Kolektivni smlouva

Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost
uzavirena
na obdobi 2016-2017



Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
ptedpist (ddle jen ,,ZP*) a s odvolanim na zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednédvani,
ve znéni pozd¢jSich predpisit

uzaviraji
zameéstnavatel

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spo}eénost (déle jen ,,DP* nebo ,,zaméstnavatel),
sidlem Sokolovska 217/42, 190 22 Praha 9, ICO: 00005886

zastoupend

Ing. Jaroslavem Durigem, predsedou predstavenstva
Bc. Magdalenou Ceskovou, mistopfedsedou pfedstavenstva

a
jménem vSech zaméstnancii tyto odborové organizace:

Federace profesnich odbort, sidlem Sokolovska 42/217, Vyso¢any, 190 00 Praha,
ICO: 22881697,
zastoupend Jifim Obitkem

Zp OS DP Metro Praha o. z. strojvedouci, sidlem Slia¢ska 1150/1, Michle, 141 00 Praha,
ICO: 86596802,
zastoupend Tomasem Novotnym

Zékladni organizace Odborového svazu dopravy - Odbory DP PRAHA, sidlem Na bojisti
1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha,

ICO: 75136015,

zastoupend Lubosem Olejarem

70 OS Nezavislych odbora strojvedoucich, dozorcich dep a provoznich pracovniki DP
Metro Praha, sidlem Slia¢skd 1150/1, Michle, 141 00 Praha,

ICO: 71003487,

zastoupend Oldfichem Schneiderem

Z0 OS Dopravni podnik Elektrické drahy o. z., sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00
Praha,

ICO: 17049008,

zastoupend Petrem Slaninou

QSPEA, sidlem Starostrasnicka 25/55, Strasnice, 100 00 Praha,
ICO: 26633485,
zastoupend Vratislavem Feigelem

Odborové sdruzeni zdkladnich organizaci Dopravniho podniku Autobusy, sidlem U vozovny
590/6, MaleSice, 108 00 Praha,
ICO: 26631776,

zastoupend Vaclavem PospiSilem



Odborovy svaz pracovnikii dopravy, silniéniho hospodafstvi a autoopravdrenstvi Cech
a Moravy ZO - Podnikovy vybor D.P.HL.M. Prahy, A.S. - Autobusy, sidlem Praha 9,
Letnanska 24,

I1CO: 62939343,

zastoupend Josefem Buridnkem

Odborovy svaz pracovnikii DOSIA Cech a Moravy Zakladni odborovd organizace OS
Dopravni podnik Praha a.s. - feditelstvi,

sidlem Sokolovska 42/217, Vysoc¢any, 190 00 Praha,

I1CO: 62940724,

zastoupend Zdenkou Kréalovou

ODBOROVY SVAZ DOPRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MORAVY, ZO - DOPRAVNI PODNIK AUT.
DOP. DISPECING, sidlem Na bojisti 1452/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2,

ICO: 63108551,

zastoupend Vilmou Havlinovou

Zakladni organizace OS Dopravy Motol, sidlem Praha 5, Plzenska 217,
ICO: 71242333,
zastoupend Jifim Zabloudilem, dr. h. c.

ZPRAVE ODBORY, sidlem K Vystrkovu 1502/5, Modtany, 143 00 Praha,
ICO: 22906479,
zastoupend Zuzanou Novotnou

deorové sdruzeni prazskych dopravak, sidlem Praha 4 — Michle, Ke Gardzim 2,
ICO: 22686452,
zastoupend Petrem Pulcem

XVXL — Svaz, sidlem Mnichovice, Smr¢kova 315,
ICO: 28553811,
zastoupend Stanislavem MikSovskym

Zakladni organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska pti DPP, sidlem Plzeniska
217/101, 150 00 Praha 5,

RCO: 0105001-7,

zastoupend Markem ToSilem

Zékladni organizace OS DOSIA Depo Zli¢in, sidlem Na Radosti 132/51, Ttebonice, 155 21
Praha,

ICO: 22771662,

zastoupend Karlem Kavalirem

DpP (Dopravni odbory Praha), sidlem Sokolovska 42/217, Vysocany, 190 00 Praha,
ICO: 22716106,
zastoupend Tomasem Novotnym



Federace vykonnych zaméstnancti Ceské republiky, sidlem Kiizkovského 1288/10, ZiZkov,
130 00 Praha,

I1CO: 22765174,

zastoupend Miroslavem Prokopem

Zakladni organizace Odborového svazu pracovniki penéZnictvi a pojistovnictvi - Odbory
informatika, sidlem Sokolovskd 42/217, Vyso€any, 190 00 Praha 9,

ICO: 04136080,

zastoupend Ing. Jaroslavem Jezkem

Odborové organizace Rada odborovych hnuti, sidlem Bfi. Novaki 170, 252 61 Jenec,

I1CO: 04242394,
zastoupend Ing. Jaroslavem DouSou, CSc.

kolektivni smlouvu na obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2017 dale uvedeného znéni:
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1. Zakladni ustanoveni

1.1  Tato kolektivni smlouva (dale jen ,,KS*) upravuje individudlni a kolektivni vztahy
mezi zaméstnavatelem a vSemi zaméstnanci, jakoz i vzdjemné vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zameéstnavatelem. Ustanoveni této KS plati pro vSechny zaméstnance.

1.2 Odborovd organizace muzZe ud¢lit plnou moc Kk zastupovdni ve vztahu
k zaméstnavateli jiné odborové organizaci nebo tfeti osobé. Plnd moc musi byt udélena
pisemné a maze byt kdykoliv odvoldna. Organizace, kterd plnou moc udé¢lila nebo odvolala,
je povinna bez zbyte¢nych odkladii o tom pisemné informovat zaméstnavatele.

1.3 Nedilnou soucasti této KS je ptiloha, kterd rozSifuje a specifikuje ustanoveni této KS.

1.4 Smluvni strany si poskytuji bez zbytecného odkladu potifebné socidlné-ekonomické
informace, déle jsou povinny vzdjemné spolu jednat a poskytovat si dal§i poZadovanou
soucinnost pii feSeni zdvaznych problémi, pokud to nebude v rozporu s jejich opravnénymi
zajmy.

1.5 Smluvni strany zajisti, aby pfi uplatiovani prav z pracovnépravnich vztahi byly
plnény povinnosti dané ZP, touto KS a ostatnimi obecné zavaznymi pradvnimi predpisy.

1.6 Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se bez zbytecného odkladu informovat o svych
rozhodnutich, kterd se dotykaji zdjmu druhé smluvni strany. Tyto informace budou zpravidla
poskytovany pisemn¢.

1.7  Zaméstnavatel zajisti dodrZzovani rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci a zdkazu
diskriminace v pracovnépravnich vztazich v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy,
zejména se ZP a zdkonem ¢. 198/2009 Sb., zdkon o rovném zachdzeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zdkonl (antidiskriminaéni
zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist.



2. Pracovnépravni vztahy

2.1 Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, Pracovnim fddem, touto KS a dalSimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy. Odchylna dprava prav tykajici se mzdovych a ostatnich prav
v pracovnépravnich vztazich nemuze byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo, které stanovi ZP nebo
tato KS jako nejméné nebo nejvyse piipustné.

2.2 Zamgéstnavatel je povinen sezndmit zameéstnance s touto KS, Pracovnim ftddem,
provoznimi pfedpisy a jinymi vnitinimi normami platnymi pro vykon prace na daném
pracovisti. Ddle je povinen zajistit, aby byla KS pfistupnd v§em jeho zaméstnanciim.

2.3 Zaméstnanost

2.3.1 Pii provadéni organizacnich opatieni souvisejicich se zménou systemizace pracovnich
mist (v€etn¢ strukturdlnich zmén a racionalizac¢nich opatieni) bude zaméstnavatel postupovat
podle piisluSnych ustanoveni ZP, vnitini normy feSici proces zmén v systemizaci pracovnich
mist a ndsledujicich zasad:

a) zamgcstnavatel

- v ptipad¢ zamyslené zmeény makrostruktury schvalované Pfedstavenstvem DP,

- v pfipadé zamySlené zmény organizacnich vazeb mezi jednotlivymi utvary organizacni
struktury DP v rdmci mikrostruktury, zfizeni pracovniho mista, zruseni pracovniho
mista a zmény u obsazeného pracovniho mista schvalované generalnim feditelem

projednd s piisluSnymi odborovymi organizacemi zamyslené divody organiza¢niho opatfeni
a souvisejici zménu systemizace pracovnich mist dle vySe uvedenych odrazek, pied jejich
schvélenim, piisluSnym orgdnem DP nejméné¢ 7 kalenddinich dnt pfed navrhovanym datem
ucinnosti, vyplyvajicim z projedndvaného navrhu zmeény, opatfeni a souvisejicich zmén.
V piipad¢ predpokladu ruseni obsazenych pracovnich mist nejméné 30 kalendarnich dnti pred
navrhovanym datem ucinnosti vyplyvajicim z projedndavaného ndvrhu zmény, opatfeni
a souvisejicich zmén, pokud nebude dohodnuto jinak. Odborovad organizace je oprdvnéna
pozadat o individudlni projednédni ve svém statutdrnim organu.

- v pfipadé¢ zamysleného prevodu neobsazeného pracovniho mista do jiného ttvaru
pfi zachovani shodné ndplné prace, zmény pldnovaného tarifntho stupné
bez souvisejici zmény ndplné prace, ruseni neobsazeného pracovniho mista a zmény
ndzvu utvaru bez souvisejici zmény v poslanich a ptisobnostech dtvaru schvalované
persondlnim feditelem

o zamyslenych zméndch planovanych tarifnich stupii informuje zaméstnavatel odborové
organizace nejmén¢ 30 kalendainich dna pfed navrhovanym datem ucinnosti. Odborové
organizace mohou do 8 pracovnich dnl od data zasldni poZadat o projedndni navrhovanych
zmén.

O zru$eni a pfevodech neobsazenych pracovnich mist a zméndch ndzvl ttvart bez souvisejici
zmény v poslanich a ptisobnostech utvaru a organizacni struktury DP informuje zaméstnavatel
ctvrtletné za pfedchézejici Ctvrtleti.

b) pifi propousténi zaméstnancli z organizacnich divodi vyuzije zameéstnavatel
predev§im pfirozeného tbytku zameéstnancli, piipadné zaméstnancu, ktefi projevi
zdjem o odchod z DP, scilem zaméstnat maximum zameéstnanci v produktivnim
véku. Kjeho usmériiovani bude vytvaret podminky a ptsobit zejména
na zameéstnance, ktefi mohou soucasné s odchodem z DP vyuzit moznosti odchodu
do starobniho dichodu. S ohledem na ptedpoklddany odchod nékterych zaméstnancii
do dichodu bude prabézn¢ zpracovavan prehled volnych mist, kterd nebudou
zruSena a kterd lze obsadit uvoliiovanymi zaméstnanci predev§im v produktivnim
véku; obdobné bude postupovano u nove vytvafenych pracovnich mist,



c) pii hromadném propousténi, tj. skonceni pracovnich poméri v obdobi
30 kalendainich dnii na zdklad¢ vypovédi z diavodi uvedenych v § 52 pism. a) az c)
7ZP 30 a vice zaméstnanci DP, bude zaméstnavatel ddle postupovat podle § 62
anasl. ZP,

d) zaméstnavatel ddle projednd s pfisluSnymi odborovymi organizacemi divody
a zamySleny postup prevodu cCinnosti na externi dodavatele, piipadné pifevodu
¢innosti zpét do DP,

e) v piipadé zamysSlenych strukturdlnich zmén, organizacnich nebo racionalizacnich
opatfeni bude pfednostné sniZovdno mnoZstvi pracovniki  najimanych
z dodavatelskych organizaci na obdobné prace vykonavané v jednotce, provozu nebo
oddélenti, které jsou vykondvany zaméstnanci DP.

2.3.2 Pfi propousténi zaméstnancii se zdravotnim postiZenim a zameéstnancii pecujicich
o nezletilé dit&, ¢i pecujicich o zletilé dité, které se soustavné pfipravuje na budouci povolani
(samozivitel¢), v disledku organizatnich zmén bude zaméstnavatel uCinné pomadhat
pfi ptipadném hledani nového pracovniho mista, predev§im predkldddnim seznami volnych
pracovnich mist v rdmci DP vhodnych pro tyto zaméstnance.

2.3.3 Kazdé konkrétni sniZzeni stavu zaméstnanci (vypovéd’) zdivodid wuvedenych
v § 52 pism. a) az c) ZP projednd piislusny vedouci zaméstnanec s piisluSnymi odborovymi
organizacemi.
Pfi projednani pisemné predloZi:
a) divod organizacni zmény,
b) pracovni mista, jeZ byla uvoliovanému zaméstnanci nabidnuta, event. divod, pro¢
pracovni mista nebyla nabidnuta, a postoj zaméstnance k této nabidce.

Nabidnutéd pracovni mista mohou byt i charakteru vyzadujiciho rekvalifikaci, pfipadné s nizsi
kvalifikaci nez ruSené pracovni misto.

Ustn¢ sdéli divody, které vedou k rozhodnuti o propusténi konkrétniho zaméstnance
ve vztahu k ostatnim v tvahu pfichdzejicim zaméstnanclim. Z projedndni bude vytvoren zapis
s pfipadnym vyjadienim strany zaméstnavatele nebo odborovych organizaci.

2.3.4 Nejpozdéji 30 dni ptred prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl dle
§ 338 a nésl. ZP jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel povinni informovat
piislusné odborové organizace o této skutecnosti a projednat s nimi za ticelem dosazeni shody
datum nebo navrhované datum pfevodu, divody ptevodu, pravni, ekonomické a socidlni
dasledky ptevodu a pfipravovand opatieni ve vztahu k zaméstnanctim.

2.3.5 Zaméstnavatel bude vytvafet podminky, aby zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim
poméru u zaméstnavatele vice nez 20 let nebo pracuji v nepfetrZitém, vicesménném nebo
trvale nocnim provozu vice nez 10 let a ktefi nemohou ze zdravotnich divoda vykondvat
dosavadni prici, byli pfevedeni na jinou priaci za dohodnutou vySi mzdy, pokud neni
stanoveno zdkonnym piedpisem jinak.

2.3.6 Zamg¢stnanci, ktefi maji byt propusténi v disledku organiza¢nich zmén, obdrzi
od zaméstnavatele pfi projednavani seznam volnych pracovnich mist v rdmci DP a pisemnou
informaci pro zameéstnance koncici pracovni pomér z organizacnich diivodii v nésledujici
struktufe:

- postup pfi evidenci uchazece o zamé&stnénd,

- kontaktni idaje na piisluind pracovisté Utadu prace v Praze a okoli,

- moZnosti vyhleddvani vhodné nabidky volnych pracovnich mist v¢etné kontaktd

persondlnich agentur,
- informace o moZnostech rekvalifikacnich kurzi.



2.3.7 Zaméstnanci, u n¢hoz dochdzi krozvizani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ditvod uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nebo dohodou z tychz davodi,
naleZi pti skonfeni pracovniho poméru odstupné. Odstupné se poskytuje v zavislosti na dob&
nepretrzitého trvani pracovniho poméru zameéstnance u DP. Doba nepietrzitého trvani
pracovniho poméru u DP se posuzuje dle bodu 5.9.7.

Pti ukonceni pracovniho poméru bude vySe odstupného Cinit v zavislosti na délce pracovniho
poméru:

Vyse odstupného
pii ukonceni
pracovniho poméru
dohodou o 1 mésic
diive, nez by
uplynula vypovédni

Vyse odstupného
pfi ukonceni
pracovniho poméru
dohodou o 2 mésice
diive, nez by uplynula
vypovédni lhiita

Zakladni
vySe odstupného
(ndsobek prumérného
mésicniho vydélku)

Doba neptetrzitého
trvani pracovniho
poméru u DP

lhuta
do 8 let 3 -nasobek 4 -nasobek 5 -nasobek
8 a vice let 5 -nasobek 6 -nasobek 7 -nasobek
15 a vice let 6 -nasobek 7 -nasobek 8 -nasobek
20 a vice let 7 -nasobek 8 -nasobek 9 -nasobek
25 a vice let 8 -nasobek 9 -nasobek 10 -nasobek
30 a vice let 9 -nasobek 10 -nasobek 11 -nasobek

35 a vice let 10 -nasobek 11 -nasobek 12 -nasobek

2.3.8 Zaméstnanci, u n¢hoZz dochédzi krozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zameéstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divoda,
ndlezi pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vySi dvandctindsobku pramérného
meésicniho vydélku. Odstupné zaméstnanci nendleZi, pokud se zaméstnavatel zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 270 odst. 1 a § 67 odst. 2 ZP.

2.3.9 Zaméstnanci, u n¢hoZz dochédzi krozvdzini pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodli uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tychz divodi,
néleZi pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi Sestindsobku mési¢niho primérného
vydéelku. Tento diivod musi byt prokazatelné zdokladovan.
a) U zaméstnanctd, jejichZ zdravotni zpusobilost je posuzovdna dle zdkona
¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu, ve znéni pozdéjSich predpisti nebo vyhlasky
& 101/1995 Sb., kterou se vyddvd Rdd pro zdravotni zptsobilost osob
pii provozovani drahy a drazni dopravy, ve znéni pozdéjSich predpisti po vykonani
odborné zkousky.
b) U ostatnich zaméstnanct po odpracovani 10 let od posledniho nastupu v DP.

s

2.3.10 Odstupné bude zaméstnanci vyplaceno po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu.

2.3.11 DP neuplatni vypovéd =z pracovniho poméru pro diavody uvedené v § 52
pism. ¢) ZP u obou manzeld, zaméstnancti DP, za ptedpokladu, Ze jeden z nich na tuto
skuteCnost upozorni. Toto ustanoveni neplati v pfipadé, Ze oba zaméstnanci dosdhli
dichodového véku.

2.3.12 Zaméstnavatel bude v souladu se ZP dle svych moznosti a ve spoluprici s odborovymi
organizacemi vytvaret podminky pro uplatnéni zaméstnancl, ktefi ztratili zdravotni
zpusobilost pro vykon sjednaného druhu prace, v rdmci Socidlniho programu DP.

V pfipad€, Ze zaméstnanec pracujici v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé nebo
zaméstnanec bez konkrétniho rozvrhu smén pozada o prevedeni na jinou praci z diivodu ztraty
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zdravotni zptsobilosti pro vykon sjednaného druhu price, umozni mu zaméstnavatel
pievedeni na jinou prici, jakmile to dovoli jeho provozni moZnosti. Pokud by na zdklad¢
tohoto pfevedeni zaméstnanec pobiral bez svého zavinéni niZ§i mzdu, miZe pozidat
o doplatek do primérné hrubé mzdy, kterou dosahoval ptfed uvedenym pievedenim,
a to za nasledujicich podminek a v nasledujici vysi:

- pii odpracovani 20 let nepfetrzit¢ v DP mozno pfiznat az 75 % pramérné hrubé
mzdy pied pozbytim zpiisobilosti,

- pii odpracovani 25 let nepfetrzit¢ v DP mozno pfiznat az 80 % pramérné hrubé
mzdy pied pozbytim zpiisobilosti,

- pii odpracovani 30 let nepfetrzit¢ v DP mozno pfiznat az 85 % pramérné hrubé
mzdy pied pozbytim zpiisobilosti,

- pii odpracovani 35 let nepfetrzit¢ v DP mozno pfiznat az 90 % pramérné hrubé
mzdy pted pozbytim zplisobilosti.

O konkrétnim postupu v jednotlivém piipad¢ (zména druhu prace, vySe doplatku do primérné
hrubé mzdy dosahované zaméstnancem pied prevedenim) rozhoduje persondlni feditel
na zdklad¢ stanoviska Komise socidlniho programu (déle jen ,,KSP*). KSP navrhuje postup
v souladu s ,,Urcujicimi principy pro postup KSP a utvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12
platné KS*.

2.3.13 Zam¢éstnavatel zajisti podminky pro informovani vSech zaméstnancii o vypsanych
vybérovych fizenich na nov¢ zfizovand pracovni mista a na pracovni mista uvolnéna
odchodem zaméstnanct z DP.

24 Pravo na dovolenou

2.4.1 Zaméstnavatel poskytne v§em zaméstnanciim dovolenou za kalendarni rok v délce péti
tydnti v kalendainim roce.

2.4.2 Dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu cerpani dovolené
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl
dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendédiniho roku. Pfi stanoveni rozvrhu
cerpani dovolené je nutno piihliZzet k provoznim divodim zaméstnavatele a k opravnénym
z4jmim zaméstnance (§ 217 odst. 1 ZP).

2.4.3 Zameéstnanci prislusi za dobu Cerpani dovolené ndhrada mzdy ve vysi primérného
vydélku.

2.4.4 UrCenou dobu cerpani dovolené je zameéstnavatel povinen pisemné ozndmit
zameéstnanci alespont 14 dna pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobg.

2.5 Pracovni doba

2.5.1 Délka pracovni doby ¢ini:

a) u fidich MHD a strojvedoucich metra a u zaméstnancii, na které se vztahuje
§ 16 natizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd dprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé, ve znéni pozdé¢jSich predpist,
40 hodin tydné (tito zaméstnanci jsou uvedeni v piiloze €. 1 vnitini normy
o pracovni dobé a dobé odpocinku v DP),

b) u ostatnich zaméstnanct 37,5 hodiny tydné s vyjimkou zaméstnancii s jinou
upravou pracovni doby, pracujicich ve specidlnim reZimu pii no¢nich pfepravnich
vylukach v metru.



2.5.2 Podle povahy price a podminek provozu je pracovni doba rozvrZzena rovnomérné
do pétidenniho pracovniho tydne (s vyrovndnim délky pracovni doby bcéhem sedmi
kalendarnich dnil po sobé nésledujicich) nebo nerovnhomérné na jednotlivé tydny.

2.5.3 Pracovni doba se pfi rovnomérném rozvrzeni rozvrhuje do pétidenniho pracovniho
tydne. Délka jedné pracovni smény pii takto stanoveném rozvrhu ¢ini praimérné 8 hodin
(respektive 7,5 hodiny ve smyslu bodu 2.5.1 b), pfi¢emz zaCatky a konce pracovnich smén
mohou byt dle potieb pracovisté upraveny odliSné.

2.5.4 Pfi pravidelné udrzbé zatizeni ochranného systému pouze v nocnich pfepravnich
vylukdch je stanoveno odchylné rozvrzeni pracovni doby do smén pii dodrZeni primérné
40 hodinové tydenni pracovni doby (respektive 37,5 hodinové tydenni pracovni doby
ve smyslu bodu 2.5.1 b), délky smény a nepfetrzittho odpofinku mezi sménami
se samostatnym rozvrhem pracovni doby.

2.5.5 Pii rovhomérném rozvrZeni pracovni doby na jednotlivé tydny se stanovend tydenni
pracovni doba rozvrhuje tak, aby délka smény nepfesahla dvanéct hodin.

2.5.6 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby do smén se stanovi rozvrhem
smeén — turnusem, zpracovanym na piislusné rozvrhovaci obdobi. V JPM bude vyrovniana
stanovend pracovni doba nejméné 1x v kalenddinim roce zpravidla k 31. 12. kalend4iniho
roku. Vyrovnani rozdili pracovni doby mezi stanovenym rozvrhem smén — turnusem
a stanovenou tydenni pracovni dobou se provddi maximdln¢ za obdobi 26 tydnii po sob¢
jdoucich, u JPA max. za obdobi 52 tydnli po sob¢ jdoucich tak, aby byl rozvrZen za toto
obdobi stanoveny fond pracovni doby. Pfi stanoveni rozvrhu smén — turnusu bude
postupovano s cilem sjednotit zacatek a konec pracovni doby jednotlivych smén v rozvrhu
smén — turnusu na jedno nastupni misto pii dodrZeni stejného typu definice smeény.
Pti pfevedeni na jinou funkci bude provedeno vyrovnani planovaného fondu pracovni doby
soucasné s prevedenim.

2.5.7 a) Prestavka v praci na jidlo a oddech, kterd neni vykonem price, se poskytuje
nejdéle po Sesti hodindch nepfetrzité prace v trvani nejméné 30 minut. Mladistvym
se tato prestavka poskytuje nejdéle po Ctyfech a pll hodindch nepfetrzité prace.
Prestdvka na jidlo a oddech miiZe byt rozdélena do dvou ¢asti v trvani nejméné
15 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci
1 bez pteruseni provozu nebo price zajiSténa pfiméfend doba pro oddech a jidlo,
jez je soucasti pracovni doby. Piestidvky na jidlo a oddech se neposkytuji
na zacatku a konci pracovni doby.

b) Specifika pracovni doby fidi¢skych profesi jsou feSena vnitini normou o pracovni
dobé a dobé odpocinku.

2.5.8 Do pracovni doby je zapoctena doba potiebnd k osobni oCist¢ po skonceni prace
v maximélni délce 15 minut.

2.5.9 Préice prescas je prace konand zaméstnancem na pifkaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Celkovy rozsah
prace presCas nesmi ¢init v obdobi 52 tydni po sobé jdoucich v priméru vice neZ 8 hodin
tydné.

2.5.10 Zaméstnavatel je povinen projednat objem presCasové prace s piisluSnymi
odborovymi organizacemi.
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2.5.11 Smluvni strany vyhodnoti kazdoro¢né rozsah prescasové prace. K tomu zaméstnavatel

piedlozi miniméln¢ 1x za ctvrtleti podrobnéjsSi rozbor piesCasové prace po jednotlivych
kategoriich zaméstnanct a po jednotlivych organiza¢nich sloZk4ch.

2.5.12 Pruznd pracovni doba je feSena vnitini normou o pracovni dobé a dobé odpocinku.

2.5.13 ,,Definice smény*“ je grafické nebo Casové (vyjadiené v hodindch a minutich)
vyjadieni pribéhu pracovniho dne zaméstnance. ,,Definice délené smény* je grafické nebo
Casové (vyjadiené v hodindch a minutich) vyjadfeni pribehu pracovniho dne zaméstnance
rozdéleného do vice ¢asti.

2.5.14 Z opodstatnénych, zvlasté¢ zdravotnich divodi muze fidi¢ tramvaje pisemné pozadat
o pfidélovani ,,definic smén* v délce pouze vyjimecné prekracujici 9 hodin. Tato Zadost musi
byt zohlednéna.

2.5.15 Délka ,,definic smén* u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi u fidice
tramvaje prekrocit 12 hodin, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak.

2.5.16 Zaméstnancim pracujicim na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér bude pro tcely vyplaty ndhrady odmény za dobu nemoci stanoven fiktivni rozvrh smén
ve dnech pondé€li — pétek dle sjednaného tdvazku.

2.5.17 Poskytovani ucinné pomoci jinému zaméstnanci pfi likvidaci mimofadné uddlosti
vyskytnuvsi se pfi zajiStovani provozu je povazovdno u zaméstnance poskytujiciho tuto
pomoc za ¢innost konanou pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy v souladu s § 273 odst. 2
ZP.

3. Dopravné provozni oblast

3.1 Pokud pfi docCasnych dopravnich opatfenich v autobusové dopravé (zpravidla
do 3 mésict trvani) nebude odchylka jizdni doby vétsi nez = 1 minuta na kazdych zapocatych
15 minut celkové jizdni doby, nebudou na lince jizdni doby ménény a jizdni fady ziistanou
zachovany. Ptipadné vyjimky budou konzultovany s odborovymi organizacemi.

3.2  Naméty a pozadavky predkladané k projednavéani v provozni komisi zaméstnavatele
budou vzdy konzultovany s vedenim piisluSné provozovny a jejich obsah bude v souladu
sjednacim fddem komise. PfisluSné odborné ttvary zaméstnavatele budou naméty
a pozadavky z provozni komise neprodlen¢ proSetiovat a feSit. O vysledku, pfipadné stavu
feSeni bude predkladatel informovan nejdéle do 6 tydnl (a ddle pribézné), a to predevsim
s vyuzitim jednani provozni komise.

3.3  Zaméstnanci DP vykondvajici kontrolni ¢innost v provozu maji povinnost podat
sluZzebni hl4seni ve smyslu provozniho piedpisu O 7. Pfi provadéni kontrol nesmi byt dotCena
dastojnost  kontrolovanych ani kontrolujicich zaméstnanci. Zameéstnanec musi byt
informovén, dle moZnosti, kontrolujicim zaméstnancem na misté, ve vyjimecnych piipadech,
a pokud to neni technicky moZné, co nejdiive jinym zplsobem, zvlasté v piipadé piekroceni
rychlosti.

3.4  Zaméstnavatel pfidéli kazdému zaméstnanci soubor vSech provoznich predpisi, které
je povinen znét s ohledem na vykon své profese, umozni kazdému zaméstnanci potizeni kopie
provoznich ptedpisti v elektronické podobé a zapijci kazdému zaméstnanci na jeho Zadost
potiebné materidly, minimdln¢ 21 dni predem, k piipravé na zkouSky a piezkouSeni
souvisejici s vykonem jeho povoldni. Periodickd pfezkousSeni z provoznich ptedpisiit budou
provadéna pisemnou nebo elektronickou a pfedem zvefejnénou formou. Materidl
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pro periodickd prezkouSeni zaméstnavatel zptistupni prostfednictvim své vnitini pocitaCové
sité, vCetné souboru vSech otdzek prezkouseni. Periodickd piezkousSeni z provoznich piedpist
je mozno provadeét elektronickou formou pouze u zaméstnancii, ktefi maji zfizen uZivatelsky
ucet u DP, s vyjimkou periodického ptezkouseni fidiclt tramvaji.

3.5  Zaméstnavatel poskytne vSem zaméstnancim, mezi jejichZ povinnosti patii noSeni

stejnokroje, piispévek na jeho udrzbu ve vysi 1 K¢ za kaZzdou odpracovanou hodinu.
Tato thrada bude vypldcena soucasné se mzdou nebo odménou z dohod.

4. Mzdova oblast

4.1 Pravidla pro odménovani zaméstnancu

4.1.1 Mzdy zaméstnanci se stanovuji podle této KS a Pravidel pro odménovani
zaméstnanct, kterd jsou piilohou této KS.

4.1.2 Zamcstnavatel zodpovida za to, aby zamé&stnanec byl zatazen podle druhu vykondvané
prace do odpovidajiciho tarifniho stupné.

4.2 Mzdy v letech 2016 — 2017

Zamgéstnavatel garantuje, Ze prumérnd mzda v jednotlivych letech 2016 — 2017 nepoklesne
za srovnatelnych podminek v Zadné ze statisticky sledovanych kategorii pod uroven
dosaZenou v pfedchozim roce.

4.3 Prumérny vvdélek

4.3.1 Primérny vydélek pro pracovnépravni tcely zjiStuje zaméstnavatel ve smyslu § 351,
§ 352 a § 353 odst. 1 a 2 ZP z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném
obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi véetné prace piescas.

Za odpracovanou dobu se povazuje:
a) konal-li zaméstnanec praci podle rozpisu smén,
b) doba, po kterou byl zamé&stnanec preveden na jinou préci.

Hrubou mzdou neni napt-.:
a) ndhrada mzdy (napt. za dovolenou),
b) cestovni ndhrady,
¢) odstupné,
d) odména za pracovni pohotovost,
e) poskytnuté benefity,
f) davky nemocenského pojistént,
g) odmény poskytnuté k pracovnim vyro¢im.

sv s W

4.3.2 Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendadini Ctvrtleti a praimérny vydélek se zjistuje
k prvnimu dni kalenddfntho mésice ndsledujictho po rozhodném obdobi. Pii vzniku
zaméstnani v pribéhu piedchoziho kalendainiho ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba
od vzniku zaméstndni do konce kalendédiniho ctvrtleti.

4.3.3 Jestlize zaméstnanec vrozhodném obdobi odpracoval méné nez 21 dna
(u turnusovych zaméstnanct se zjisti 21 dnll pfepoctem z odpracovanych hodin), pouZije
se pravdépodobny vydélek stanoveny zhrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl
od pocatku rozhodného obdobi, poptipadé z hrubé mzdy, které by zfejmé dosahl; pfitom
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se prihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych sloZzek mzdy zaméstnance nebo ke mzdé
zaméstnancl vykondvajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

4.3.4 U mzdy za del$i nez Ctvrtletni obdobi se pro ucely zjistovani primérného vydelku urci
pomeérna Cast piipadajici na kalendaini Ctvrtleti. Zbyvajici ¢ast mzdy se zahrne do hrubé mzdy
v dal§im nebo dalsich obdobich. Casti mzdy poskytované za vice kalenddinich &tvrtleti
se zapoCitdvaji v zdvislosti na odpracované dobé v kalenddinim ctvrtleti rozhodném
pro vypocet pramérného vydélku.

4.3.5 Pokud by primérny vydélek zaméstnance byl niz§i neZ minimdlni mzda,
na niZ zaméstnanci vzniklo pravo v piislusném meésici, kdy se prumérny vydélek pouZziva,
zvysi se primérny vydelek na vysi minimélni mzdy.

4.3.6 Rozhodnym obdobim pro zjisténi primérného vydélku pro tucely stanoveni vyse
ndhrady Skody pii pracovnich trazech a nemoci z povoléani, je pfedchozi kalendaini rok.
To plati v pfipadé, Ze takto uréené rozhodné obdobi je na rozdil od zplisobu zjisténi podle
bodu 4.3.2 pro zaméstnance vyhodnéjsi.

4.4 Spole¢na ustanoveni v oblasti mezd a odmén z dohod

4.4.1 Zameéstnanci se nezavisle na celkovych vysledcich DP zarucuje pravo na zaruc¢enou
mzdu ve smyslu § 112 ZP.

4.4.2 Zaméstnanec md moznost ve smyslu zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmda,
ve znéni pozd¢jSich predpisii do 15. dnora nésledujiciho roku podepsat ,,Prohlaseni poplatnika
dané¢“ a pozadat zaméstnavatele o provedeni ro¢niho zuctovani zdloh na dan a danovych
bonusii po predloZeni vSech potfebnych dokladl do téhoz data na mzdovou uctarnu.

4.4.3 Mzda nebo odména z dohod je splatnd pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji
v nésledujicim kalenddinim mésici. Mzda nebo odména z dohod je splatnd dvandcty den
po skonceni mési¢niho obdobi, za néz se poskytuje. Pokud je dvandctym dnem sobota nebo
nedé€le nebo statni nebo ostatni svatek dle zakona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,
ve znéni pozdé&jsich predpisi je vyplatnim terminem posledni pracovni den pied timto dnem.

4.44 Zamcstnanci, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem jinak, je DP povinen pied
nastupem na dovolenou vyplatit mzdu splatnou béhem dovolené nebo pfimérenou zalohu
na mzdu, kterd by byla splatnd béhem dovolené.

4.4.5 Mzda nebo odména z dohod se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru a vyplaci
se v Castkdch zaokrouhlenych na desetikoruny s tim, Ze rozdil bude pfeveden do dalsiho
zuctovaciho obdobi.

4.4.6 Mzda nebo odména z dohod se zaméstnanci vyplaci v zdkonnych penézich. Mzdu
nebo odménu z dohod, resp. ¢astku urCenou zaméstnancem, zasild zaméstnavatel na svij
ndklad a nebezpeci na zdkladé dohody se zamé&stnancem na jeden platebni ticet poskytovatele
penéznich sluzeb ur¢eného zaméstnancem nebo ji vyplaci v pracovni dobé na pracovisti nebo
mist¢ urCeném zaméstnavatelem. Vyictovani mzdy nebo odmény z dohod se preddva
v pracovni dob¢ zaméstnance na pracovisti nebo misté ureném zaméstnavatelem.

447 VySe mzdy nebo odmény z dohod, svyjimkou podminek pro jeji pfizndvani,
ma divérny charakter. Zaméstnanci DP, kteii pfi své praci pfichdzeji do styku s uvedenymi
informacemi, nemaji pravo cokoliv zvefejnit (viz ustanoveni Pracovniho fadu). Zaméstnavatel
zajisti dvérny charakter i pti podpisu evidencnich lista.

4.4.8 Vykondva-li zaméstnanec praci ve vice zdkladnich pracovnépravnich vztazich u DP,
posuzuje se mzda nebo odména z dohod v kazdém zdkladnim pracovnépravnim vztahu
odd¢lené.
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449 Pii skonCeni zaméstnani budou zaméstnanci vSechny mzdové slozky, na které
mu vzniklo prdvo nebo mu byly pfiznany, vyplaceny vzdy v terminech vyhlasenych pro jejich
zuctovani a vyplatu.

5. Socialni oblast

5.1 Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, zdravotni pojisténi

5.1.1 Podle zdkona ¢. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisii se umozZiuje obcantim vybér 1ékafe a zdravotnického zatizeni. To se netykd lékare
pracovnélékarskych sluzeb. Komplexni posouzeni zdravotni zplsobilosti zaméstnancu
v rozsahu platnych pravnich ptfedpisii pfislusi vyhradné lékaiim pracovnélékatskych sluzeb.
V ptipadg, Ze je 1ékat pracovnélékatiskych sluzeb zaroven registrujicim lékafem zamé&stnance,
dochdzi zaméstnanec na pracovnélékarské sluzby k tomuto 1ékafi. Zaméstnanec si miiZe
vramci DP zvolit svého registrujictho 1ékafe. V ostatnich ptipadech nema moZnost volby
lékate pracovnélékatskych sluzeb.

5.1.2 Pracovnélékaiskd sluzba je zajiStovana vlastnimi lékafi nebo 1ékafi, respektive
zdravotnickym zafizenim, s nimZ DP uzavtel dohodu o poskytovani této péce.

Pracovnélékatskou sluzbou se zabezpecuje prevence vcetné ochrany zdravi zaméstnancii
pied nemocemi z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi z prace. V souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy zaméstnavatel:

a) zabezpeCuje zdravotni persondl, resp. zdravotnické zafizeni a uzavird s nimi
smluvni vztahy pro vykonavani pracovnélékaiskych sluzeb v rozsahu vymezeném
platnymi pravnimi predpisy,

b) zabezpecuje posuzovani zdravotni zplsobilosti tak, aby nedochazelo k vykondvani
prace, pro kterou neni zaméstnanec zdravotn¢ zpusobily,

c) zodpovidd za organizani zajiSténi pravidelnych preventivnich prohlidek
(vstupnich, periodickych, mimofddnych a vystupnich) tak, aby nebyl narusen
provoz pracoviste,

d) zodpovidd za dodrZzovani periodicity posuzovani zdravotni zpusobilosti
u pravidelnych preventivnich prohlidek,

e) provadi prihlaSovani a odhlaSovani pojisténcti (zaméstnancti) zdravotni
pojistovny, evidenci a dokumentaci a odvod finan¢nich prostredki,

f) umoZni zaméstnanciim rehabilitacni péci v rozsahu piedepsaném lékafem,

g) zabezpeCuje prevenci vcetn¢ ochrany zdravi zaméstnanci pied nemocemi
z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi z vykondvané prace.

5.1.3 Zaméstnanci jsou povinni absolvovat 1ékafské prohlidky v rdmci pracovnélékaiskych
sluZzeb vyhradné u ptislusného 1ékare v ur¢eném zdravotnickém zafizeni.

5.1.4 Naéklady na lékarské prohlidky a vySetfeni provedené urenym lékarem, ktery
pro zaméstnavatele zajiStuje tyto pracovnélékarské sluzby, event. odbornym Iékarem, ktery
byl timto 1ékafem pozadan o provedeni odborné 1ékaiské prohlidky, nese pln€ zamé&stnavatel.

5.1.5 Pro zaméstnance je doba zaméstnavatelem nafizené lékaiské prohlidky v ramci
pracovnélékarskych sluzeb a doba nédvstévy oSetiujiciho l1ékafe za ucelem zajiSténi vypisu
ze zdravotni dokumentace prekdZkou na stran¢ zameéstnance. Pracovni volno je poskytovano
v nezbytné nutném rozsahu, a to s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku dle § 103
odst. 1 pism. e) ZP a pfilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
arozsah jinych dulezitych osobnich piekdzek v praci bod 2. Doba potiebnd k vykonédni
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pravidelné preventivni prohlidky ¢i navStévy oSetfujictho 1ékafe je soucdsti stanovené
pracovni doby.

Pokud charakter vySetfeni nebo lékarského zdkroku v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb
neumoznuje po zbytek smény vykondvat préci, jednd se o piekdzku na stran¢ zaméstnavatele
s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydelku.

5.1.6 Zaméstnanec ma pravo zvolit si zdravotni pojisStovnu, pficemz ma povinnost ozndmit
zamé&stnavateli do 8 kalenddinich dnti ode dne zmény zdravotni pojiStovny novou zdravotni
pojistovnu. Pfi nesplnéni této povinnosti bude zaméstnanec zaméstnavateli povinen uhradit
vzniklou Skodu (pendle, které zaméstnavatel zaplatil v souvislosti s neozndmenim
nebo opozdénym ozndmenim zmény zdravotni pojistovny).

5.1.7 Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan
docasn¢ prace neschopnym, dodrzuje v obdobi, za néZ mu pfislusi ndhrada mzdy, stanoveny
rezim docasné prace neschopného pojiSténce, pokud jde o povinnost stanovenou zvlastnim
pravnim piedpisem zdrZovat se v misté¢ pobytu uvedeném v Rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti (anebo zménéném s predchozim souhlasem oSetfujictho lékafe a predem
prokazatelné ozndmeném zameéstnavateli) a dodrZzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.
Jiny zptisob kontroly Ize dohodnout v Pracovnim fadu.

5.1.8 Porusil-li zaméstnanec v obdobi, za néZ mu nélezi ndhrady mzdy, rezim doCasné prace
neschopného pojisténce, mize byt zaméstnanci se zietelem na zdvaZnost poruSeni téchto
povinnosti ndhrada mzdy sniZzena nebo neposkytnuta, nebo s nim mize byt rozvazan pracovni
pomér vypovédi dle § 52 pism. h) ZP z divodu zvlast hrubého poruseni jiné povinnosti
zaméstnance stanovené v § 301 pism. a) ZP. Rozhodnuti zaméstnavatele je mozno zménit
pouze soudnim rozhodnutim. Uptesnéni postupu kontroly docasné prace neschopnych
zaméstnanct je feSeno vnitfni normou.

52 Stravovani

5.2.1 Zaméstnavatel umozni v souladu s § 236 ZP a v souladu se zakonem ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm1, ve znéni pozd¢jsich predpisii zaméstnanciim ve vSech sméndch stravovani
formou poukizek na stravovéani. Jidelny a kantyny DP mohou byt pronajaty k tcelim
stravovdni a zaméstnancim bude umoZnéna platba v téchto zafizenich poukdzkami
na stravovani.

5.2.2 Zaméstnavatel umoZni stravovani i ddchodcim - byvalym zaméstnancim,
zaméstnancim po dobu cCerpani jejich dovolené a po dobu jejich docasné pracovni
neschopnosti v jidelndch DP.

5.2.3 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek az do vyse 55 % ceny jednoho
hlavniho jidla, maximéln¢ vSak do vySe 70 % stravného pii trvdni pracovni cesty
5az 12 hodin podle § 163 ZP. Do limitu 55 % je zahrnuta vySe provize uhrazend
zaméstnavatelem prodejci poukdzek na stravovani.

5.2.4 Zameéstnavatel poskytne poukdzku na stravovani na jedno hlavni jidlo pii pfitomnosti
v praci béhem stanovené pracovni doby bez price ptesCas, kterou je zaméstnanec povinen
odpracovat na zdkladé¢ predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén v ramci 24 hodin
po sobé& jdoucich (smény), jeZ trvd aspon 3 hodiny.

Poukéazku na stravovani na jedno dalsi jidlo obdrzi zaméstnanec, pokud délka jeho definice
smény Vv uhrnu stanovené pracovni doby s povinnou prestivkou v prici, kterou
je zamestnavatel povinen poskytnout zaméstnanci, bude delsi nez 11 hodin.

Za pritomnost v préci se povaZuje i vykon funkce odborového funkcionére.
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Poukdzka na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal ¢ast smény.

Zamgéstnavatel poskytne poukdzku na stravovani zaméstnancim, ktefi ziskdvaji zpisobilost
pro vykon prace na pracovistich zaméstnavatele.

5.2.5 Zaméstnanec obdrzi takovy pocet poukdzek na stravovani, na kolik mu skutecné
vznikl narok dle bodu 5.2.4 v pfedchdzejicim mésici.

5.2.6 Poukézky na stravovani budou zaméstnanctim poskytovany v hodnoté 80 K¢, z toho
40 K¢ poskytne zamé&stnavatel a 40 K¢ hradi zaméstnanec.

5.2.7 Pfi mimofadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén (pfescCasu)
v mist€¢ vykonu prace nebo pravidelného pracovisté pfislusi zaméstnanci cestovni nahrady.
Zamgéstnavatel poskytne bez zbytecného odkladu po vzniku ndroku na cestovni nédhrady
zaméstnanci informaci o vzniku naroku.

5.2.8 Prispévek na stravovani bude poskytovdn za stejnych podminek uvolnénym
odborovym funkcionaftim pracujicim pro DP.

5.2.9 Zaméstnavatel po dohodé¢ umoZni zdstupcim stravovaci komise odborovych
organizaci UcCast na kontroldch ve stravovacich zatizenich.

5.2.10 Zaméstnavatel spole¢né s piisluSnou odborovou organizaci bude pribézné
vyhodnocovat pfipominky a ndvrhy strdvniki a projednd je s provozovateli kantyn
a jidelen DP.

5.2.11 Zménu ndjemce jidelen a kantyn DP a zménu smluvni ceny ob&édl je moZné provést
po projedndni s ptisluSnymi odborovymi organizacemi.

5.2.12 V jidelnach DP bude zajiSténo stravovani prednostné pro vlastni zaméstnance, pro cizi
stravniky s pfihlédnutim k maximélnimu vyuziti kapacity jidelen.

5.2.13 Zaméstnavatel dohodne s provozovateli kantyn a jidelen DP, aby se doba dovolenych
zaméstnanct kantyn a jidelen nepiekryvala.

5.2.14 BIizsi specifikace oblasti stravovani je feSena vnitini normou po dohodé€ s odborovymi
organizacemi.

5.3 Rekreace, détska rekreace

5.3.1 Zaméstnavatel umozni zaméstnancim v zdkladnim pracovnépravnim vztahu,
dichodcim a jejich rodinnym pfisluSnikim, zvefejnénim nabidky pobytl, rekreaci
ve vlastnim rekreacnim stfedisku Hlavatce. Dichodem se rozumi starobni diichod nebo
dichod pro invaliditu tfetiho stupné. Podminkou je odchod do diichodu z pracovniho poméru
v DP.

5.3.2 Zaméstnavatel informuje zaméstnance o moZnosti rekreace v rekreacnich stfediscich
piedanych do prondjmu a v rekreacnich zatizenich provozovanych odborovymi organizacemi.
5.3.3 Na détskou rekreaci pofddanou jinymi organizacemi je poskytovdn piispevek

nepenézni formou — ndkupem poukazu s tim, Ze rodi¢e uhradi DP rozdil mezi cenou poukazu
a poskytnutym ptispévkem. VySe ptispévku je feSena v bodé 5.9.8.

5.3.4 Vyplata ptispévkl na détskou rekreaci bude realizovana dle téchto zdsad:

a) prdvo na piispévek mohou uplatnit zaméstnanci pro déti ve veéku od zahdjeni
povinné skolni dochdzky do jejtho ukonceni s tim, Ze do 31. 8. pfislusSného roku
nedosdhne dité 16 let,

b) piispevek se poskytuje maximaln€ v poctu 5 dnti v dob¢ jarnich prazdnin a 15 dnt
v dob¢ letnich prdzdnin za podminky, Ze ke dni skonCeni pobytu, na ktery byl
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C)

piispévek uplatnén, trva pracovni pomé&r zaméstnance u DP (s vyjimkou rozvazani
pracovniho poméru z diivoda uvedenych v § 52 pism. a) — c¢) ZP),

piispévek se poskytuje na pobyt déti v détskych tdborech, na sportovni a obdobnd
soustiedéni, na rehabilitacni a 1éCebné pobyty, které se uskutecni v dob¢ prazdnin,

d) v pfipadé, Ze jsou u DP zaméstndni oba rodice ditéte, mlize o piispévek pozadat

pouze jeden z nich,
Zadost o prispévek se predklada do 28. 2. pro jarni prazdniny a do 31. 7. pro letni
prazdniny, vidy pied provedenim udhrady poukazu, piislusnému utvaru dseku
persondlniho (blize v informaci persondlniho feditele k poskytovéani prispévku
na détskou rekreaci).
Z4dost musi byt doloZena fakturou splitujici zdkonné néleZitosti Gidetniho dokladu
vystavenou provozovatelem tdbora na Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova
spole¢nost, ICO: 00005886, jako odbératele sluzby a  obsahujici
minimdaln¢ nasledujici udaje:

- adresaaICO provozovatele,

- adresa a ICO odbératele,

- jméno ditéte a datum jeho narozenti,

- termin a misto konani tabora,

- cena poukazu,

- bankovni spojeni provozovatele,

- variabilni symbol,

- razitko a podpis provozovatele.

Datum splatnosti faktury nesmi byt kratsi neZ 14 dnli ode dne pfeddni zaméstnavateli.

f)

v piipadé, Ze se dité rekreace nezucastni nebo nemuze zucastnit, zaméstnanec tuto
skutecnost bez zbytecného odkladu nahldsi zaméstnavateli; zaméstnavatel zasle
provozovatelem tdbora vracenou ¢astku zaméstnanci na jim ur¢eny bankovni tcet,
ato po odecteni veSkerych piipadnych ndkladii (zejména storno poplatek
provozovatele tdbora) a ptispévku zaméstnavatele.

5.3.5 Pro ucely rekreace dle bodu 5.3.1 se za rodinného ptisluSnika povazuji:

5.3.6

54
54.1

a) manzel, manzelka, druh, druzka, registrovany partner,

b) déti do skonceni povinné Skolni dochdzky a poté do dosaZeni 26 let véku, jestlize
se soustavn¢ pfipravuji studiem na budouci povoldni. Za soustavnou piipravu
se nepovazuji napt. kratkodobé kurzy, zaméstnéni v ciziné s ndvstévou jazykovych
kurzii porddanych v misté pobytu apod.,

c) déti, které se nemohou pfipravovat na budouci povoldni nebo byt zaméstnany
pro nemoc nebo jsou pro télesné, smyslové nebo mentdlni postizeni trvale
neschopny préce.

Za dit¢ — rodinného pfislusnika se povazuje pro ucely bodu 5.3 rovnéz:

a) dité, které bylo zaméstnancem pievzato do péce nahrazujici péci rodicu,

b) dit¢ manzela (manZelky, druha, druzky, registrovaného partnera),

c) dité, ke kterému zaméstnanci trvd vyzZivovaci povinnost, pokud nebyl zbaven
rodicovské odpovédnosti.

Odborny rozvoj zameéstnancu

Odborny rozvoj zaméstnanci bude zamétfen piedevSim na prohlubovani a zvySovani
kvalifikace formou:

a) odbornych kurzl a Skoleni dle potfeb zaméstnavatele i s vyuzitim ESF,
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b) zdkladnich kurzi a Skoleni pro ziskdvani kvalifikace nezbytné pro faddny vykon
sjednané prace - informativni ptehled téchto kurzii a Skoleni bude prabézné
aktualizovén v piiloze vnitini normy o odborném rozvoji zaméstnanci,

c) periodického obnovovani, prohlubovani a ptfezkuSovani zptlisobilosti zaméstnanci
k vykonu urcitych profesi v souladu s ptisluSnymi predpisy,

d) studia na stitnich a soukromych skol4dch podle potfeb zaméstnavatele,

e) jazykovych kurzl pro potieby zaméstnavatele.

V piipadech urCenych zaméstnavatelem je mozné realizovat odborny rozvoj zaméstnancu
formou elektronické vyuky v souladu s vnitfini normou urcujici pravidla pro provadéni
odborného rozvoje zaméstnancti DP.

5.4.2 Studium pfi zaméstndni a ndstavbové studium bude zaméstnanci umoZnéno
na doporuceni piislusného vedouciho a se souhlasem persondlniho feditele (tykd se vylu¢né
studia, pfi kterém zaméstnanec hodla uplathovat prava, kterd vyplyvaji z § 232 ZP,
resp. z kvalifikacnich dohod uzavienych dle § 234 a nasl. ZP).

5.4.3 Zaméstnavatel vyjde studujicim zaméstnanciim, pokud tomu nebudou bréanit vazné
provozni divody, maximdln¢ vstiic (Upravy smén, poskytnuti volna) tak, aby zaméstnanec
mohl plnit fadné své studijni povinnosti.

5.4.4 Zaméstnancim, kteii absolvuji zdkladni kurzy a Skoleni pro ziskdvani kvalifikace
nezbytné pro fadny vykon sjednané prace dle bodu 5.4.1 pism. b), pfisluS$i po dobu,
kdy zaméstnanec ziskava piredpoklady stanovené pravnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné
pro fddny vykon sjednané prdace, ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku zjiSténého
dle Césti tfinacté, Hlavy XVIII ZP.

5.4.5 Zaméstnavatel bude ve spolupraci s odborovymi organizacemi prohlubovat
informovanost o rozvojovych programech urCenych pro zaméstnance DP (Systém
persondlnich rezerv, program Kariérové poradenstvi pro VS) za tidelem moZnosti posunu
v pracovni kariéfe zamé&stnancti DP.

5.5 Dulezité osobni piekazky v praci a zaméstnanecké vvhody

5.5.1 Ddlezité osobni piekdzky v praci jsou dle § 199 ZP stanoveny v piiloze k nafizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich pfekdzek
Vv préci.

Pracovni volno, které se poskytuje manzelim, je poskytovdno ve stejném rozsahu
registrovanym partneram.

Okruh a rozsah dulezitych osobnich piekdZek v praci:

VysSeti‘eni nebo oSetireni

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejbliZze bydlisti nebo
pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout, pokud
vySetieni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném neZ nejblizSim zdravotnickém
zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrada mzdy
piislusi nejvyse za dobu dle piedchoziho odstavce.

Pieruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki
- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu
pro nepfedvidané preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych
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dopravnich prostiedkli, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout v¢as mista pracovisté

jinym pfiméfenym zplisobem.

Svatba vlastni

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 2 dny, z toho 1 den
k ucasti na svatebnim obtadu.

Svatba ditéte ¢i rodice

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé
ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy ditéti pii
svatbé rodice.

Narozeni ditéte

Umrti

pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximdlné 1 den)
s ndhradou mzdy k prevozu manZelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét;
zaméstnanec md dle této KS pravo na dalsi 3 dny pracovniho volna bez ndhrady
mzdy, pokud o to pozad4 a nebréni-li tomu provozni divody,

pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu k Gcasti
pii porodu manZelky nebo druzky.

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pifi dmrti manzela, druha,
registrovaného partnera nebo ditéte dle této KS na 2 dny i v piipadé,
Ze se rozlouc¢eni konalo bez obfadu, a na dalsi den k dcasti na pohibu téchto osob,
pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne ktcasti na pohibu rodice
(opatrovnika) a sourozence zamestnance, rodi¢e (opatrovnika) a sourozence jeho
manZela, jakoZ imanzela ditéte 1 manZela sourozence zaméstnance na 1 den
i v ptipad¢, Ze se rozlouceni konalo bez obiadu, a dal$i den, pokud zaméstnance
obstardva pohteb téchto osob,

pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 den
k uCasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodice jeho
manzela nebo jiné osoby, kterd Zila se zamé&stnancem v dobé dmrti v domécnosti,
a na dalSi den, jestliZe zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob.

Pohreb spoluzaméstnance

Doprovod

pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu
zaméstnancim, ktefi se zicastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci
zameéstnavatel nebo zaméstnavatel v dohodé€ s odborovou organizaci.

pracovni volno k doprovodu rodinného pfisluSnika do zdravotnického zatizeni

k vySetfeni nebo oSetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem

stanovenému vySsetieni, oSetfeni nebo 1é¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych

prislusniki na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod
nezbytny a uvedené tikony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:

e sndhradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditéte, rodice
a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec nérok
na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepiislusi mu ndhrada mzdy,

¢ bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piislusniky,

pracovni volno s ndhradou mzdy k doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo

rodinného pfisluSnika do zatizeni socidlni péce nebo do internétni specidlni Skoly

azpét - pracovni volno se poskytne jen jednomu zrodinnych piislusnika
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 6 pracovnich dni v kalendainim roce,
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- pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatizeni ke zjiSténi
specidlnich vzd¢lavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych
piislusnikli na nezbytn¢ nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

Piestéhovani
- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
na 2 dny pii prest€hovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni; jde-li
o presté¢hovani v zdjmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s ndhradou

mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pied skonfenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné

nutnou dobu, nejvySe na 1 ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé

v délce dvou meésict. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele

slucovat:

e gsndhradou mzdy pii skonceni pracovniho pomeéru vypovédi danou
zam¢stnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) ZP nebo dohodou
z tychz divod,

e bez ndhrady mzdy pii skonceni pracovniho poméru zjinych nez vyse
uvedenych divoda.

5.5.2 Pokud tomu nebudou branit provozni divody, poskytne zameéstnavatel vSem
zaméstnancim na pozadidni 1 den neplaceného volna v mésici. Termin tohoto volna
se sjedndvd po dohod¢ s nadiizenym zaméstnancem. Toto volno nelze v pribéhu roku
kumulovat.

5.5.3 Rodic¢iim, pecujicim o déti do 15 let (vztahuje se na vSechny déti, které v kalendainim
roce dovrsi 15 let véku) poskytne zaméstnavatel dal$i neplacené volno az do vyse 2 tydn
v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni divody.

5.5.4 Péce o dit¢ mladsi nez 15 let, t¢hotenstvi, anebo prevazné samostatna dlouhodobd péce
o rodinného pfisluSnika, ktery je osobou zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni I (lehka zavislost), stupni II (sttedné tézkd zdvislost), stupni III (téZkd zdvislost)
nebo stupni IV (Gplnd zdvislost) bude respektovdna jako podstatny divod ke sjedndni kratsi
pracovni doby nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby.

5.5.5 Pracuji-li u zaméstnavatele ve vicesménném nebo nepfetrZitém provozu oba rodice
pecujici o dit¢ mladsi nez 15 let nebo oba manZelé pecujici o rodinného piislusnika, ktery
je osobou zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I (lehkd zavislost),
stupni II (stfedné¢ tézka zavislost), stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (iplna zavislost),
je zaméstnavatel povinen, nebrdni-li tomu vdzné provozni diivody, vyhovét jejich Zadosti
na tdpravu skladby a délky smeén tak, aby mohli o dit¢ mladsi nez 15 let nebo o osobu zdvislou
na pomoci jiné fyzické osoby fadné€ pecovat.

5.5.6 Zaméstnancim postizenym zZivelnou pohromou (zniceni, poSkozeni, event. vyplaveni
domu ¢i bytu slouZicimu k trvalému bydleni apod.) zamé&stnavatel poskytne na nezbytné
nutnou dobu likvidace Skod, oprav a uklidu pracovni volno s ndhradou mzdy. Podminkou
poskytnuti volna je doloZeni postiZeni prisluSnym zastupcem samospravy (obci).

5.5.7 V ptipadé mimotadné uddlosti, kdy dojde pfi jizdé¢ dopravniho prosttedku MHD
k vdZnému zranéni osoby, ¢i jejimu usmrceni, ma fidi€¢ MHD nebo strojvedouci metra, ktery
tento dopravni prostiedek fidil, pravo (po vyieSeni piipadu na mist¢) na poskytnuti
mimoiddného pracovniho volna do konce této smény s ndhradou mzdy ve vysi primérného
vydé€lku. Pozada-li fidi¢ MHD nebo strojvedouci metra o poskytnuti dal§stho mimotddného
volna v maximalnim rozsahu 2 dnid, bude mu poskytnuto toto volno v pozadovaném rozsahu
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abude mu pfizndna ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud by mu mzda usla
v disledku tohoto volna.

Vedouci zaméstnanec soucasné nepfipusti k vykonu price zameéstnance, ktery se piimo
zucastnil likvidace mimotradné udélosti, pii které doslo k vaZnému zranéni ¢i imrti jiné osoby,
pokud jeho psychicky stav nezarucuje piedpoklad pro bezpecny vykon price. Tento
zaméstnanec mad pravo na ndhradu mzdy ve vysSi primérného vydélku nejdéle do konce
smény.

5.5.8 V ptipadé nehody nebo jiné mimotadné udalosti ma fidi¢ MHD nebo strojvedouci
metra, ktery dopravni prostiedek fidil, privo (po vyreSeni pfipadu na misté) na poskytnuti
mimotadného pracovniho volna do konce této smény s ndhradou mzdy ve vysi primérného
hodinového vydélku, pokud nemtze tuto sménu dokoncit z divodu piekdzky na strané
zaméstnavatele. Dojde-li  z divodu vysetfovani nehody nebo mimotfadné udélosti
k prodlouzeni pracovni doby fidice MHD nebo strojvedouciho metra, povaZuje se tato doba
za vykon prace do okamziku, kdy dojde k ukonceni Setieni na misté¢ nehody nebo mimotadné
udélosti a jeho dal$i pfitomnost na misté¢ nehody nebo mimotaddné uddlosti jiZ neni potieba.
Sménou fidice MHD nebo strojvedoucitho metra je i dalS$i doba potiebnd pro zajisténi
dokumentace, na poZadavek zamé&stnavatele, pottebné k vySetfeni nehody nebo mimotfadné
udélosti, za tuto dobu pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vySi primérného hodinového
vydélku.

5.5.9 Pii zméné pracovisté piihlédne zaméstnavatel k mistu bydli§té¢ zaméstnance s ohledem
na jeho socialni potfeby, pokud to umozni provozni potfeby zaméstnavatele.

5.5.10 Zaméstnanci maji pravo vyuzivat sluzebnich spoji pro dopravu do zaméstnani a zpét.

5.5.11 Zaméstnanec ma pravo se béhem cekdni mezi jednotlivymi ¢astmi ,,pracovni doby
rozdélené béhem provozniho dne do vice ¢asti* zdrzovat v objektech zaméstnavatele k tomu
uréenych.

5.5.12 V ptipadé¢ ndhlého onemocnéni miiZze zameéstnanec, pokud to provozni divody
umozni, Cerpat pracovni volno bez ndhrady mzdy v rozsahu nejvySe tii pracovnich dnl
po sobé jdoucich bez dodani Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti
za predpokladu, Ze na toto Cerpani upozorni zameéstnavatele pfed plidnovanym ndstupem
na smenu. Toto volno 1ze Cerpat pouze 1x za rok.

5.5.13 Zaméstnanci, ktery byl uznan do€asné prace neschopnym, piislusi 1x ro€n¢ ndhrada
mzdy nebo odmény z dohod za prvni tfi dny, nejvySe vSak za 24 hodin, ve vysi 60 %
praimérného vydélku. Pro tucely stanoveni ndhrady mzdy nebo odmény z dohod se zjistény
prumérny vydélek upravi zpiisobem, ktery je uveden v § 192 odst. 2 ZP.

Nahrada mzdy nebo odmény z dohod za prvni tfi dny nepfislusi doCasné prace neschopnym

z divodi:

a) pracovniho trazu,

b) zavinéné ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi vzdjemné napadeni ¢i fyzicky stret
dvou nebo vice osob, nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému, pokud
se nejednd o pripad uvedeny v pismenu d),

C) bezprostfedniho ndsledku vlastni opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkii nebo
psychotropnich latek,
d) spachani umyslného trestného ¢inu nebo tmyslné zavinéného piestupku.

5.5.14 Neplacené volno piislusi zaméstnanci, ktery z divodu kondni Cinnosti dobrovolného
hasi¢e nebo zachranafe zameska cast nebo celou rozvrzenou sménu. Zameéstnanec dolozi
potvrzeni o Gcasti na zdsahu.
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5.6
5.6.1

5.6.2

563

Dopliikové penziini spofeni a penzijni pfipoji$téni zaméstnancu

Zamgéstnanci, ktefi pozaduji ptispévek, musi spliovat jednu z podminek stanovenych

zakonem 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjSich

predpist nebo zdkonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem

a o zméndch nékterych zdkoni souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdé&jsSich

predpisd, tj.:

- jsou osobou s trvalym pobytem na tizemi CR,

- jsou osobou s bydlistém na uzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud
je ucastna diichodového pojisténi nebo je pozivatelem dichodu z ceského
diichodového pojisténi nebo je tdastna veiejného zdravotniho pojisténi v Ceské
republice, kterd uzavie s penzijnim fondem nebo penzijni spolecnosti smlouvu.

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnancum piispévek na doplitkové penzijni sporeni

za nize uvedenych podminek:

a) zameéstnanec si sdm zvoli, zda chce moznost doplitkového penzijniho spotfeni
vyuzit za podminek stanovenych touto KS,

b) zaméstnavatel bude pfispivat do vSech fondl, se kterymi maji zaméstnanci
jiz uzaviené smlouvy o doplinkovém penzijnim spofeni,

c) prispévek zaméstnavatele je podminén piispévkem zameéstnance ve vySi
minimalné 100 K¢&/mésic sraZkou ze mzdy,

d) zaméstnavatel bude zaméstnanci pfispivat Castkou ve vySi 850 Kc&/mésic
prevedenim castky do zaméstnancem vybraného fondu. Zaméstnanciim, ktefi maji
uzaviené 7zivotni pojiSténi s pifispévkem zaméstnavatele anebo pozadaji-li
o piispévek v niz§i nomindlni hodnoté¢ pired nabytim ucinnosti této KS
anepozadaji-li o zvySeni piispévku zameéstnavatele, poskytuje zaméstnavatel
pfispévek ve vysi minimalné 300 K¢/mésic;

e) zaméstnanec musi byt v pracovnim pomeéru u DP nepfetrzité¢ nejméné 1 rok,
piispévek bude zamé&stnanci poskytnut nejdiive od mésice ndsledujictho po mésici
vzniku préva a od nésledujiciho mésice po podéani zZadosti o jeho poskytnuti,

f) zaméstnanec, ktery v pribe¢hu mésice kon¢i pracovni pomér, jiZ za tento mesic
nema pravo na piispévek zaméstnavatele, s vyjimkou umrti nebo odchodu
do dichodu,

g) zaméstnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné apod.) a dodate¢né doloZi zaméstnavateli fadné
zaplaceni pifispévku zaméstnance ve vySi minimaln¢ 100 K¢/mésic jinou formou
nez srizkou ze mzdy. V pfipadé doloZeni bude prispévek zaméstnavatele
poskytnut zpétng;

h) zaméstnanec, ktery zaplatil vlastni pfispévek jednorazovée na cely kalendaini rok,
nejpozdé€ji do 31. 1. piisluSného kalendainiho roku dolozi zaméstnavateli platbu
ve vy§i minimdlné 1200 K¢&/kalendédini rok, tj. 100 K&/mésic. V takovém ptipadé
bude zaméstnavatel prispeévek poskytovat mésicné s tim, Ze spolu s vyuctovanim
mzdy za mésic leden bude poskytnut piispévek zaméstnavatele soucasné
za mesice leden a unor.

Pravo na piispévek zaméstnavatele na dopliilkové penzijni spofeni nema

zaméstnanec:

a) v mimoeviden¢nim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait
pracujicich pro DP,

b) se sjednanym tydennim uvazkem krat$im nez 30 hodin (s vyjimkou pozivateld
invalidniho diichodu pro invaliditu druhého nebo tietiho stupn¢),
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¢) vpiipadé neomluvené zameSkané smény (i jeji Casti) za mésic, ve kterém
k absenci doSlo stim, ze pfispévek zaméstnavatele nebude zameéstnanci
v nésledujicim mésici poskytnut,

d) pokud kond pouze price na zdkladé¢ dohod o pracovni Cinnosti nebo o provedeni
préce,

e) ktery pobiral po cely kalendafni mésic pouze didvky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedolozil tadné zaplaceni piispévku
zaméstnance min. 100 K¢/mésic jinou formou nez srazkou ze mzdy.

5.6.4 Zamgéstnanci, ktery v prubéhu pracovniho poméru a po 1. 1. 2013 ukon¢i smlouvu
o doplikovém penzijnim spofeni s pfispévkem zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou
a obdrzi odbytné, bude ptispévek zaméstnavatele poskytnut jiZ pouze na jednu dals$i smlouvu
o doplnkovém penzijnim spoieni. Na jednu dal$i noveé uzavienou smlouvu bude poskytovan
piispévek zaméstnavatele i po jednordzovém vyrovnani.

5.6.5 Zaméstnanci, kteii maji sjednanou smlouvu o penzijnim pfipojisténi, mohou Cerpat
piispévek v souladu sbodem 5.6 za stejnych podminek jako zaméstnanci s uzavienou
smlouvou o dopliikovém penzijnim spofeni.

5.6.6 'V pripad¢, Ze zaméstnavatel zaméstnanci piispivd na Zivotni pojisténi ¢astkou ve vysi
300 K¢/mesic, bude piispévek zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni anebo penzijni
pfipojisténi nejvySe 550 Ké/mésic. V piipad€, Ze zaméstnavatel zaméstnanci piispiva
na zivotni pojiSténi castkou ve vySi 500 Kc/mésic, bude piispévek zaméstnavatele
na dopliikové penzijni spofeni anebo penzijni pfipojisténi nejvySe 350 Kc/mésic.
Zamgestnavatel castku prevede do zaméstnancem vybraného fondu.

577  Zivotni pojisténi

5.7.1 Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek na Zivotni pojisténi za niZe
uvedenych podminek:

a) zaméstnanec si sam zvolil pied 1. 1. 2013, zda chce moZnost Zivotniho pojisténi
vyuzit za podminek stanovenych KS,

b) prispévek zaméstnavatele je podminén piispévkem zaméstnance ve VvySi
minimalné 100 K¢&/mésic sraZkou ze mzdy,

c) zameéstnavatel bude pfispivat zaméstnanci na Zivotni pojiSténi ¢astkou 300 K¢
nebo 500 K¢é&/mésic, tato Castka bude prevedena do zaméstnancem vybrané
pojistovny,

d) zaméstnanec, ktery v priibéhu meésice konéi pracovni pomér, jiZz za tento mésic
nema pravo na piispévek zaméstnavatele, s vyjimkou umrti nebo odchodu
do dichodu,

e) zameéstnanec, ktery pobiral po cely kalendarni mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné apod.) a dodate¢né doloZi zamé&stnavateli fadné
zaplaceni ptispévku zaméstnance ve vySi minimédlné 100 K¢/mésic jinou formou
nez srazkou ze mzdy. V piipadé doloZzeni bude piispévek zaméstnavatele
poskytnut zpétné.

5.7.2 Préavo na ptispévek zaméstnavatele na Zivotni pojisténi neméa zaméstnanec:
a) v mimoevidencnim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait
pracujicich pro DP,
b) se sjednanym tydennim tvazkem kratSim nez 30 hod. (s vyjimkou pozivateld
dichodu pro invaliditu druhého nebo tietiho stupné),
¢) pokud kond prace na zaklad¢ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,
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d) vpfipadé neomluvené¢ zameSkané smény (i jeji Casti) za mésic, ve kterém

e)

k absenci doSlo stim, ze pfispévek zaméstnavatele nebude zameéstnanci
v nésledujicim mésici poskytnut,

ktery pobiral po cely kalenddini mésic pouze diavky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedoloZil tddné zaplaceni ptispévku zaméstnance
min. 100 K¢/mésic jinou formou nez srazkou ze mzdy.

5.7.3 Zamg¢stnanec, ktery v priabéhu pracovniho poméru ukonci smlouvu o Zivotnim
pojisténi s prispévkem zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou, muze pozadat
o piispévek zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojiSténi
v maximalni vysi 850 K¢/mésic.

5.8 Zameéstnanecké jizdné

Zaméstnanecké jizdné bude poskytovano na technicky nosic. Jeho vydavani a podrobné
podminky uzZivani zaméstnaneckého jizdného budou definovany vnitini normou
dohodnutou s odborovymi organizacemi.

5.8.1 Prdvo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji niZe vyjmenované kategorie
uzivatelll s vyjimkou kategorii, které maji narok na bezplatnou piepravu stanovenou Tarifem
Prazské integrované dopravy (ddle jen ,,PID*):

a)
b)

d)

zameéstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k DP,

zaméstnanci, ktefi pracuji na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti v profesi fidi¢

MHD (fidi¢ autobusu, fidi¢ tramvaje a strojvedouci metra) se sjednanym rozsahem

pracovni doby vétSim neZ 150 hodin v kalenddinim roce; v této kategorii

se zaméstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym piislusnikiim. Podminkou vzniku
naroku u zaméstnancii konajicich praci na dohodu o provedeni price je,
aby zaméstnanec odpracoval v predchéazejicim kalendarnim roce alespoii 150 hod.

a v daném kalenddinim roce jiz odpracoval nejméné 40 hod.,

dtchodci, byvali zaméstnanci DP, jejichz pracovni pomér trval u DP nepietrzité

8 let pted odchodem do diichodu. Podminkou je odchod do diichodu z pracovniho

poméru u DP. Dichodem se dle zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént,

ve znéni pozdéjSich piedpisti rozumi dichod starobni (§ 29), dichod starobni
pied dosaZzenim dichodového véku (§ 31), invalidni diichod pro invaliditu tietiho
stupn€ (§ 39) a zahdjeni Cerpani ,,pfeddichodu’ dle zdkona ¢.427/2011 Sb.,

o dopliitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjSich predpisi (§ 20 odst. 1).

Pfi posouzeni vzniku ndroku na zaméstnanecké jizdné bude zaméstnavatelem

vyuzito jiz doloZenych dokumenti piedlozenych zaméstnavateli v souvislosti

s bodem 5.9.5.

rodinni pfisluSnici zamé&stnanci:

- manZel(ka) zaméstnance, registrovany partner,

- nezaopatiené dit¢ zamé&stnance,

- nezaopatfené dit€¢ zameéstnance osvojené nebo sveéfené rozhodnutim soudu
do vychovy nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji
ndrok na zvlastni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich
povinné Skolni dochdzky a dédle po dobu, po kterou je dit¢ nezaopatieno,
do dne dovrseni 26 let véku véetné tohoto dne),

- nezaopatiené dit¢ manZzela(ky) zaméstnance, jehoZz rodi¢ neni zaméstnanec,
ale Zije-li ve spolené domécnosti se zaméstnancem (pouze déti, které nemaji
ndrok na zvlastni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich
povinné Skolni dochdzky a dédle po dobu, po kterou je dité nezaopatieno,
do dne dovrseni 26 let véku vcéetné tohoto dne),
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poziistaly(d) manZel(ka), registrovany partner po zameéstnanci DP, kterému
vzniklo pravo na zaméstnaneckou jizdenku alespon po dobu 8 let pied imrtim
(v pripad€ umrti zaméstnance nédsledkem pracovniho urazu bez jeho vlastniho
zavinéni nebo nemoci z povolani se splnéni této podminky nevyZzaduje, pokud
neuzavie novy siatek),

pozustalé nezaopatiené dit€é po zameéstnanci, kterému vzniklo prévo
na zaméstnaneckou jizdenku alespoii po dobu 8 let pfed umrtim (v piipadé
umrti zaméstnance nasledkem pracovniho trazu bez jeho vlastniho zavinéni
nebo nemoci z povolani se splnéni této podminky nevyZzaduje),

pozustaly(d) manzel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zameéstnanci,
kterému byl v dusledku vykonu zaméstndni pfizndn invalidni dachod
pro invaliditu tfetiho stupné a on jako invalidni diichodce zemfel; pro vznik
prava musi byt splnéna podminka 8 odpracovanych let v DP,

e) rodinni pfislusnici diichodct:

manzel(ka), registrovany partner diichodce,

nezaopatiené déti diichodce,

nezaopatfené déti dichodce osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu
do vychovy nebo péstounské péce zaméstnanci DP (pouze déti, které nemaji
ndrok na zvlastni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID do skonceni jejich
povinné Skolni dochdzky a dédle po dobu, po kterou je dit¢ nezaopatieno,
do dne dovrSeni 26 let véku véetné tohoto dne),

nezaopatiené déti manZela(ky), registrovaného partnera diichodce, jehoz rodic¢
neni diichodce, ale Zije-li ve spole¢né domdcnosti s diichodcem (pouze déti,
které nemaji narok na zvlaStni cenu jizdného vyplyvajici z Tarifu PID
do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dobu, po kterou je dité
nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let véku vcetné tohoto dne),

poziistaly(4) manZel(ka) po diichodci, pokud neuzavie novy snatek,

pozustalé nezaopatiené déti po dichodcich,

f) byvali zaméstnanci pobirajici invalidni dichod pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné, kterym byl pfiznan v dob¢ kratsi nez 3 roky pfed vznikem naroku
na starobni dichod dle § 29 zdkona 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Poskytovani zamé&stnaneckého jizdného invalidnim diichodciim pro invaliditu tfetiho stupné
a jejich rodinnym piislusniktim:

pfi pfizndni invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné v dasledku
pracovniho drazu bez vlastniho zavinéni zaméstnance nebo nemoci z povolani
v pribéhu pracovniho poméru zaméstnance se podminka délky neptetrZitého
pracovniho poméru nevyzaduje,

uzavie-li poZivatel invalidnitho dichodu pro invaliditu tfettho stupné znovu
pracovni pomér k DP, zapocte se mu doba odpracovand pied jeho odchodem
do invalidniho dtchodu pro invaliditu tfettho stupné pro dcely pfiznini prava
na zameéstnanecké jizdné,

v ptipad¢, Ze poZzivateli invalidniho diichodu pro invaliditu tfettho stupné
je tento dichod odebran aon opétovné nenastoupi do pracovniho poméru
k DP, pozbyva pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Pravo na zamé&stnanecké jizdné maji zameéstnanci ihned po uzavieni pracovnépravniho vztahu
(s vyjimkou dohody o provedeni préace), jejich rodinni pfislusnici po 3 mésicich od uzavieni
pracovnépravniho vztahu (s vyjimkou dohody o provedeni prace). Zaméstnanci DP naleZi
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zameéstnanecké jizdné ve smyslu pfedchozich ustanoveni pouze z jednoho pracovnépravniho
vztahu.

Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu k DP pfi pracovnim pobytu nebo v dobé vykonu
prace v prostorach dopravniho prostiedku nebo placeném prostoru metra se pii kontrole
jizdniho dokladu prokazuje identifikacni kartou a potvrzenym dokumentem Opravnéni
k bezplatnému pouzivani prosttedki MHD vramci plnéni povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu, a to do doby zahdjeni poskytovani zaméstnaneckého jizdného.

Nezaopatienost ditéte se posuzuje podle § 21, § 22 a § 23 zdkona &. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi, nejdéle vSak do 26 let veku.

Zamestnanecké jizdné bude poskytnuto po piedlozeni ¢estného prohldseni, ptipadné potvrzeni
o nepobirdni podpory v nezaméstnanosti z Ufadu préce.

5.8.2 Pravo na poskytovani zamé&stnaneckého jizdného maji i byvali zaméstnanci propusténi
z organiza¢nich dliivodl, uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP nebo dohodou z tychz diivodi
pii splnéni nasledujicich podminek:
Prévo na zaméstnanecké jizdné pouze pro byvalé zaméstnance

- 20 let nepfetrzittho zaméstnani v DP a soucCasné nejvyse 5 let do vzniku

naroku na starobni diichod podle § 29 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii k datu ukonceni pracovniho poméru.

Prdvo na zaméstnanecké jizdné pro byvalé zaméstnance a jejich manzela(ku) (pfipadné
dalSiho rodinného pfislusnika)

- 10 let nepretrzitétho zamé&stnani v DP a soucasné nejvySe 2 roky do vzniku
ndroku na starobni dichod podle § 29 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdé€jsich predpisii, nebo 10 let nepietrzitého zaméstnani
v DP a vznik néroku pfi odchodu do diichodu dle § 31 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpistt k datu ukonceni
pracovniho poméru.

- 22 let nepfetrzitétho zaméstndni v DP a souCasné nejvyse 5 let do vzniku
ndroku na starobni diichod podle § 29 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisti k datu ukonceni pracovniho poméru.

- 8 let nepretrzittho zaméstnani v DP a souCasné¢ vznik ndroku na starobni
dichod podle § 29 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisi do konce kalendarniho roku, ve kterém k ukonceni
pracovniho poméru dochézi.

Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zameéstnanci
(bez rodinnych piislusnikil), jejichZ pracovni pomér konci vypovédi dle § 52 pism. d) ZP
ze zdravotnich divodii (nemoznost konat dosavadni praci z divodu disledkli pracovniho
urazu nebo nemoci z povolan{) nebo dohodou z tychz diivod, a to bez dalSich podminek.

Pravo na poskytovani zaméstnaneckého jizdného maji rovnéz byvali zameéstnanci
(bez rodinnych piislusniki), jejichZ pracovni pomér skon¢i vypovédi nebo dohodou z diivodii
uvedenych v § 52 pism. e) ZP, tj. pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle 1ékarského posudku dlouhodobé zdravotni zptsobilost vykondvat svou praci,
pokud splni podminku 20 let nepfetrZitétho zaméstndni v DP a soucasné¢ nejvyse 5 let
do vzniku ndroku na starobni diichod podle § 29 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii k datu ukonceni pracovniho poméru.
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Ukonc¢enim pracovniho poméru z divodu uvedenych v § 55 odst. 1 ZP nevznikd zaméstnanci
a jeho rodinnym pfislusnikiim nirok na zaméstnanecké jizdné bez ohledu na odpracované
roky.

5.8.3 Pravo na poskytnuti zaméstnaneckého jizdného od pfejimajictho zameéstnavatele,
po dobu platnosti této KS, maji rovnéz byvali zaméstnanci DP, v¢etné rodinnych piislusnika,
u nichz doslo kpfevodu prdv apovinnosti z pracovnépravnich vztahi na jiného
zaméstnavatele pfi splnéni téchto podminek:
- byly splnény podminky bodt 5.8.1 nebo 5.8.2,
- zaméstnanec soucasn¢ odeSel do starobniho dichodu, dichodu pied dosaZenim
dichodového véku, ,,preddiichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho
stupné.

PInéni bude zajisténo financni (po zohlednéni odvodli dané z piijmu, zdravotniho pojiSténi
a socidlniho pojisténi) nebo obdobnou hmotnou podobou ekvivalentni k cené ro€niho kuponu
dle tarifu PID.

5.8.4 VySe rocniho zaméstnaneckého jizdného:

zameéstnanec 50 K¢ v¢. DPH
dichodce (byvaly zaméstnanec) 50 K¢ v¢. DPH
rodinny pfisluSnik zaméstnance 200 K¢ v¢. DPH
rodinny piislusnik dichodce 200 K¢ v¢. DPH
pozustali po dichodci 200 K¢ v¢. DPH

poziistaly(4) manZzel(ka) po zaméstnanci 200 K¢ v¢. DPH
rodinny piislusnik poztstalé(ho)

po zaméstnanci 200 K¢ v¢. DPH
kupon vlak PHA na 12 mésict 2130 K¢ v¢. DPH

Je-li technickym nosi¢em Opencard, bude zaméstnanecké jizdné poskytovano
1x za kalendéini rok s vyse uvedenou cenou, a to bez ohledu na pocet opakovanych ,,nahrani*
zaméstnaneckého jizdného na kartu Opencard pti ztraté, zniCeni anebo ndsledném vydéni
nové karty Opencard.

5.8.5 Pii zaniku naroku na zaméstnanecké jizdné bude toto jizdné na kart€ Opencard
zablokovano a uzivatel je povinen se fidit platnym Tarifem PID. Uzivatel se o této skutecnosti
miZe informovat na validtoru.

Pfi prokdzaném zneuziti zaméstnaneckého jizdného kterymkoliv uZivatelem ztrdci nérok
na jeho poskytovani po dobu ndsledujicich 12 mésict.

5.8.6  Ztrata, poskozeni, odcizeni

Karta Opencard je ve vlastnictvi obCana a pravidla pro uzivani urCuje vydavatel, tj. Magistrat
hl. m. Prahy. Informace a podminky zisk4 drzitel karty Opencard pfi jejim vydani a dale
na www.opencard.cz nebo infolince 12444 (po-p4).

Ztratu, poskozeni nebo odcizeni karty Opencard zaméstnanec nebo rodinny piislusnik

R

(drZzitel) tesi s vydavatelem karty dle podminek stanovenych pro kartu Opencard.

Podminkou pro pokracovani vyuzivani zaméstnaneckého jizdného na nové karté Opencard
je pisemné ozndmeni zmény c¢isla karty Opencard oddéleni Distribuce jizdnich dokladii
(listkdrna DP) na pfedepsaném formuléafi.

5.8.7 Uplynuti doby platnosti karty Opencard

Pted uplynutim doby platnosti karty Opencard si drzitel zajisti jeji v€asnou vyménu. Spravce
karty Opencard (Magistrat hl. m. Prahy) pfi vyméné karty jizdné na Z4dost drZitele plynule
,prehraje* na novou kartu Opencard.
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Podminkou pro pokracovani vyuzivani zaméstnaneckého jizdného na nové karté Opencard
je pisemné ozndmeni zmény Cisla karty Opencard oddéleni Distribuce jizdnich dokladi
(listkarna DP) na piedepsaném formulafi.

5.8.8 Prokazovani pfi ptepravni kontrole

a) Zaméstnanec, diichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny piislusnik je povinen
se pii prepravni kontrole prokdzat platnym jizdnim dokladem, tzn. platnou kartou
Opencard s ,,nahranym* zaméstnaneckym jizdnym. Pokud zaméstnanec, diichodce
(byvaly zaméstnanec) nebo rodinny piislusnik nevyuzivd zaméstnanecké jizdné,
je povinen se fidit platnym Tarifem PID.

b) V obdobi Zadosti o vydani nové karty Opencard nema drZitel doklad o zaplaceném
jizdném.
V piipadé neptedloZeni platného jizdniho dokladu ptepravni kontrole
ma zaméstnanec, diichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny piislusnik moznost
si zajistit potvrzeni o zaplaceném zaméstnaneckém jizdném na oddéleni Distribuce
jizdnich dokladti (listkirna DP) tak, aby se jim mohl prokdzat maximalné
do 15 dnti na pracovisti doplatkové pokladny oddéleni Prepravni kontroly.
Nasledn¢ musi oprdvnény zaméstnanec, dichodce (byvaly zaméstnanec)
nebo rodinny pfislusnik oddé€leni Distribuce jizdnich dokladd (listkirna DP)
na pfedepsaném formulafi sdélit ¢islo nové karty Opencard.
Pokud zaméstnanec, diichodce (byvaly zaméstnanec) nebo rodinny piislusnik bude
uplatiiovat po tuto dobu obc¢anské jizdné nebo podminku prok4zani se potvrzenim
nesplni, bude postupovano dle Smluvnich pfepravnich podminek PID.

5.8.9 Vyjimky poskytovani zaméstnaneckého jizdného

Vyjimky souvisejici s prdvem na zaméstnanecké jizdné jsou pln¢ v kompetenci generdlniho
feditele. Navrh na udéleni vyjimky pfedkladaji Zadatelé generdlnimu fediteli prostfednictvim
vedouciho piislugného ttvaru na zékladé doporuéeni vedouciho jednotky nebo feditele. Usek
personalni ovéfuje délku zameéstnani Zadatele v DP.

59 Socialni naklady

5.9.1 Maximdlni vySe nedanovych socidlnich ndkladi je dohodnuta na 1 % z celkové
vyplacenych mzdovych ndkladi za dany kalendaini rok. Nedanové socidlni ndklady jsou
ur¢ené na plnéni poskytovand zaméstnancim a jejich rodinnym piislusnikim a na thradu
nakladi prevySujicich piijmy v zafizenich k uspokojovani potieb zaméstnancii. Tyto ndklady
jsou uctovany na synteticky ucet 528.

Nedanové socidlni néklady lze zahrnout do ekonomicky oprdvnénych nakladi souvisejicich
s plnénim zdvazku vefejné sluzby v souladu s platnosti nafizeni ES ¢. 1370/2007
a uzavienych smluv o vefejnych sluzbach. Jejich maximdlni vySe je analogicky odvozena
od vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdégjSich
predpist.

Bod souvisi s body 7.1 ¢) a 7.2 n).

5.9.2 Odborové organizace se dohodly se zaméstnavatelem na ptferozdéleni finan¢niho daru
vSem odborovym organizacim podle poctu zaméstnancti DP, kteii k 31. 12. pfedchoziho
kalendainiho roku udélili pisemny souhlas s provadénim srazky z piijmu ze zdkladniho
pracovnépravniho vztahu zaméstnance k thradé ¢lenskych piispévki ve prospéch odborové
organizace (360 K¢ na jednoho Clena ro¢né). V piipadé, Ze jsou zaméstnanci na zdklad¢ vice
souhlasti (bod 7.7) provadény srdzky ve prospéch vice neZz jedné odborové organizace,
finan¢ni dar bude témto odborovym organizacim poskytnut v souladu s pravidly uvedenymi
v prvnim odstavci kapitoly 7. Tento zpiisob se nebude ménit po dobu platnosti této KS.
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Finan¢ni prostfedky budou vyplaceny zalohové, tj. 1. 2. a 1. 8. kalendarniho roku s tim,
Ze bude uzaviena mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci darovaci smlouva.

5.9.3 Socidlni ndklady jsou urCeny k zabezpecovéni kulturnich a socidlnich potieb vSech
zaméstnanci DP a jejich rodinnych piislusnikli, véetné registrovanych partnerti. Z téchto
prostredkli zaméstnavatel zajiSt'uje rekreaci, prispeévek na détskou rekreaci a poskytuje dalsi
benefity dohodnuté v této KS.

5.9.4 Prispévek pti pracovnich vyrocich neptetrzité prace v DP se poskytuje ve vysi:

pii 15 letech zaméstnani 2 000 K¢
pii 20 letech zaméstnani 3 000 K¢
pii 25 letech zamé&stnani 4 000 K¢
pii 30 letech zaméstnani 5000 K¢
pii 35 letech zamé&stnani 6 000 K¢
pii 40 letech zaméstnani 7 000 K¢
pii 45 letech zamé&stnani 8 000 K¢

Prispévek se poskytuje v zavislosti na letech zamé&stnani dle bodu 5.9.7

Piispévek nendlezi zaméstnancim vykondvajicim prace na zdkladé dohod o pracovni
¢innosti nebo o provedeni priace a v dobé, kdy je zaméstnanec v mimoeviden¢nim
stavu. Zameéstnancim zafazenym v mimoevidenénim stavu z duavodd, které
se zapocitavaji do doby nepfetrzitého trvdni pracovniho poméru v souladu s bodem
5.9.7, bude pftispévek pii pracovnich vyrocich vyplacen zaroven s vytictovanim mzdy
za prvni mésic po opétovném zarazeni do evidenc¢niho stavu.

5.9.5 Piispévek p¥i prvnim rozvazani pracovniho poméru nebo pii zméné pracovniho
poméru na dobu urcitou v souvislosti se vznikem naroku na starobni diichod dle § 29 a § 31

Vv s

zékona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi nebo
na invalidni dichod pro invaliditu tfettho stupné anebo zahdjenim vyplaty ddvek v souladu
s § 20 odst. 1. zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich

predpist:
a)

b)

Privo na vyplaceni pfispévku vznikd zaméstnanci pifi prvnim rozvazani
pracovniho poméru v souvislosti se vznikem ndroku na starobni dichod a zanika
uplynutim jednoho roku po dni vzniku ndroku na starobni diichod.

Za den vzniku naroku na starobni duchod dle § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi se povazuje den dosazeni
stanoveného véku a ziskani potfebné doby pojisténi. Za den vzniku nédroku
na tzv. “predcasny dichod* dle § 31 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi se povazuje den, od néhoz je tento diichod
pfiznén. Zaméstnanec je v tomto piipad€ povinen piedloZit rozhodnuti o pfiznani
tohoto diichodu. Pravo na vyplaceni piispévku vznikd zaméstnanci pfi prvnim
rozvazani pracovniho poméru v souvislosti s pfiznanim dichodu pro invaliditu
trettho stupné. Zaméstnanec je povinen pro vyplatu piispévku piedlozit rozhodnuti
o pfizndni  tohoto  invalidntho  dichodu. Za den vzniku néroku
na tzv. ,,pfeddiichod se povazuje prvni den mésice, v némz byla zahdjena vyplata
davek v souladu s § 20 odst. 1 zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim
spofeni, ve znéni pozdéjSich predpist, pii¢emZ pridvo na vyplaceni piispévku
vznika pfi skonceni pracovniho poméru, dojde-li k tomuto skonceni pfed vznikem
naroku na starobni duchod v souladu se zdkonem ¢&. 155/1995 Sb., o duchodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi. Zaméstnanec je povinen pro vyplatu
prispévku predlozit doklad penzijni spole¢nosti s uvedenim terminu, od kterého
bude vyplata ,,preddiichodu* zahdjena.
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c)

d)

Pravo na vyplaceni pfispévku vznikne zaméstnanci také v piipade¢,
7Ze zam¢stnavatel uzavie se zaméstnancem dohodu o zméné trvani pracovniho
poméru z doby neurcité na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 ZP). Uzavieni dohody
o zmeéné trvani pracovniho poméru z doby neurcité na dobu urcitou lze nahradit
sjedndnim stanoveného tydenniho uvazku kratS§tho nez polovina stanovené
pracovni doby, pfipadné sjedndnim dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér na stejny druh prace konané v dobé vzniku ndroku na starobni dichod. Tato
dohoda musi nabyt uCinnosti nejpozdéji pred uplynutim jednoho roku po dni
vzniku ndroku na starobni dichod.

V tomto piipad¢ bude piispévek dle tohoto ¢lanku vyplacen az po faktickém
ukonéeni pracovniho poméru, dle poctu let v zaméstnani k datu faktickému
ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanec ma moznost pozadat o vyplaceni piispévku soucasné¢ s dohodou
ozmeéné trvani pracovniho pomeéru z doby neurcité na dobu urcitou. Piispévek
bude vyplacen dle poctu odpracovanych let ke dni zmény pracovniho poméru.

pii 10 a vice letech zamé&stnani 33 000 K¢
pii 15 a vice letech zamé&stnani 42 000 K¢
pii 20 a vice letech zamé&stnani 51 000 K¢
pfi 25 a vice letech zamé&stnani 60 000 K¢
pii 30 a vice letech zamé&stnani 69 000 K¢
pii 35 a vice letech zamé&stnani 78 000 K¢
pii 40 a vice letech zamé&stnani 87 000 K¢
pii 45 a vice letech zamé&stnani 96 000 K¢

Prispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstndni dle bodu 5.9.7. V dobg,
kdy je zaméstnanec v mimoevidencnim stavu, pfispévek nendlezi.

5.9.6 Pravo na poskytnuti ptfispévku dle bodu 5.9.5 maji také zaméstnanci propusténi
z davodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou z tychZ divodu, kterym
po ukonceni pracovniho poméru ndsledné vznikd narok na starobni diichod podle § 29

Vv s

zékona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii nejdéle
v obdobi dvandcti mésict po skonceni vypovédni doby v piipadé skonceni pracovniho
poméru z vySe uvedenych divodu.

5.9.7 Doba zamé&stnini v DP
Do doby nepietrzitého trvani pracovniho poméru u DP se zahrnuje:

a)
b)
9
d)
e)

f)
g

doba pracovnitho poméru i pred 18. rokem véku (doba ucebniho poméru
se nezapocitava),

doba nepftetrzitého pracovniho pomeéru u jiného zaméstnavatele, jehoZ prava
a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii presla na DP,

doba pracovniho poméru zaméstnancti, ktefi byli delimitaci pfevedeni mimo DP
a opétnou delimitaci bezprostfedné nastoupili zpét do DP,

doba zaméstnani v delimitovanych organizacich, pokud bezprostredné navazovala
na zaméstnani u DP,

doba vazby, pokud zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen (bylo-li trestni
stthani proti zamé&stnanci zastaveno nebo byl-li zprostén obZaloby),

doba vazby a doba vykonu trestu, kterd podléhd zdkonu o rehabilitaci,

doba odpracovand v DP pfed pifevodem zaméstnance k jinému zaméstnavateli
pfi prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht podle ZP na jiného
zaméstnavatele, a to pouze v pifipadé¢ ukonceni pracovniho poméru s novym
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zaméstnavatelem (s vyjimkou okamZitého zruSeni) a bezprostfedniho nédstupu zpét
k DP — doba pted pfevodem a doba po opétovném ndstupu se scitaji,

h) doba odpracovana v DP pted ukonfenim pracovniho poméru podle § 52 pism. a)
az ¢) ZP nebo dohodou z tychZ divodda, v ptipad€ jeho ndvratu do DP a vraceni
pomérné Casti odstupného.

Do doby nepretrzitého trvani pracovniho poméru se zahrnuje i doba vedeni
v mimoeviden¢nim stavu. Do mimoeviden¢niho stavu patii zaméstnanci:
a) na matefské dovolené, na rodi¢ovské dovolené,
b) kterym bylo povoleno neplacené volno po skonceni rodi¢ovské dovolené,
¢) ktefi vykondvaji brannou povinnost,
d) uvolnéni k vykonu vefejnych funkci nebo cinnosti pro obcCanskd sdruZeni
(napt. odborovych funkci), pokud zaméstnavatel neposkytuje zaméstnanci mzdu
nebo ndhradu mzdy anebo mu jsou tato plnéni plné refundovéna,
e) vyslani do $kol, kurzii, jimZ zaméstnavatel neposkytuje mzdu,
f) ve vazbé, pokud nebyli pravomocné odsouzeni,
g) kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez ndhrady mzdy v rozsahu delSim
nez 4 tydny, a to ode dne nastupu tohoto volna,
h) v mimoeviden¢nim stavu ze zdravotnich divoda (dichod pro invaliditu tfetiho
stupng).

Do doby trvani pracovniho poméru se nezahrnuje:
a) doba vazby, pokud zaméstnanec byl pravomocné odsouzen,
b) doba vykonu trestu.

5.9.8 Vyse prispévku na détskou rekreaci poskytnutého v souladu s bodem 5.3.4 Cini
300 K¢ na den v obdobi jarnich prazdnin vyhldSenych pro celou CR, maximdlné vsak
na 5 dnt, tj. 1 500 K¢. V dobé letnich prazdnin je vySe piispévku 200 K¢ na den, maximalné
vSak na 15 dnd, tj. 3 000 K¢. Pfispévek je poskytovan maximaln¢ do vySe ceny poukazu s tim,
7e k vyplaceni maximdlni vySe muiZe byt uplatnéno vice poukazi. Piispévek je stanoven
samostatn¢ pro kazdé dit¢.

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim na zdkladé jejich pisemné Zadosti za kalendain{
rok volno¢asové poukazky. Poukdzky lze vyuZzit k thrad¢ v 1ékarnach, rekreace nebo zdjezda,
vyuziti v télovychovnych a sportovnich zatizenich, vzdé€lavacich zafizenich a na kulturni akce
v Siroké siti smluvnich partnerti. Poukdzky jsou u zaméstnance osvobozeny od dan¢ z piijmd,
socidlniho i1 zdravotniho pojiSténi. VysSe hodnoty poukézek je stanovena na ¢astku 1 900 K¢.

Pravo na volnoCasové poukdzky vznikd zaméstnanci po uplynuti sjednané zkusebni doby,
a to v alikvotni vySi ode dne néstupu, v ptipad¢ vzniku ndroku ke konci kalenddiniho roku
(zejména v obdobi od 15. 12. do 31. 12.), piipadné v roce ndsledujicim budou poskytnuty
v roce ndsledujicim, soubéZné s podanim Zadosti na rok nasledujici.

Pti skonceni pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho roku (s vyjimkou vypovédi dle § 52
pism. a) aZ e) ZP a vypovédi dle § 50 odst. 3 ZP z diivodu odchodu do starobniho nebo
invalidniho dichodu a dohody ztychz davodi) ndlezi zaméstnanci alikvotni vyse
volnocasovych poukdzek za celé kalendafni mésice trvani pracovniho pomeéru v tomto
kalendainim roce. Vypofadani ndroku na volnoCasové poukdzky (vraceni poukizek nebo
nomindlni hodnoty v K¢, pfipadn€ Cerpani vzniklého naroku v piisluSném kalendainim roce
do data ukonceni pracovniho poméru) bude provedeno v rdmci vystupniho fizeni.

Pravo na poskytnuti poukazek nemaji zaméstnanci:
a) ktefi nepobirali celou mzdu bezhotovostné v uplynulych 12 kalendainich mésicich,
pficemZ tato podminka se neuplatiiuje u zameéstnancl, ktefi nastoupili do DP
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a maji od doby vzniku pracovniho poméru bezhotovostni vyplatu mzdy (vyjimkou
z tohoto pravidla je hotovostni vyplata mzdy nebo jeji pfiméiené Casti podle § 141
odst. 4 ZP),

b) kteii konaji prace na zaklad¢ dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace,

c) ktefi jsou v mimoevidencnim stavu s vyjimkou uvolnénych odborovych
funkcionéit pracujicich pro DP,

d) ktefi jsou vyslani do Skol a kurz{l, jimZ zamé&stnavatel neposkytuje mzdu,

e) se sjednanym tydennim uvazkem kratSim neZ 30 hod. (s vyjimkou dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné).

5.9.10 a) Zamgéstnanec, kterému vzniklo prdvo na volnocCasové poukdzky a nema
o n¢ zdjem, miize do 30. 6. kalenddinitho roku zdvazné poZidat misto poukizek
o zaslani ¢astky 1900 K¢ naucet zivotniho pojisténi nebo penzijniho pfipojisténi,
pfipadné dopliikového penzijniho spofeni, na ktery je mu zasilan pfispévek
zaméstnavatele. Na ucet bude Castka zasldna v fijnu kalenddiniho roku. V piipadé
ukonceni pracovniho poméru pfed 1. 10. kalenddiniho roku bude alikvotni ¢astka
zacelé mésice trvani pracovniho poméru v kalenddfnim roce zasldna na ucet
penzijniho pfipojisténi, dopliitkového penzijniho spofeni nebo Zivotniho pojiSténi
soubézné s vyuctovanim mzdy za posledni mésic trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec, kterému vzniklo pravo na poskytnuti ptispévku dle bodu 5.9.4
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucdst vyidctovani mzdy, miiZe nejpozdéji 14 dna
pfede dnem vzniku niroku na tento piispévek zdvazné pozidat o poskytnuti
volnocasovych poukézek, nebo o zaslani ¢astky na ucet Zivotniho pojisténi nebo
penzijniho pfipojiSténi, piipadné doplnkového penzijniho spofeni, na ktery je mu
zasilan piispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni piispévek na rekreaci. Jednotlivé
varianty piispévkl nelze kombinovat.

c) Zamgéstnanec, kterému vzniklo prdvo na poskytnuti piispévku dle bodu 5.9.5
a nepozaduje jeho vyplatu jako soucast vyudctovani mzdy, mize nejpozdéji 14 dnil
pfed ukoncenim pracovniho poméru nebo pfi sjedndni jeho zmény na dobu urcitou
zavazné pozadat o poskytnuti volnocasovych poukazek, nebo o zaslani ¢astky na ucet
Zivotniho pojisténi nebo penzijniho pfipojisténi, pifipadné doplitkového penzijniho
sporeni, na ktery je mu zasildn piispévek zaméstnavatele, nebo o nepenézni piispévek
na rekreaci. Jednotlivé varianty piispévkl nelze kombinovat.

5.9.11 Zaméstnancum, ktefi se dostanou do mimofadné zavazné finanéni nebo socidlni
situace, lze vyplatit socialni vypomoc.

Dtivodem poskytnuti socidlni vypomoci mohou byt pouze neptedvidatelné uddlosti hodné
zvlastniho ztetele.

Poskytnout socidlni vypomoc lIze i v piipadé umrti zaméstnance nejblizSim pozlstalym
(manZel, manZelka, druh, druzka, registrovany partner, nezaopatiené déti, piipadné i jina
osoba odkdzand vyZivou na zaméstnance).

Pisemnou zadost piedkladd zaméstnanec nebo rodinny piislusnik vedoucimu zaméstnanci.
Socidlni vypomoc podléhd zdanéni podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

5.9.12 V priibéhu prosince kalenddfniho roku bude vyhodnoceno pribézné cerpani socidlnich
ndkladii. Cerpani bude projednano s OO.

5.9.13 Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplsobenou zaméstnavateli sjednd DP
a bude se podilet na jeho thradé€. Pojistné ¢ini 500 K¢. DP uhradi za zaméstnance castku
300 K¢, ¢astkou ve vysi 200 K¢ se na uhradé podili zaméstnanec. Pojisténi bude sjednano
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pro zaméstnance v zdkladnim pracovnépravnim vztahu v profesich fidi¢ nékladniho
automobilu, fidi¢ osobnich a dodavkovych vozi, fidi¢ manipulacni (autobus), fidi¢ tramvaje,
fidi¢ autobusu, strojvedouci metra, strojvedouci NTP, fidi¢ referent, dispecer, ktery ftidi
pii vykonu préace sluzebni vozidlo, automechanici manipulujici s BUS a pro zaméstnance
dalSich profesi, u kterych je poZadovéno v rdmci pracovnich povinnosti fizeni dopravniho
prostiedku. Piispévek zaméstnavatele ve vysi 300 K¢ je zdanitelnym piijmem, ktery bude
pfipodten k hrubému pifjmu zaméstnance. Céistka ve vysi 200 K& bude uhrazena
zaméstnancem.

Podminky smlouvy:

a) pojisténi se vztahuje na odpovédnost zaméstnance za Skodu zpiisobenou
zamestnavateli,

b) pojisténi se déle vztahuje na odpovédnost za Skodu zplisobenou zanedbanim
pfedepsané obsluhy a udrzby,

c) pojisténi se vztahuje i na Skody zpisobené v souvislosti s fizenim motorového
dopravniho prostredku,

d) plnéni vyplacené ze vSech pojistnych uddlosti vzniklych v dob¢ trvani pojiSténi
je omezeno pro kazdého pojisténého (zaméstnance) pojistnou cdstkou ve vysi
150 000 K¢,

e) pojiSténi jednotlivého zaméstnance zanikd dnem, kdy pojiStény prestal byt
zameéstnancem DP,

f) plnéni pojistitele €ini 90 % z predepsané castky, kterou je pojiStény povinen
zaplatit zaméstnavateli jako ndhradu Skody,

g) na tento druh pojisténi je moZno mit uzavieno vice smluv, uplatnit ndhradu Skody
lze vZdy jen u jedné z nich.

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za Skodu, kterou pojistény:

a) zpusobil umysing,

b) prevzal nad ramec stanoveny pravnim piedpisem,

c) zpusobil nesplnénim povinnosti odvratit Skodu a zamezit zvétSeni uz vzniklé
Skody,

d) zpusobil po poziti alkoholu, uZziti psychotropni, omamné nebo jiné ndvykové latky,

e) zpusobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manudlni praci pfi montdzich, opravich,
upravach a stavebnich pracich,

f) zplsobil tim, Ze pfi neplatném skonceni zdkladniho pracovnépravniho vztahu
nevykondval préci,

g) zptsobil schodkem na svéfenych hodnotach, které je pojistény povinen vyuictovat,

h) zpusobil ztratou véci,

i) zplsobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce ulozené v disledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankci ulozenych v souvislosti s vypoctem a poukazy dani
a poplatkli nebo pojistného na vetejné pojisténi (zdravotni, socidlni apod.),

j) zpusobil na pneumatikdch a piepravovanych vécech, s vyjimkou Skod vzniklych
pii dopravni nehodé Setiené Policii CR,

k) zpusobil provozem dopravniho prostiedku, je-li ddna odpovédnost podle § 2927
a nésl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik, pokud se na ni vztahuje zdkonné
nebo povinné smluvni pojisténi odpoveédnosti.

5.9.14 Zaméstnavatel garantuje, Ze zajisti pravni zastoupeni pro zaméstnance piepravni
kontroly, proti kterym je vedeno trestni nebo piestupkové fizeni pro skutek vznikly
v souvislosti s vykonem price. Zaméstnanec piepravni kontroly musi o toto zastoupeni
pisemné pozadat zaméstnavatele.
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V ptipadé€, Ze zamé&stnanec prepravni kontroly bude uznan vinnym, uhradi néklady spojené
s pravnim zastoupenim zaméstnavateli v plné vysi.

5.9.15 Zaméstnavatel poskytne finanéni odménu (ptispévek) nebo volnoCasové poukazky
zaméstnancim za zasluhy pfi zachrané Zivota, pii ochrané bezpecCnosti a zdravi pracujicich,
pfi ochrané¢ majetku, pii odstranéni ndsledkl Zivelnych pohrom a pfi zabrdnéni havariim.
O vysi rozhodne persondlni feditel na ndvrh vedouciho zaméstnance podany prostiednictvim
jemu nadfizeného teditele.

5.9.16 Pokud soucet poskytnutych volnoCasovych poukdzek a piispévku na rekreaci
dle platné KS, v¢etn¢ nepenézniho plnéni poskytnutého formou zvyhodnéné ceny podle bodu
5.3.1 u zaméstnance piekroci limit 20 000 K¢ ro¢né€, bude castka piekracujici tento limit
zélohové€ zdanéna spolecné s vyuctovanim mzdy za kalenddini mésic, kdy doSlo k ptrekroceni
limitu 20 000 K¢.

6. Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci a pracovni prostredi

6.1  ZajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi priaci (dédle jen ,,BOZP*) v souladu
s platnou legislativou bude DP provadét ve spolupraci s piisluSnymi odborovymi
organizacemi.

6.2  Zamgcstnavatel je povinen vytvafet podminky pro bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostiedi a pracovni podminky, vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pii préci a pfijimanim opatfeni k predchdzeni rizikiim.

6.3  Zamcdstnavatel je povinen soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfiCiny a zdroje. Daéle
je povinen na zédkladé tohoto zjiSténi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich
odstranéni a provadét takova opatieni, aby v disledku pfiznivejSich pracovnich podminek
a urovné rozhodujicich faktort prace dosud zafazené podle zvlastniho pravniho ptedpisu jako
rizikové mohly byt zafazeny do kategorie niZs$i. K tomu je povinen pravideln¢ kontrolovat
uroven BOZP, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedkii a vybaveni pracovist
a droven rizikovych faktorti pracovnich podminek a dodrzovat metody a zplsob zjiSténi
a hodnoceni rizikovych faktorti podle piislusného provadéciho pravniho piedpisu. Neni-li
mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni
jejich plsobeni tak, aby ohroZeni bezpec€nosti a zdravi zaméstnancli bylo minimalizovéno.
Pfijatd opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou soucdsti vSech Cinnosti zaméstnavatele na vSech
stupnich fizeni.

6.4  Odborné komise zaméstnavatele slozené ze zastupcl pro oblast BOZP, pozarni
ochrany (ddle jen ,PO*) a vedoucich zaméstnancii piisluSnych utvarG a pfisluSnych
odborovych organizaci provedou minimdlné¢ 1x v roce podle stanoveného harmonogramu
na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele provérku bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci. PfislusSné odborové organizace budou se vSemi terminy provérek sezndmeny
v dostatecném cCasovém predstihu. V rdmci provérek bude provedena rovnéz kontrola
hygienickych zafizeni a hygienickych podminek na pracovistich. Uastnici provérek
vypracuji a podepiSi zdpis o zjiSténych zdvadich. Ziavazny termin a tutvar odpovédny
za odstranéni zdvady bude zvefejnén do jednoho mésice po ukonceni provérek BOZP a PO
na intranetovych strdnkdch oddéleni BOZP. Odborové organizace budou informovany
elektronicky.

6.5  Zpracované vysledky provérek BOZP s navrhy na opatfeni budou projednany
na drovni jednotlivych organizacnich slozek DP. Do 30 kalendafnich dnti po provedené
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provérce budou predlozeny ke schvéleni poradé vedeni DP a poté bezprostiedné predany
piislusnym odborovym organizacim.

6.6  Plnéni harmonogramu odstranovani zjiSténych zdvad budou vedouci organizacnich
slozek DP pribézné vyhodnocovat a piijimat ndpravnd opatieni. Informace o prubéhu
odstranovani zdvad jsou aktudlné zvefejiovany na intranetovych strankdch oddéleni BOZP.

6.7 Na pozadani odborové organizace zaméstnavatel zajisti méfeni konkrétnich
fyzikélnich a chemickych veli€in, pfipadné biologickych cinitelti. Méfeni provede nezavisla
certifikovand firma, respektive pfisluSnd statni instituce za tucasti zdstupce odborové
organizace. Zaméstnavatel seznami piisluSny utvar a odborovou organizaci s vysledky

;N2

meéfeni. PoZadavek odborové organizace na méfeni musi byt fadné zdtvodnén.
6.8  Zamgéstnavatel zajisti dodrZzovani zdkazu koufeni v DP.

6.9  Zamg¢stnavatel zajisti pro vykon fidich MHD na kazdé konecné socidlni zatizeni
s tekouci vodou. To neplati u linek, kde jizdni doba jednim smérem neni del§i 30 min.
(u ptfiméstskych linek 60 min.), tam postaci socidlni zafizeni alesponl na jedné kone¢né.

V piipadé¢, Ze takto plnohodnotné socialni zafizeni nebude moZzno v prostoru a okoli kone¢né
zastavky zabezpecit, lze je nahradit mobilni bunkou s chemickym zichodem s vnitinim
osvétlenim, kde je ocista rukou zajiSténa specifickym zplsobem bez tekouci vody.
Tyto hlavni zdsady budou v pfiméfeném rozsahu aplikovany i u planovanych docasnych zmén
a ndhradnich doprav (bude individudlné piihliZeno k podminkdm a délce smény).

Ptipadné vyjimky budou feSeny po dohod¢ s pfislusSnymi odborovymi organizacemi.

6.10 Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné ndpoje za podminek uvedenych v natizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii pii praci,
ve znéni pozdéjsich predpisit a vyhlasky ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek
pozarni ochrany, ve znéni pozd¢jSich piedpisi. V piipadé dlouhodobé extrémnich teplot
na pracovistich zaméstnavatele (vice nez 10 kalenddfnich dni) mlze byt poskytnut finanéni

prispévek nad rdmec uvedeného natizeni vlady.

6.11 Zaméstnavatel zajisti na stanovenych pracoviStich, zejména pro zaméstnance
s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, bezplatné sodovou vodu z vyrobnika
nebo zafizeni na distribuci pitné nebo sodové vody. Instalaci, ddrzbu a opravy zajist'uji
spravci objekti na zdkladé¢ poZadavkll jednotlivych pracovist. Zaméstnanci se piimo
nebo prostrednictvim zdstupcti odborovych organizaci pfi pozadavku na instalaci vyrobniku
nebo zafizeni na distribuci sodové vody obraceji s zaddosti na vedouci jednotlivych pracovist,
ktef{ jsou povinni do 30 dnti na Zddost odpovédeét.

6.12 Zamcéstnavatel bude vybavovat zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostredky (déle jen ,,O0PP*). Zménu technologie nebo podminek pracovni cinnosti,
piipadné dals$i ndvrhy na zménu OOPP bude zaméstnavatel feSit ve spolupraci s odborovymi
organizacemi a piehodnoti rozsah a vybaveni OOPP dle Smérnice ,,Stdlé komise DP* —
,,Komise pro feSeni problematiky OOPP*.

6.13 Zamcstnavatel bude zlepSovat hygienické a klimatické podminky na vSech
pracovistich, zejména na pracovistich provoznich zaméstnancii, napt. montazi klimatizacnich
jednotek.

6.14 Plni-li na jednom pracovisti dkoly zaméstnanci dodavatelskych organizaci vedle
zaméstnancll DP, jsou zaméstnavatelé povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich
a pfijatych opatfenich k ochran¢ ptfed jejich plsobenim, které se tykaji vykonu prace
a pracovisté, a spolupracovat pii zajiStovani BOZP pro vSechny zaméstnance na pracovisti.
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Kazdy ze zaméstnavatell je povinen:
a) svoje ¢innosti a prace svych zaméstnancii organizovat, koordinovat a provadeét tak,
aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dalSich zaméstnavateld,
b) dostate¢né a bez zbytecného odkladu informovat piisluSnou odborovou organizaci
o rizicich a pfijatych opatfenich, o nichZ se dozvéd¢€l od jinych zaméstnavateltl.

Vyhodnoceni rizik a piijatd opatfeni od vSech zaméstnavatell pasobicich na pracovistich DP
jsou k dispozici v oddéleni BOZP. Oddé¢leni BOZP je povinno na pozadini predat
(zpfistupnit), ptimo nebo prostiednictvim vedouciho zaméstnance, informace o rizicich
a ptijatych opatienich piislusné odborové organizaci.

6.15 Zameéstnavatel piijme opatfeni sledujici zvySeni ochrany provoznich zaméstnanct
a zaméstnancti prepravni kontroly vzhledem k ndrGstu kriminality. Zaméstnavatel bude
minimdlné 2x rocné vyhodnocovat pfijata opatieni, vyhodnocovat pracovni drazy zptisobené
napadenim nebo jinou krimindlni ¢innosti s tim, Ze zavery a opatfeni projednd s pfisluSnymi
odborovymi organizacemi.

6.16 Zaméstnavatel vytvoii podminky pro vykon Kkontroly odborovych organizaci
nad BOZP v plném rozsahu podle § 108 ZP. Soucasn¢ bude prubéziné provadét rozbor
pracovni drazovosti a nasledn€ navrhovat, realizovat a vyhodnocovat opatieni ke sniZovani
pii¢in a zdroji pracovnich drazi a nemoci z povoldni. Rozbory budou odborovym
organizacim pireddvany a nasledné s nimi projedndvany.

6.17 Zaméstnavatel zajisti pti kazdém Skoleni BOZP vedoucich zaméstnanct dikladné
proskoleni o pracovnich drazech s dlrazem na spravny popis drazového déje s ohledem
na definici pracovniho drazu dle § 271k ZP.

6.18 Pracovni urazy, spoluprace zameéstnavatele a odborovych organizaci pifi Setfeni,
evidenci a odSkodnovani pracovnich drazu:

6.18.1 Uraz ulastnika kurzu, ve kterém zaméstnanec ziskavd piedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fddny vykon sjednané prace, je registrovan
v knize drazi a ndsledné feSen zaméstnavatelem bez zbytecného odkladu ve spolupraci
s ptisluSnou odborovou organizaci.

6.18.2 Poskytovdni uc¢inné pomoci jinému zaméstnanci napadenému v souvislosti
se zajiSfovdnim provozu je povazovano u zamgéstnance za cCinnost konanou
pro zamé&stnavatele z vlastni iniciativy podle § 273 odst. 2 ZP.

6.18.3 DP bez zbyte¢ného odkladu ohldsi piislusné odborové organizaci vznik pracovniho
urazu, smrtelného pracovniho trazu nebo pracovniho urazu vyzadujictho hospitalizaci
zaméstnance a zdvaznou nehodovou udélost, pfi niz dosSlo ke vzniku pracovniho drazu. DP
bude poskytovat piislusnym odborovym organizacim podstatné informace o prubéhu Setieni.
Zastupce odborové organizace bude, v piipadé zdjmu odborové organizace, ¢lenem komise
pro Setfeni pracovniho drazu nebo mimoiadné udalosti. Zamé&stnavatel poskytne postizenému
opis zavéru Setfeni mimoradné udalosti.

6.18.4 K objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu bude vzdy pfizvin zastupce
piislusné odborové organizace, ktery ma pravo byt ¢lenem komise pro Setieni pracovniho
urazu. V ptipadé, Ze si zaméstnavatel piimo vyziada ucast zdstupce piisluSné odborové
organizace pii objasiiovani pii¢in a okolnosti vzniku pracovniho drazu, je pfislusnd odborova
organizace povinna poZadavku zaméstnavatele vyhovét. Po ukonceni Setfeni pracovniho
urazu, vyjma vaznych pracovnich drazli, kterymi se pro ucely této KS rozumi pracovni draz
s hospitalizaci del$i neZ 5 dnQ, smrtelny pracovni Uraz a pracovni uraz, pfi kterém byly
poruseny piedpisy nebo pokyny k zajisténi BOZP, at'jiz ze strany zaméstnance
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¢i zamé&stnavatele, DP poskytne se souhlasem zaméstnance pfisluSnym odborovym

organizacim informaci o pfiCindch a okolnostech vzniku pracovniho drazu a o vysledku
Setfen.

6.18.5 Po sepsani Zaznamu o drazu nebo Zaznamu o urazu — hldSeni zmén je zaméstnavatel
povinen poskytnout nad rdmec nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazi,

hlaSeni a zasilani zdznamu o uUrazu, ve znéni pozdéjSich predpisti na vyzadani zastupci
odborové organizace, ktery ,,Zdznam o urazu‘ podepsal, kopii.

6.18.6 Pokud bude zaméstnavatel sepisovat Zaznam o urazu — hldSeni zmén z diivodu zmény
v posouzeni zdroje nebo pfiCiny urazu, piipadn€ povahy trazu bude zdstupce odborové
organizace, ktery se ucastnil Setfeni pracovniho trazu, znovu piizvan k dodatecnému Setieni.

6.18.7 Zaméstnavatel vydd zaméstnanci na jeho Zadost kopii nebo vypis udaji v Knize trazt
o jeho drazu. V ptipad¢ smrtelného drazu zaméstnavatel vyda kopii nebo vypis udaji v Knize
trazl rodinnym piislu§niklim zaméstnance, na jejich zZadost.

6.18.8 Zptlsob a rozsah ndhrady Skody zptisobené pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani
zaméstnavatel projednd se zaméstnancem bez zbyte¢ného odkladu ode dne, kdy jsou mu
prokazatelné zndmy vSechny pfi¢iny a okolnosti vzniku trazu nebo nemoci z povolani,
andsledné je projednd s odborovymi organizacemi v rdmci ,,Komise pro odSkodnovani
pracovnich drazi*“ v souladu se smérnici ,,Stalé komise DP*.

6.18.9 V piipadé¢ smrtelného pracovniho urazu zaméstnance, ktery nebyl zapfiCinén
porusenim pravnich nebo ostatnich piedpist k zajisténi BOZP ze strany zaméstnance, bude
poskytnuto podle § 2711 ZP jednordzové odskodnéni pozlstalému manzelovi, registrovanému
partnerovi a nezaopatienému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000 K¢; rodi¢iim zemielého
zaméstnance, jestliZe Zili se zamé&stnancem v domécnosti, v thrnné vysi 240 000 K¢.

6.19 Zaméstnance po skonceni pracovni neschopnosti pro pracovni tUraz nebo nemoc
z povoldni nebo zaméstnance se zdravotnim postizenim, které nastalo v disledku vlivu
pracovniho prostfedi nebo jinych divodi vyplyvajicich ze zaméstnéni, a ktery nemtiZze podle
lékarského vyjadieni zastdvat dosavadni préci, bude prednostné zaméstnavatel zarazovat
na funkce nebo do povolani odpovidajicich jeho zdravotnimu stavu. Podle potieby
zaméstnavatel umoZni t€émto zaméstnancim jinou potfebnou odbornou piipravu a zajisti
jim pfednostné zaméstnani v ramci DP.

7. Cinnost odborovych organizaci a vztahy se zaméstnavatelem

Veskeré ndroky a prava odborovych organizaci odvozované od poctu zaméstnanct, ktefi
k datu uréenému v piipad¢ kazdého ndroku anebo prava zaméstnavatelem ud¢lili pisemny
souhlas s provddénim srdzky z ptijmu ze zdkladniho pracovnéprdvniho vztahu zaméstnance
k dhradé¢ Clenskych piispevkii ve prospéch odborové organizace (bod 7.7), naleZeji v piipadé,
Ze jsou na zdklad¢ tohoto souhlasu provadény srdzky ve prospéch vice nez jedné odborové
organizace, kazdé odborové organizaci, jiz je zaméstnanec c¢lenem, v pomérné Casti
piisluSného naroku ¢i prava.

7.1 Pravo spolurozhodovani

Souhlas odborovych organizaci se vyZaduje:
a) pfi vydavani a zménach Pracovniho fddu DP,
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b)

c)
d)
€)
f)
2

h)

pfi vypovédi nebo okamZitém zruSeni pracovniho pomeéru, jde-li o ¢lena organu
odborové organizace, kterd ptisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkcniho
obdobf{ a v dobé jednoho roku po jeho skoncend,

pii stanoveni vyse a druhu socidlnich ndkladi,

pfi stanoveni vySe a druhu benefiti a zaméstnaneckych vyhod dle této KS,

pii tvorbé rozvrhu ¢erpani dovolené,

pfi vydani rozvrhu ¢erpani dovolené,

podminky vyuziti volnocasovych poukédzek v souvislosti s vybérem jejich
dodavatele,

pii organizovani provérek BOZP.

7.2 Pravo projednani

Projedndvanim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody. Zamé&stnavatel je povinen zajistit
projednani v dostatecném piedstihu a vhodnym zplisobem, aby odborové organizace mohly
na zékladé poskytnutych informaci vyjadfit svd stanoviska pred uskutecnénim opatteni.
Z tohoto jednani se stanoviska obou stran zaznamenaji v zdpise o projedndni. Zapis bude
ucinén 1 ze vSech dalSich jedndni mezi smluvnimi stranami, a to 1 v piipadé€, kdy jsou jednou
smluvni stranou poddvany podstatné informace. Zaméstnavatel musi poskytnout informace
a podklady pro projednani v dostatecném casovém predstihu, nebot’ jsou nezbytnym
podkladem a ptedpokladem pro kvalifikované jednéni.

Zameéstnavatel projednd s prisluSnymi odborovymi organizacemi zejména:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

D

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnoZstvi prace a pracovni tempo,

zavadéni technickych zatizeni pro kontrolu vykonu zaméstnance,

zmény organizace prace,

systémy Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

opatfeni k vytvdfreni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména

mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim

postizenim, vcetné podstatnych zdleZitosti péfe o zaméstnance, opatfeni
ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich,
kulturnich a télovychovnych potteb zaméstnanctl,

systémy odmeénovani a hodnoceni zaméstnanctl,

rozvrzeni pracovni doby pracovnich kolektivi,

rozvrzeni prestavek na jidlo a oddech,

stanoveni jizdnich dob,

dalsi opatieni, ktera se tykaji vétSiho poctu zamestnanct (5 a vice), zejména:

- nepretrzity odpocinek v tydnu,

- pravidelny termin vyplaty mzdy,

a dalsi ptipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy:

- prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti podle § 338 — § 342 ZP,

- opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnancii podle § 62 ZP,

- otazky v oblasti BOZP v rozsahu stanoveném § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
ZP a zvlastnim zakonem,

- vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnance,

- vysi pozadované ndhrady Skody, za niz zaméstnanec zaméstnavateli odpovida,
a obsah dohody o zplsobu jeji dhrady s vyjimkou ndhrady nepiesahujici
1000 K¢,

- zpusob a rozsah ndhrady Skody pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povolani,
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0)

- celkovy rozsah ptesCasové prace,

- vnitini normy, které rozpracovavaji nebo fesi ustanoveni této KS, pokud
odborové organizace vznesou piipominky a nedojde ke shodé€ pfi vypotrddani
piipominky/nek odborovych organizaci,

- zmeény zpusobu zajiSténi pracovnélékaiskych sluzeb a psychologického
poradenstvi,

- oblast stravovani,

- Cerpani socidlnich nékladt, vCetné¢ navrhu zaméstnavatele na jejich cerpani,

- pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zamé&stnavatele,

- zamySlené strukturdlni zmeény, racionalizacni nebo organizacni opatfeni
a opatieni ovliviiujici zaméstnanost,

- stav a strukturu zaméstnancli, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zameéstnavatele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

- neposkytnuti ndhrady mzdy nebo jeji Casti zaméstnanci pii jeho docasné
pracovni neschopnosti z diivodu poruseni reZimu docasné prace neschopného.

pfedpokladané rozhodnuti zaméstnavatele o neomluveném zameSkéani prace

(pracovniho dne). Neomluvenou absenci neni mozné zadat do persondlniho

informacniho systému dfive, nez bude pfedmétnd neomluvend absence fadné

projedndna s piisluSnou odborovou organizaci a potvrzeni o tomto projednani bude
zaloZeno do osobniho spisu zaméstnance,

,urcujici principy pro postup KSP a utvaru 500250 v souladu s bodem 2.3.12

platné KS*,

navrh dprav Radu 1-2015 Volebniho #4du vyboru voliteld schvileného Dozoréi

radou DP, pfipadné ndvrh nového Volebniho fadu vyboru volitelti pfed schvalenim

Dozor¢i radou DP.

7.3 Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajl, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skuteCnosti, popiipad¢ k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout informace v dostatecném predstihu a vhodnym zplGsobem, aby je odborové
organizace mohly posoudit, popiipad¢ se pfipravit na projedndni a vyjadrit své stanovisko
pied uskutecnénim opatieni.

Zameéstnavatel je povinen informovat o:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
disledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zméndch, vnitinim uspoiddani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zméndch v predmétu ¢innosti zaméEstnavatele,

nov¢ vzniklych a ukonc¢enych pracovnich pomérech zaméstnancti DP,

BOZP v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,

vyvoji mezd, primérmé mzdy v jednotlivych dohodnutych kategoriich
zaméstnancl véetné srovnani s piedeslym obdobim, o jednotlivych slozkidch mzdy
a jejich podilu na dosazenych mzdach,

opatfenich zaméstnavatele k zajisténi rovného zachdzeni a k zamezeni
diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurCitou, vhodnych pro dalsi
zafazovani zaméstnanci, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu urcitou,
zékladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,
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1) dalSich zaleZitostech v rozsahu stanoveném v § 279 odst. 1 a § 280 odst. 1 ZP
a v bodé 7.2.

Zaméstnavatel prostfednictvim useku persondlniho predkldda odborovym organizacim
Ctvrtletné:
- informaci o dosaZenych priimérnych mzdach, pres€asové praci, nemocnosti a zméné poctu
zameéstnanc,
- souhrnnou zpravu o novych pracovnich pomérech a o ukoncenych pracovnich pomérech;
zprava bude obsahovat pocet zameéstnanci dle kategorii v jednotlivych zédkladnich
organizacnich slozkdch DP a v jednotlivych mésicich ctvrtleti.

7.4 Prévo kontroly

Odborové organizace dbaji o dodrzovani ZP, zdkona o zaméstnanosti a ostatnich
pracovnépravnich predpisi. Ve smyslu § 322 ZP maji prdvo vykondvat kontrolu nad stavem
BOZP.

Zamgéstnavatel je povinen odborové organizaci umoZnit vykon kontroly v souladu s § 322 ZP.

Odborové organizace jsou na zdkladé svych kontrolnich zjiSténi opravnény predat v pisemné
form¢ zjisténé nedostatky zameéstnavateli s pfipadnymi ndvrhy na jejich odstranéni a maji
pravo byt informovdny o pfijatych opatienich zamé&stnavatele.

7.5 Cinnost odborovych organizaci

Obé¢ smluvni strany se dohodly na nasledujicim:

a) zameéstnavatel bude odborovym organizacim poskytovat nezbytné technické,
ekonomické, organizani a pracovnépravni informace nutné pro plnéni prav
odborovych organizaci,

b) clenové odborovych orgdnd jsou v souladu s § 276 odst. 3 ZP povinni zachovavat
mlcenlivost o skuteCnostech, o nichz se dovédi pti vykonu své funkce, pokud
by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni divérnych informaci nebo
poruseni opravnénych zajmi zameéstnavatele nebo zaméstnanci; tato povinnost
trvd 1 po skonceni vykonu jejich funkce,

c) zaméstnavatel a odborové organizace se budou podle potfeby minimalné
1x mé&sicné schazet na jednanich, na kterych budou projednévat ¢i operativné fesit
problémy vzniklé v souvislosti s ¢innosti DP ¢i odborovych organizaci. Z téchto
jednani vyhotovi zaméstnavatel zapis, ktery predd vSem zastupcim zaméstnavatele
a odborovych organizaci, ktefi se téchto jednani tcastni,

d) na zéklad¢é Zadosti a po vzdjemné dohod€¢ umozni ptislusni vedouci zaméstnanci
zastupci odborové organizace pusobici na jimi fizeném pracovisti ucast
na poraddch ¢i jednanich organizac¢niho utvaru,

e) na zdklad¢ zadosti a po vzdjemné dohodé umozni predseda piislusné odborové
organizace ucast piislusného vedouciho na jednani této odborové organizace,

f) budou vsouladu s § la ZP pecovat o vytvaieni a rozvijeni pracovnépravnich
vztahl v souladu se ZP s ostatnimi prdvnimi piedpisy a s dobrymi mravy.

Zamgéstnavatel pro praci odborovych organizaci:

a) poskytne mistnost (mistnosti), na poziddani v sidle odborové organizace, pokud
to provozni a technické podminky umozni, véetné topeni, osvétleni, telefonu, faxu,
uklidu, vybaveni kanceldrskym ndbytkem, vypocetni technikou, tiskdrny,

b) umozni pfipojeni na vnitropodnikovou sit, uZivani podnikové posty
vcetné elektronické, zajisténi udrzby,
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d)

e)

f)

g)
h)

poskytne vhodné prostory vCetné topeni, osvétleni a idrzby pro skladovani, udrzbu
a vydej rekreac¢nich a sportovnich potieb apod.,

poskytne mistnosti (zasedaci mistnosti, jidelny apod.) pro schiizovou ¢innost podle
svych provoznich moznosti,

poskytne podle provoznich moZnosti autobus (v€etné¢ pohonnych hmot a fidice)
za cenu Uplnych vlastnich ndkladd pro akce porddané odborovymi organizacemi
pro zamé&stnance a jejich rodinné piisluSniky, pokud tyto akce budou terminové
sladény s ostatnimi aktivitami provozu smluvni dopravy a ze vsSech zicastnénych
bude prokazatelné minimélné 60 % zameéstnanct a jejich rodinnych piislusniki,
uplatni pro ndvstévniky odborové organizace pii vstupu do prostor DP stejné
piedpisy jako pro navstévniky DP,

umozni ziidit odborovym organizacim ndsténky na pracovistich,

zajisti nejméné 1x rocné zdstupcim odborovych organizaci pro oblast BOZP
Skoleni umoziujici jim fadny vykon jejich funkce.

7.6 Uvolnéni k vvkonu funkce ¢lena organu odborové organizace

Ve smyslu § 203 ZP zaméstnavatel na zdklad¢ Zadosti uvolni zaméstnance k vykonu funkce
¢lena orgdnu odborové organizace a poskytne mu ndhradu mzdy ve vysi prumérného vydélku.
Déle zamé&stnavatel:

a)

b)

C)

d)

poskytne pracovni volno sndhradou mzdy v souvislosti s vykonem prav
vyplyvajicich z této KS a ZP a na vSechny akce dohodnuté mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci, jednd se také o uicast na komisich, organizovanych
zaméstnavatelem (provozni, technicko-provozni, odévni, mzdov4, komise
pro nahradu Skod, odSkodiovaci, komise BOZP apod.),

poskytne pracovni volno k ucasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci
v rozsahu 5 pracovnich dnt v kalenddinim roce, nebrani-li tomu vdzné provozni
divody, s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku,

poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy k vykonu jiné odborové ¢innosti (napf.
seminafe, konference apod.) a pro vykon c¢innosti pozadovanych odborovymi
organizacemi (napf. ¢innost Clent revizni komise, vedoucich vlastnich LDT),
pokud tomu nebudou branit vazné provozni divody s tim, Ze tyto ndhrady mzdy
budou zaméstnavateli refundovany,

volenym c¢lentim organu odborové organizace poskytne piispévek podle bodu
5.9.5 soubézné s vyuctovanim mzdy za mésic, kdy byl ukoncen vykon funkce
voleného c¢lena orgdnu odborové organizace a zaroveil mohlo dojit ke vzniku
ndroku na jeho poskytnuti podle prvni odrazky t€hoZz bodu,

nepozaduje refundaci pojistného na socidlni zabezpeceni, piispévku na stitni
politiku zaméstnanosti a pojistného na zdravotni pojiSténi v piipadech uhrady
ndhrad mzdy, mzdového vyrovnani, doplatku ke mzd¢ nebo jiného obdobného
plnéni za zamé&stnance uvolnované a dlouhodobé uvolnéné k vykonu funkce
odborové organizace,

poskytne nad rdmec vySe uvedeného dalSi uvolnéni pro Cinnost ¢lena organu
odborové organizace, v souladu s ivodnim ustanovenim kapitoly 7 a v souladu
s Dohodou o podminkach poskytovéani pracovniho volna pro ¢innost ¢lenii organii
odborovych organizaci a na zdkladé individudlni dohody uzavirané
s jednotlivymi OO pro kalenddini rok. Rozhodnym datem pro vznik nédroku
na dalsi uvolnéni je 31. 12. pfedchoziho kalendainiho roku.

Prava uvolnénych zaméstnanct:

a)

po celou dobu uvolnéni zlstavaji zaméstnanci v pracovnim pomeéru k DP,
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b) po skonceni funkce budou uvolnéni zaméstnanci zafazeni na diivéjSi pracovni
misto nebo do funkce, kterou zastavali pfed uvolnénim,

¢) pokud by toto pracovni misto nebo funkce byly mezitim zruSeny nebo obsazeny,
mohou byt po pfedchozi dohod¢ zafazeni na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvé, se stejnym nebo adekvatnim mzdovym zafazenim (odpovidajicim
soucasné mzdové dohodé€) jako pfed uvolnénim pro vykon funkce a s moznosti
zapracovani (v dohodnuté délce podle funkéniho nebo profesniho zatazeni),

d) prace pii vykonu funkce uvolnéného zaméstnance je povazovana za vykon prace
pro zaméstnavatele,

e) po dobu uvolnéni pro vykon funkce maji tito zaméstnanci stejnd prava
na vyuzivdni vSech vyhod poskytovanych zaméstnavatelem jako ostatni
zaméstnanci (stravovani, zdravotni péce apod.),

f) zaméstnavatel plni vi€i uvolnénym zaméstnanciim vSechny povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich predpisti, z predpisi o zdravotnim pojisténi, o socidlnim
pojisténi, o pfijmech ze zdvislé Ccinnosti, funkénich poZitki a danovych
zvyhodnéni a z predpisit upravujicich podminky Zivotniho pojisSténi, penzijniho
pfipojisténi a doplinkového penzijniho spoteni.

7.7 Srazky ze mzdy ve prospéch odborovych organizaci

7.7.1 Smluvni strany se dohodly, Ze zamé&stnavatel bude provadét srazky z pi{jml
ze zékladniho pracovnépravniho vztahu k thradé Clenskych piispévkll zaméstnance, ktery
je ¢lenem odborové organizace piisobici u zaméstnavatele, a to mésicné ve vysi odpovidajici
aktudlni vysi clenskych piispévkl cClena piislusSné odborové organizace, na cislo uctu
odborové organizace a v terminu splatnosti mzdy za mési¢ni obdobi, za néZ se mzda nebo
odména z dohody poskytuje. Odborova organizace je povinna pro tento ucel zaméstnavateli
pisemné ozndmit aktudlni vysi clenskych piispévkti a d¢islo uUctu; piipadné zmény
zaméstnavateli ozndmi nejpozdéji do 3 pracovnich dn.

7.7.2 Zamé&stnavatel zahdji provadéni srdzek po predloZeni pisemného souhlasu dotéeného
zaméstnance s provadénim srdZek, z n¢hoZz bude jednoznacné vyplyvat, ve prospéch které
odborové organizace a od kdy (od kterého vyidctovani mzdy) je udélen. Souhlas predklida
zaméstnavateli piisluSnd odborova organizace, kterd je soucCasné¢ povinna vzdy
bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateli ozndmit, Ze zaméstnanec svlj souhlas odvolal, anebo
piestal byt ¢lenem odborové organizace.

7.7.3 Zamé&stnavatel vzdy za kazdy mésic zaSle pfisluSné odborové organizaci prehled
srazek provedenych k thradé Clenskych piispévki jejich ¢lenti podle predchoziho odstavce,
ato v elektronické podobé. Piehled bude obsahovat jméno, pi{jmeni, osobni Ccislo
zaméstnance, ¢islo ttvaru zaméstnance a vysi sraZeného Clenského piispévku.

7.7.4 Dale kazdy mésic zaSle zaméstnavatel kazdé odborové organizaci v elektronické
podob¢ jmenny seznam zameéstnanci, ktefi udé€lili pisemny souhlas s provadénim srazek v jeji
prospéch. Jmenny seznam bude obsahovat jméno, pfijmeni, osobni ¢islo zamé&stnance a ¢islo
utvaru zameéstnance.

7.1.5 Zaméstnavatel vzidy po provedeni vyuctovani mzdy zamésic listopad zaSle
elektronicky pfiislusSné odborové organizaci piehled o sraZenych clenskych piispévcich
v ptislusném kalendainim roce za kazdého jejiho €lena jako podklad pro vystaveni potvrzeni
odborové organizace o vysi zaplaceného Clenského prispévku pro ucely sniZzeni zdkladu dané
z piijmi fyzickych osob.

7.8 Odborové organizace jsou povinny pisemné¢ informovat zaméstnavatele o rozsahu
kompetenci a delegovanych pravomoci na piisluSné organizani slozky odborovych
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organizaci. O zmén€ kompetenci na stran¢ zaméstnavatele budou odborové organizace
informovéany.

8. Stiznosti a spory

8.1 Tato oblast upravuje feSeni stiznosti a sporti, které nejsou poddvany ve smyslu
provozniho ptedpisu O7. Jednd se o stiZnosti zaméstnancti, stiZznosti odborovych organizaci,
stiznosti ve véci neplnéni této KS a vné&jsi stiznosti, které nejsou poddny zameéstnanci DP.

8.2  Zamcdstnavatel 1 odborové organizace povedou vSechny zaméstnance k feSeni
vzniklych spori a problémt vzdy vramci pfisluSného pracovisté. Objektivni, Uplné
a ohleduplné (vstiicné) objasnéni kazdého vzniklého nedorozuméni ma podstatny vliv
na posileni pozitivnich vztahli zaméstnavatele a zamé&stnance.

8.3  Dohodnutd jednidni mezi zaméstnavatelem na vSech drovnich fizeni a piisluSnymi
odborovymi organizacemi jsou podstatnou prevenci v predchdzeni stiZznostem a sporim.

8.4 Stiznost podand zameéstnancem

8.4.1 Pokud zaméstnanec poddva stiznost na vedouciho zaméstnance nebo jiného
zaméstnance, postupuje se podle bodu 8.5.

8.4.2 Zaméstnanec podava stiznost prostiednictvim svého piimého nadtizeného vedouciho
zameéstnance.

8.4.3 Podanim stiZznosti ve vSech féazich feSeni miZe zaméstnanec povéfit piisluSnou
odborovou organizaci.

8.4.4 Piislusny vedouci zamé&stnanec, ktery fesi stiznost, je povinen ji do 7 kalendafnich dni
projednat za ucasti stézovatele, poptipad¢ dalSich osob, jejichZ piitomnost miZe piispét
k objasnéni véci. Projednéni vede a o jeho pritbéhu rozhoduje piislusny vedouci zaméstnanec.

Vv

Projednéni stiZnosti ma pravo byt ptitomna odborova organizace, kterou poveti stéZovatel.

8.4.5 Pokud se stiznost nepodaii vyreSit v rdmci pracovisSté, md zaméstnanec pravo obratit
se na odbor Kontrola, a to bez zbytecného odkladu, nejpozdé€ji vSak do 60 dnt od pfijeti
rozhodnuti pfisluSného vedouciho zaméstnance.

8.4.6 Odbor Kontrola poveéii vyfizenim stiznosti pfislusny odborny tutvar, pfipadné ji vytidi
sdm. Rozhodnuti o oprdvnénosti stiznosti musi byt vyddno nejpozdé€ji do 30 dnli ode dne
jejiho pfijeti.

8.4.7 Pred rozhodnutim o oprdvnénosti stiZznosti mlize probchnout projedndni, kterému musi
byt ptitomny vSechny dotéené strany, vcetné pitislusné odborové organizace.

8.5 StiZnost podana zaméstnancem na jiného zameéstnance

8.5.1 Zaméstnanec, ktery poddva stiznost na jiného zaméstnance, se obrati na svého ptimého
nadfizeného vedouciho zaméstnance, pokud neni stiZznost poddvdna prdvé na tohoto
zaméstnance. Pokud je stiZznost poddvéana na pifimého nadiizeného vedouciho zaméstnance,
obrati se zaméstnanec na jeho nadfizeného vedouciho zaméstnance.

8.5.2 'V pfipad¢, Ze je stiznost poddna na jiného zameéstnance (v€etné¢ zaméstnance jiného
Utvaru, neZ je podiizeny vedouciho, jemuZ byla stiZnost poddna), rozhodne o feSeni stiZnosti
vedouci zaméstnanec, ktery je nejblize spole¢nym nadfizenym vedoucim zaméstnancem
stéZovatele a zaméstnance, na kterého je stiZznost podana.

8.5.3 Pfi feSeni stiznosti bude postupovano v souladu s body 8.4.3 — 8.4.7.
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8.5.4 Projednéni stiZnosti ma pravo byt pfitomen zamé&stnanec, na kterého stiZnost sméftuje,

i odborova organizace, kterou povéfi, a to v piipadé, Ze se jednd o zaméstnance, ktery
pfi stiZznosti napadeném jedndni vici st€Zovateli nejednal z pozice vedouciho zaméstnance.

8.6 StiZznost podana odborovou organizaci

8.6.1 Odborova organizace vyrozumi o piredmétu stiZznosti piisluSné pracovisté, kterého
se stiznost dotykd, a ma pravo vyvolat projednédni stiZnosti za tcasti nadfizeného vedouciho
zaméstnance a zaméstnance, ktery stiZnost prosttednictvim odborové organizace podal.

8.6.2 Ptislusné pracovisté¢ je povinno neprodlené€, nejpozdé€ji do 14 dni ode dne doruceni,
na stiznost pisemné odpovedét.

8.6.3 V piipadé¢, ze odborova organizace neni s odpovedi spokojena, miiZe se obratit na odbor
Kontrola, ktery vyd4 rozhodnuti o opravnénosti stiZnosti do 30 dnt.

8.7 Stiznosti ve véci neplnéni kolektivni smlouvy

StiZznosti ve véci neplnéni této KS se pfeddvaji piimo generdlnimu ftediteli. Na stiZnost
je generdlni feditel nebo jim povéieny ttvar anebo zaméstnanec povinen pisemné odpovédet
do 14 dnt.

8.8 StiZnosti, které jsou podany verejnosti

8.8.1 Ptimy nadfizeny vedouci zamé&stnanec je povinen se fidit ustanovenimi platné vnitini
normy pro vyfizovani podnétii veiejnosti, bez zbyte¢ného odkladu seznamit zaméstnance
s celym textem stiZznosti, kterd na n¢j byla poddna, a na vyZiddani mu predat kopii celé
stiznosti vyjma identifikacnich ddaji stéZovatele. Jméno stézovatele bude na pozadani
sdéleno zaméstnanci nadfizenym vedoucim zaméstnancem.

8.8.2 Zaméstnanec, na kterého byla stiznost poddna, je povinen po vyzveé nadfizeného
vedouciho zaméstnance pfevzit stiznost bez zbyte€ného odkladu, tj. v prvni ndsledujici
pracovni den, pokud nebude dohodnuto jinak, nejpozdéji do 7 kalendainich dnli ode dne
pievzeti se k ni pisemné vyjadfit a zaroven se dostavit ve své pracovni dobé k projednédni
u nadiizeného vedouciho zaméstnance. Prodlouzit termin k vyfizeni stiZnosti lze pouze
v mimotddnych a odiivodnénych ptipadech.

Nadfizeny vedouci zaméstnanec pied zahdjenim feSeni stiZnosti se zaméstnancem, na n¢hoz
je stiznost poddna, vyhodnoti jeji opravnénost.

8.8.3 V piipadé, Ze zaméstnanec s obsahem stiznosti nesouhlasi, md prdvo poZadovat
projednani za dcasti zastupce piislusné odborové organizace.

8.8.4 Pokud nedojde k jednozna¢nému prokazani poruseni predpisli zaméstnancem, nebo
opravnénosti stiznosti, bude stiZznost povazovdna za neprokdzanou (poruseni predpist
zaméstnancem nebylo prokdzano). Pokud zaméstnanec nesouhlasi s vyhodnocenim stiznosti,
ma pravo pozadat o konfrontaci se st€Zovatelem s moZnosti ucasti zdstupce prislusSné
odborové organizace. StéZzovateli bude poté konfrontace navrzena. Pravo stéZovatele na navrh
konfrontace se zaméstnancem neni timto dotceno.

8.8.5 Pokud se konfrontace uskutec¢ni, bude stiZnost uzaviena a vyhodnocena v souladu
se zavérem konfrontace. Pokud se konfrontace z jakéhokoliv diivodu neuskute¢ni, bude
stiznost bez jednoznacnych dikazii o poruseni predpisit zaméstnancem (pfipad tvrzeni proti
tvrzeni) evidovana i naddle jako neprokdzan4.

8.8.6  StiZznosti nesmi byt evidovany v osobnim spisu zaméstnance.
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8.8.7 'V pfipadé, Ze zaméstnanec nesouhlasi s vyfeSenim stiZnosti, postupuje se analogicky
ve smyslu bodi 8.4.5 a 8.4.6.

8.8.8 StiZnosti vyhodnocené jako neoprdvnéné a neprokdzané nejsou evidovany a vyuzZivany
pro ucely hodnoceni zaméstnance a nebudou sd€lovany jinym subjektim mimo DP,
bez zdkonného divodu.

8.9 Spole¢na ujednani

8.9.1 Podani nesrozumitelnd, zmatend, urdzlivda a vulgarni se odkladaji bez proSetfeni.
Rovnéz tak se odkladaji podani anonymni, vyjma téch, jejichz obsah poukazuje na zdvazna
poruSeni pracovnich povinnosti, nebo se tykaji ochrany majetku DP. O proSetfeni téchto
stiznosti rozhoduje generdlni feditel.

8.9.2 Ze vSech projednani musi byt vyhotoveny zépisy.

8.9.3 Vi stézovateli nesmi byt podniknuty Zadné sankce a nesmi byt za podani stiznosti
nijak diskriminovan.

8.9.4 U stiznosti vyzadujicich dobu potiebnou k prosetfeni nebo k zajiSténi objektivniho
posouzeni predmétu a podstaty stiznosti presahujici 30 kalendainich dnti bude zaméstnavatel
stézovateli a pfisluSné odborové organizaci poskytovat pribézné informace nejméné
Ix m&sicné o stavu Setfeni stiZznosti, s vyjimkou bodu 8.8. Na Zadost piislusné odborové
organizace bude dohledem nad procesem feSeni stiznosti povéien usek persondlni.

9, Zavéreéna ustanoveni

9.1 Préava vyplyvajici z této KS pro jednotlivé zaméstnance se uplatituji a uspokojuji jako
ostatni prava zameéstnanci z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

9.2  Prdva a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu ZP a zdkonem
o kolektivnim vyjednavani.

9.3  Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnili pfed skon¢enim platnosti této KS zahdjit
jednéni o uzavieni nové KS.

9.4  Tato KS se uzavird na dobu urcitou s G¢innosti od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2017.
Prodlouzit dobu jeji platnosti je mozné dodatkem po vzdjemné dohod¢.

9.5 Tato KS se uzavird s plsobnosti pro vSechny zaméstnance na vSech pracovistich
zaméstnavatele.

9.6  Poruseni ustanoveni této KS je povazovéno za poruseni pravni normy.

9.7  Ustanoveni této KS, které je pro zaméstnance piizniv€j$i neZ ustanoveni pracovni
smlouvy, ma po dobu tcinnosti této KS prednost pted pracovni smlouvou.

9.8  Tuto KS Ize ménit pisemnymi dodatky odsouhlasenymi vSemi ucastniky smlouvy
v celém jejim rozsahu.

9.9 Dle § 29 ZP jsou tucastnici této KS povinni s jejim obsahem sezndmit zaméstnance
nejpozd¢ji do 15 dnti od jejitho uzavieni.

9.10 Do piijeti ptipadné zmény nebo doplnéni KS jsou smluvni strany vdzany dosavadnim
znénim této smlouvy.
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9.11 Soucasti jednani ve smyslu bodu 2.8 Piilohy KS bude zaroven jednani o moZnych
upravach benefitii bez dopadu na sniZeni objemu narokt zaméstnancii mimo mzdovou oblast
véetné mozZnosti technicky upfesnit formulace jednotlivych bodi v KS a jeji priloze.

9.12 Kterdkoliv ze stran této KS miliZe navrhnout jedndni o jeji zméné nebo doplnéni
v ptipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepocitalo pfti jejim uzavieni. O ndvrhu budou
ob¢ strany neprodlen¢ jednat.

9.13  Tato KS pro obdobi 2016 - 2017 je vyhotovena ve 23 originédlech v tomto rozdéleni:
1x persondlni feditel
Ix 900200 — odbor Pravni
1x 400220 — odd. Specidlni analyzy
20x zéstupci odborovych organizaci

9.14 Nedilnou soucésti této KS je piiloha:

Mzdovy piedpis — Pravidla pro odménovani zaméstnanci Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

9.15 Pokud dojde za trvani KS ke zméné kogentnich pravnich norem (ustanoveni,
od kterého se nelze v pracovnépravnich vztazich odchylit), na které odkazuje tato KS,
pozbyvaji tato ustanoveni v KS ucinnosti. Zjisti-li jedna ze smluvnich stran zménu kogentniho
ustanoveni pravniho pfedpisu, pfipadné jeho vznik, upozorni na pfiStim jedndni vedeného
dle bodu 7.5 pism. c) na tuto skute¢nost druhou stranu a dohodnou spolu dalsi postup.
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V Praze dne 16. 12. 2015
Za zaméstnavatele:

Bc. Magdalena Ceskovd, v. 1.

Za odborové organizace:

Marek Tosil, v. 1.
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Ing. Jaroslav DouSa, CSc., v.r.
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Priloha KS

Mzdovy piredpis - Pravidla

pro odménovani zaméstnanci
Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

Obsah:

Cést I
Cast II

Zakladni predpis pro odménovani
Seznam ztizeného a zdravi Skodlivého pracovniho prosttedi a obtiZznych
podminek



Priloha KS

1. Uvodni ustanoveni

1.1 Mzdovy piedpis vychdzi ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd¢jSich predpisii (ddle jen ,,ZP*).

1.2 Pravidla pro odménovani se vztahuji na vSechny zaméstnance Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciovd spole¢nost (ddle jen ,DP“ nebo ,zaméstnavatel) v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli véetné ptipadli odménovani ¢innosti vykonavanych
na zdklad¢€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (podle § 74 a nasl. ZP).

1.3 Zamgéstnancim piislusi za vykonanou praci mzda nebo odmeéna z dohod podle jeji
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a podle obtiznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkti. Poskytovani mzdy podle tohoto
mzdového piedpisu odpovidd zajiStovanym cCinnostem, systemizaci pracovnich mist
a struktufe zaméstnancu.

1.4  Zaméstnanec je odménovan na zdkladé sjednaného druhu prace, v souladu s platnym
funkénim schématem a systemizaci pracovnich mist, podle ustanoveni katalogu manuélnich
profesi nebo katalogu ptikladii praci v TH funkcich, podle plnéni kvalifikacnich pozadavk
a podle pracovnich vysledk.

1.5  Pravidla pro odménovéni plati pro prizndvani zdkladnich mési¢nich a hodinovych
zékladnich mezd nebo odmén z dohod a dalSich sloZek odménovani — piiplatki, kolektivnich
vykonnostnich a dlouhodobych vykonnostnich odmén, prémii za pracovni vykonnost,
cilovych, zvlastnich mimofadnych, mimotadnych a ostatnich odmén atd.

1.6  Za mzdu nebo odménu z dohod se nepovazuje plnéni poskytované podle zvlaStnich
predpistt v souvislosti se zaméstnanim, zejména ndhrady mzdy nebo odmény z dohod,
odstupné, cestovni ndhrady, odmény za pracovni pohotovost.

1.7 Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty piislusi vSem zaméstnancim stejna
mzda nebo odména z dohody.

1.8  Zaméstnanci pracujici na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
ve funkcich, na které se vztahuje ustanoveni bodu 2.5.1 a) KS, jsou odméinovéani jako
zameéstnanci v nerovnomérné rozvrzeném pracovnim reZimu.



Priloha

KS

2. Zakladni mzda nebo odména z dohod

2.1  Mzdovy tarif Fidi¢ci MHD

hodinovy tarif

v Ké/hod
Strojvedouci instruktor 201,20
Strojvedouci metra 173,40
Ridi¢ tramvaje instruktor 154,10
Ridi¢ tramvaje 149,00
Ridi¢ autobusu 149,00

2.2 Mzdovy tarif manualnich zaméstnanci

o s - hodinovy tarif
tarifni stupen v K& hod
1. 91,50 - 96,30 93,90
2. 98,00 - 104,60 101,30
3. 106,00 - 113,80 109,90
4. 115,10 - 123,90 119,50
5. 126,10 - 135,30 130,70
6. 137,80 - 148,40 143,10
7. 151,00 - 162,20 156,60
8. 165,30 - 177,30 171,30
0. 180,80 - 193,40 187,10
10. 194,90 - 208,10 201,50

23 a) Mzdovy tarif TH zaméstnanci pracujicich dle bodu 2.5.1 b)

a zaméstnancu trvale pracujicich v no¢nich sménach

KS

tarifni stupen ta{g;gg:gg t tarifni stied
1. 15330 - 16 290 15810
2. 16 260 — 17 280 16 770
3. 17 470 - 18 570 18 020
4. 18 890 — 20 070 19 480
5. 20 630-21910 21270
6. 22 650 — 24 070 23 360
7. 24 760 — 26 660 25710
8. 27 130 -29 590 28 360
0. 29 820 — 32 800 31310
10. 32 810-36070 34 440
11. 35930 -39 850 37 890
12. 40 160 — 43 080 41 620
13. 44 020 — 47 140 45 580
14. 48 190 — 51 430 49 810




Priloha KS

23 b) Mzdovy tarif TH zaméstnancu pracujicich dle bodu 2.5.1 a) KS

tarifni stupen ta{g;;.gsziﬂfn tarifni stied

1. 16 350 — 17 370 16 860

2. 17 340 — 18 420 17 880

3. 18 630 - 19 790 19 210

4. 20 180 — 21 440 20 810

5. 21990 - 23 370 22 680

6. 24 170 - 25 670 24 920

7. 26 410 - 28 430 27 420

8. 28 970 — 31 550 30 260

0. 31 830-34970 33 400

10. 34 960 — 38 520 36 740

11. 38310 -42 510 40 410

12. 42 830 — 45 950 44 390

2.4  Mzdovy tarif prepravnich kontroloria

tarifni stupen ta{g?/;‘g:igf u tarifni stired

1. 15210-17 150 16 180

21 100 —22 420 21 760

2.5 Pti zvySovani mzdového tarifu bude navySeno spodni rozhrani mzdového tarifu
u TH zaméstnancti a piepravnich kontrolori vyse (vy$$im procentem) neZ horni rozhrani
mzdového tarifu.

2.6 Stanoveni zakladni mzdy v tarifnim rozpéti

2.6.1 Pii stanoveni zdkladni mzdy v tarifnim rozpéti se piihliZi zejména k dosaZenym
pracovnim vysledkim vyjaddifenym pfiznanou zdkladni mzdou, individudlni mife
samostatnosti a odpovédnosti pfi vykonu funkce nebo profese, rozsahu odbornych znalosti
a jejich vyuzivani pfi vykonu préce, k drovni osobnich schopnosti a zptsobilosti, pracovni
vykonnosti a kvalitativnim dlouhodobym vysledkiim provadénych praci.

2.6.2 Zakladni mzdy v tarifnim rozpéti mohou byt pfizndny v takové vysi, aby nebyl
prekrocen soucet 50 % rozpéti v pfiznanych tarifnich stupnich zaméstnanct v ttvarech piimo
fizenych ftediteli, v jednotkdch fizenych vedoucimi jednotek a v piipadé JDCM na sluzbach
fizenych vedoucimi sluzeb. Zaroven nesmi dojit k pfesunu prostfedkii ptidélenych pro TH
zaméstnance dle rozd€leni do tabulek 2.3 a) a 2.3 b), pfepravni kontrolory a pro manudlni
zameéstnance.

2.6.3 Mzda se prizndva nejdiive ode dne ucinnosti KS. Zaméstnanciim, se kterymi bude
uzavien pracovni pomér v prubéhu platnosti KS, miZze byt mzda zménéna po uplynuti
zkusebni doby.

2.6.4 Upravy zdkladni mzdy se provadgji pfi nomindlni dpravé tarifnich stupiid,
zmén¢ tarifniho stupné zameéstnance a pii zméné profese nebo funkce zaméstnance v ramci
pfidéleného objemu prostiedkti dle bodu 2.6.2 od prvniho dne nejbliz§iho ndsledujiciho
kalenddiniho mésice, s vyjimkou fidich MHD v souladu s bodem 2.1 a strojvedoucich NTP,
jimZ jsou tarifni mzdy upravovény k datu vykondni odborné zkousky.
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2.7 Smluvni mzdy

2.7.1 Se zaméstnanci, kterym bude pfizndna zdkladni mzda nad rdmec mzdovych tarifi,
budou uzavieny smlouvy o mzdég, resp. manaZerské smlouvy. V téchto smlouvach bude
dohodnuta mési¢ni zdkladni mzda a podminky pro poskytovani pobidkovych slozek mzdy
vcetné jejich vyse.

2.7.2 Smlouvy o mzd¢ se uzaviraji s vedoucimi tutvarti v piimé podiizenosti generdlniho
feditele, s vedoucimi tutvarll v piimé podiizenosti ostatnich feditelli, s vedoucimi odd¢leni
na useku generdlniho feditele a ostatnich fediteld (mimo jednotky), s vedoucimi ttvarti pfimo
podiizenymi vedoucim jednotek, se zdstupci vedoucich jednotek, ekonomy jednotek,
projektovymi manaZery, asistenty, lékafem odbornym - internistou, praktickymi Iékati
avyjimecéné¢ se zaméstnanci v ostatnich funkcich. Zaméstnavatel bude dvakrat rocné
informovat odborové organizace o poctu smluvnich mezd podle kategorii.

2.8 Narust tarifnich mezd

V roce 2017 bude navySen k 1. lednu objem mzdovych prostfedkl pro tarifni mzdy (mzdové
tarify) u bodu 2.1 a stitedy mzdovych tarifii u tariftnich rozpéti dle boda 2.2, 2.3 a), 2.3 b) a 2.4
o miru inflace vyjadienou pfirastkem primérného ro¢niho indexu spotiebitelskych cen
vyhlasovanou za mésic ¢erven 2016. Po vyhodnoceni hospodateni za 1. pololeti roku 2016
bude v mésici zaii 2016 zahdjeno jednani o dalSim mozném nardstu.

Po zhodnoceni ekonomické situace zpravidla dojde ke stejnému nartistu u objemu mzdovych
prostiedkll ur€enych pro zaméstnance, s nimiz je uzaviena smlouva o mzd¢.

2.9 V letech 2017 a nésledujicich bude pfi zvySovani mzdovych tarifd v tabulkédch 2.3 a),
2.3 b) a2.4 navySeno horni rozhrani mzdového tarifu u TH zaméstnancii o procento
odpovidajici polovin¢ procentniho ndrastu tarifniho stiedu piisluSného tarifniho stupné
zjisténého dle bodu 2.8, s cilem postupné od nejnizsich tarifnich stupnit dosdhnout horni

N s

tarifni rozpéti blizici se 3 % nad tarifni stfed.

3. Odménovani pri vvkonu jiné prace

3.1 Odmeénovani zameéstnance pii vvkonu jiné prace, odménovani pii prostojich

3.1.1 Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou prici, neZ je uvedena v pracovni smlouvé
a za niz piislusi niz$i mzda z divodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) a d) a odst. 5 ZP,
prislusi mu podle § 139 odst. 1 ZP za dobu ptevedeni doplatek ke mzd¢ do vyse primérného
vydé€lku, kterého dosahoval pted prevedenim.

3.1.2  Je-li zamé&stnanec pieveden podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinou préci, neZ byla
sjedndna, piislusi mu mzda podle vykondvané prace; neni-li vSak zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich dkoli nebo v piimé
souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele, ptislusi mu za dobu pievedeni doplatek
do vySe priimérného vydélku, kterého dosahoval pted prevedenim.

3.1.3 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, piislusi mu mzda
podle vykondvané préce.

3.1.4 Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci:
a) dle § 41 odst. 2 pism. a) ZP — obdrZel-li zaméstnanec vypovéd z pracovniho
pomeéru dle § 52 pism. f) a g) ZP, ptislusi mu mzda podle vykondvané prace,
b) dle § 41 odst. 2 pism. ¢) ZP — pozbyl-li zaméstnanec docasn¢ piredpoklady
stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, avSak v tomto piipadé
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nejdéle celkem na 30 pracovnich dnll v kalendafnim roce, pfislusi mu mzda podle
vykondvané prace. U tidi¢h MHD ptevadénych dle § 41 odst. 2 pism. c) ZP bude
pfi prevedeni na jinou prici vyplacena mzda dle vykondvané prace s doplatkem
do vyse primérného vydelku, kterého tidic MHD dosahoval pied pievedenim.
Doplatek nebude vyplacen, pokud si zaméstnanec pies prokazatelné vyzvani
zaméstnavatelem nezajistil platnost vSech opravnéni k vykonu sjednané price
(fidi¢sky prikaz, profesni osvédcenti, 1ékarskd prohlidka apod.).

3.1.5 Pokud zaméstnanec provadi tarifni a piepravni prizkum, piislusi mu za takto
strdvenou dobu mzda.

3.2 Odmeénovani po dobu Skoleni a zaskolovani

3.2.1 Ucast na $kolenf na pifkaz zaméstnavatele (napf. pravidelné poucovani, prezkusovant,
Skoleni BOZP, PO apod.) nebo na jinych formdach ptipravy za ticelem prohloubeni kvalifikace
se povazuje dle § 230 ZP za vykon prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda. U zamé&stnancti
s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou je minimdlni délka Skoleni ve smyslu tohoto
bodu 4 hodiny. V ptipadé, Ze Skoleni je kratSi nezZ 4 hodiny, je vZdy soucasti pracovni smény.
Skoleni a zagkolovéni se provadi v pracovni dobé.

3.2.2 Pokud se zamé&stnanec na pokyn zaméstnavatele zicastni Skoleni a odborné piipravy
pozarni ochrany (pro pozarni hlidky za dobrovolné hasi¢e zaméstnavatele), povazuje se takto
vznikld piekdzka za prekazku z divodu obecného zdjmu dle § 72 odst. 3 zdkona ¢. 133/1985
Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi o pozarni ochrané a zaméstnanci ndlezi ndhrada mzdy
ve vySi prumérného vydélku v rozsahu planované odpadlé smény.

3.2.3 Pokud se zaméstnanec zucastni provérek BOZP a PO, jednd se o prekazku v préci
na stran¢ zamé&stnavatele, za kterou nalezi ndhrada mzdy.

3.3 Odmeénovani dalSich vykonu

3.3.1 Pii pracovni zdloze na gardzi, vozovné (provozni zéloha), pfi Cekdni v operativni
zéloze (vypravené z termindlu) dané rozpisem smeén, nélezi fidici MHD mzda, tj. zakladni
mzda, piislusné piiplatky a v souladu s pravidly pro pfizndvani vykonnostni odmény
i vykonnostni odména. Do pracovni doby takto urcené smény se zapocitavaji hodiny v plném
rozsahu pldnované smény, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.

3.3.2 Pii prostoji na trati nezavinéném fidi¢em MHD ndleZi mzda.

3.3.3 Pii projizdéni trati (zavedeni nové linky, zména trasy) nalezi fidi¢i MHD, ktery fidji,
mzda, ostatnim fidi¢hm MHD pak mzda ve vysi primérného vydélku.

3.3.4 Ucast a prace v komisich zfizovanych zaméstnavatelem za tcelem zajiSténi vyuZiti
pracovnich zkusenosti vétsiho okruhu zaméstnancii nebo pro rozhodovani specidlnich otdzek
fizeni, je vykonem price. Zaméstnanciim, ktef{ jsou ¢leny téchto komisi, pfislusi mzda.

3.3.5 Za qucast vsoutéZi ,Jizda zruCnosti“ ndlezi fidi¢i MHD nédhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku (prekdzka na stran¢ zaméstnavatele) za predpokladu, Ze mél na tuto dobu
uréenu smeénu.

3.3.6 Pokud je zaméstnanec povinen podat vysvétleni v pracovni dobé, kterd
je mu rozvrzena rozvrhem smeén, policii ¢i spradvnimu organu, piipadné soudu (orgdnu statni
moci) v zélezitosti nebo fizeni souvisejici sjeho pracovnim pomérem v DP, piislusi
mu za takto strdvenou dobu, vcetné pfiméfené doby na cestu tam a zpét, ndhrada mzdy
ve vy$i primérného vydélku, a to i v pfipadech, kdy ndhradu uslého vydélku nehradi organ
statni moci a zaroven skutek, o némz se zalezitost nebo fizeni vede, zaméstnavatel neoznaci
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jako poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci. Poda-li zaméstnanec uvedené vysvétleni v zélezitosti nebo fizeni mimo
svoji stanovenou pracovni dobu, piislusi zaméstnanci penézité plnéni ve vysi prumérného
vyd€lku za dobu potvrzené ucasti u orgdnu stitni moci v souladu s podminkou uvedenou
v pfedchozi véte.

V piipad¢, ze zaméstnavatel dodatecné zjisti, Ze nedoslo k poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préci, je ndhrada mzdy nebo
penézité plnéni ve vysi primérného vydélku za dobu potvrzené tcasti na jednanich u organa
statni moci vyplaceno v nejbliZ§im terminu pro vyplatu mezd.

3.4 Odménovani zaméstnancu provadéjicich pfepravni kontrolu

Zékladni podminkou pro vykon piepravni kontroly je absolvovdni kurzu vramci DP
ukonceného zavéreCnou zkouskou. Teprve potom Ize zatadit zaméstnance do piislusné funkce
pro vykon kontrolni ¢innosti pfi prepravé osob. Po dobu konédni a ucasti v kurzu, v délce
maximaln¢ jeden mésic, bude ucastnikim pfizndna minimélni mzda dle pfislusSného natizeni
vlady.

Zameéstnanci budou zatazeni v TH funkci — ptfepravni kontrolor a budou pii vykonu této
¢innosti odménovani mzdovym tarifem uvedenym v bod¢ 2.4.
Ke mzdovému tarifu jim budou za podminek uvedenych v Césti I. pfiznany:

a) kolektivni vykonnostni odména, dle bodu 5.1,

b) prémie za pracovni vykonnost, dle bodu 5.2,

¢) zvl4Stni mimofddné odmény, dle bodu 5.6,

d) dlouhodoba vykonnostni odména, dle bodu 5.7.
Mzdovym tarifem jsou pifepravni kontrolofi odménovani pii c¢innostech souvisejicich
s nafizenym Skolenim, poucovanim, projedndvanim zélezitosti souvisejicich s vykonem préce.
Pfi cCinnostech, které pfimo nesouvisi s kontrolou pifepravni kdzné, bude postupovano
v souladu s bodem 3.2.1.

4. Poskytovani priplatku

4.1 Mzda za praci presc¢as

Za dobu prace presCas piislusi zaméstnanci dosazend mzda a piiplatek ve vysi 25 %
primérného vydélku.

Misto piiplatku mize byt zaméstnanci po prokazatelné dohodé s nim poskytnuta za kazdou
hodinu préce ptesc¢as hodina ndhradniho volna, a to nejpozdéji v dobé tii kalendarnich mésicii
po vykonu priace presCas, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba. Nebylo-li
zameéstnanci v této dob€ nahradni volno poskytnuto, pfislusi mu mzda a pfiplatek podle prvni
véty tohoto bodu. Praci ptescCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Prokazatelnou
dohodou se rozumi pisemnd dohoda zaloZend u nadiizeného po dobu 12 mésicii ode dne
podpisu dohody.

4.2 Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosaZzend mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svétek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalenddiniho
mesice po vykonu prace ve svatek, pokud nebyla se zaméstnancem dohodnuta jind doba.
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Za dobu Cerpani nahradniho volna piislusi zaméstnanci ve smyslu ZP ndhrada mzdy ve vysi
praumérného vydélku.
a) Misto ndhradniho volna miZe byt zaméstnanci, po dohodé s nim, poskytnut
k dosazené mzdé¢ piiplatek ve vysi primérného vydélku. Dohodu o poskytnuti
piiplatku ke mzd¢€ sjednava piisluSny vedouci zaméstnanec.
b) Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni
den, piislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu
nebo Cast mzdy, kterd mu usla v disledku svéatku.

Praci ve svatek se pfitom rozumi u zamé&stnanct s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
cast ,,definice smény*“ v dobé od 0:00 do 24:00 hodin. U zaméstnancli s nerovhomérné
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rozvrzenou pracovni dobou pak cela ,,definice smény*, ktera ve svatek zacina.

4.3  Za praci v noci bude zaméstnanci poskytnut za kazdou hodinu odpracovanou mezi
22:00 a 6:00 hodinou ptiplatek ve vySi 10 % jeho primérného vydélku. Zaméstnanciim
pracujicim pii udrzbé€ trati, tunelii a technologickych zatizeni metra trvale pouze v noc¢nich
sménach pfi nocnich prepravnich vylukdch bude poskytnut navic jesté specificky nocni
piiplatek za kazdou odpracovanou hodinu ve vysi 8,50 K¢. Za zaméstnance pracujiciho
pfi udrzb¢ trati, tunelit a technologickych zafizeni metra trvale pouze v nocnich sméndch
pii no¢nich ptepravnich vylukach se povazuje zaméstnanec v rovhomérné rozvrzené pracovni
dobé¢ pracujici v no¢nich sménach nepietrzit€ alespon jeden tyden.

4.4  Za préaci v sobotu a v nedéli bude zaméstnanci poskytnut ptiplatek ve vysi 35 % jeho
pramérného vydelku. Priplatek ndlezi za ,,definici smény®, kterd za¢ind v sobotu nebo nedéli,
nikoliv z patku na sobotu. U zamé&stnanct s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou se praci
v sobotu a v nedéli rozumi prace v dob& od soboty 0:00 do nedéle 24:00 hodin.

4.5 Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi piislusi zaméstnanci za kazdou hodinu
odpracovanou v tomto prosttedi ptiplatek ve vysi 8 KC. Seznam praci je uveden v Casti I1.

4.6  Zapraci v obtiznych pracovnich podminkach piislusi zaméstnanci piiplatek:

- za préci v kyslikovych dychacich pfistrojich ptislusi za 1 hodinu pracovni ¢innosti
piiplatek ve vysi 46 K¢,

- za préci ve vzduchovych dychacich pfistrojich nebo v ochrannych oblecich ptislusi
za kazdou zapocatou hodinu pracovni Cinnosti piiplatek ve vysi 46 K¢ (OZT),

- za praci ve vySkdch nad 10 metri v omezeném pracovnim prostoru (v kleci,
na visutém leSeni, na pracovni ldvce) nebo pii vnucenych polohdch tcla
(z provazového Zebiiku, visutych sedacek, v zavésu na ochranném pdsu) piislusi
za 1 hodinu pracovni ¢innosti pfiplatek ve vysi 6,50 K¢,

- za praci v obtiznych pracovnich podminkdch pfisluS§i zaméstnanci za 1 hodinu
pracovni &innosti piiplatek ve vysi 7 K& Seznam praci je uveden v Césti II téchto
pravidel.

4.7  Dé€lnikiim, ktefi jsou pisemné povéteni piisluSnym vedoucim zaméstnancem fizenim
a organizovanim prace dalSich zaméstnancti v délnické profesi v pracovni skupiné a ktefi
v ni sami manudlné pracuji, piislusi pii vedeni skupiny 3 — 10 dé€lnikd, véetné agenturnich
pracovniki za 1 hodinu vedeni skupiny piiplatek ve vySi 4 K¢ nad 10 délnikd, véetné
agenturnich pracovnikl piislusi za 1 hodinu vedeni skupiny pfiiplatek ve vysi 6 K¢; u délnikt
sttidacich cet stfedisek oprav vozidel ptislusi za 1 hodinu vedeni Cety ptiplatek ve vysi 6 K¢.
V piipadech, kdy vedeni (fizeni) Cety vyplyva z popisu pracovni ¢innosti a je podkladem
pro urceni tarifniho stupné zaméstnance, pfiplatek nepfislusi.

4.8  Zaméstnancim povéfenym  vedoucim  tutvaru  zaSkolovdnim  zaméstnanci
v¢. agenturnich, v rozsahu uréeném zaméstnavatelem, a u¢ia piislusi piiplatek:
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a) za 1 hodinu zaskolovani jednoho — dvou zaméstnanct (u¢il) 4 K¢,

b) za 1 hodinu zaskolovani tii a vice zamé&stnancu (u¢nu) 6 K¢.

49  Zaméstnancim, kterym zrozpisu smén vyplyne v provoznim dnu pracovni doba
rozdélend do vice Casti, prislusi za kaZzdou hodinu c¢ekdni mezi jednotlivymi castmi
v provoznim dnu pracovni doby rozdélené do vice ¢asti ptiplatek ve vysi 25 K¢, nejméné vSak
75 K¢ za kazdou v provoznim dnu pracovni dobu rozdé€lenou do vice Casti.

4.10 Podle délky dosazené odborné praxe v DP se zaméstnancim poskytuje piiplatek
ve vysi zavislé na poctu odpracovanych hodin v ptisluSném mésici takto:

Roky sazba K¢/hodinu
Zaméstnanci
vSech kategorii
0-3 0,00
3-6 1,00
6-9 2,00
9-12 3,00
12 -15 4,00
15-20 5,00
nad 20 8,00

Jako vyuzitelnost odborné praxe v DP se posuzuje doba nepretrzitého trvani pracovniho
pomeéru v DP vcetné dob zaméstnani u organizaci, jejichz ¢innost byla do DP delimitovéna.
K délce odborné praxe v DP je pfipoctena i prokazatelnd odbornd praxe v ostatnich
dopravnich spolecnostech a organizacich, k nimz byli pfevedeni zaméstnanci v rdmci prevodu
prav a povinnosti dle § 338 ZP, vcetn¢ zaméstnanci, ktefi nastoupili k zaméstnavateli
az po provedeni pfevodu prav a povinnosti z pracovné¢ pravnich vztahti z DP.

4.10.1 U zaméstnanci, snimiZ zaméstnavatel uzaviel smlouvu o mzdé, piipadné
manazerskou smlouvu dle bodu 2.7, se pfiplatek za odbornou praxi neposkytuje.

4.11 Priplatky za zdcvik a jizdni vycvik fidict a strojvedoucich:

a) za zacvik, ktery je provadén po ukonceni kurzu fidicu tramvaji (mimo zacvik
fidi¢h tramvaji na dopravni kontrolu), pfislusi pfiplatek ve vysi 12,50 K¢
za kazdou hodinu zacviku,

b) za zécvik, ktery je provadén v pribéhu kurzu fidi¢t autobust, piislusi piiplatek
ve vy§i 12,50 K¢ zakaZdou hodinu zicviku. Tento piiplatek se neposkytuje
v ptipad¢ zacviku absolventll kurzu do doby ziskani prikazu profesni zptisobilosti
ridice;

c) za zacvik, ktery je provadén po ziskdni prikazu zpusobilosti k fizeni draZzniho
vozidla fidict tramvaji, strojvedoucich metra a strojvedoucich NTP, pfi ziskdvani
zpusobilosti k fizeni dal§tho typu vozidla, pfislusi piiplatek ve vysi 15 K¢
za kazdou hodinu zacviku,

d) za jizdni vycvik, ktery je provadén pred ziskanim prikazu zptisobilosti k fizeni
drdZzniho vozidla strojvedoucich metra, piislus$i pfiplatek ve vysi 22,50 K¢
za kazdou hodinu jizdniho vycviku,

e) za jizdni vycvik, ktery je provadeén pred ziskdnim prikazu zpisobilosti k fizeni
drazniho vozidla, strojvedoucim NTP pfislusi piiplatek ve vysi 15 K¢ za kazdou
hodinu jizdniho vycviku,
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f) za jizdni vycvik, ktery je provadén pted ziskdnim prikazu zpisobilosti k fizeni
drazniho vozidla fidi¢t tramvaji, pfislusi fidi¢i tramvaje instruktorovi piiplatek
ve vysi 15 K¢ za kazdou hodinu jizdniho vycviku.

4.12  Za tizeni kloubového autobusu piislusi pfiplatek ve vysi 4 K¢ za hodinu vykonu.

4.13  D¢lnikovi v dopravé (pfepravnimu manipulantovi), dozoréim stanice (jednoclenné
stanice dle provozni smérnice Ds 2/1) a dozor¢im stanice (SPT) konajicim praci na stanovisti
délnika v dopravé (podle projektu) ve vestibulu stanice metra, ktery proddva jizdenky
pro jednotlivou jizdu, bude poskytnut pfiplatek ve vysi 5 % z ndkupni ceny odebranych
jizdenek pro jednotlivou jizdu.

4.14  Pii prodeji jizdenek v autobusu pomoci vydejniho zafizeni (mimo dopliikovy prode;j)
piislusi piiplatek 5 K¢ za kaZzdou odjetou hodinu na lince, kde je prodej jizdenek fidicem
MHD zaveden.

4.15 Pii dopliikkovém prodeji jizdenek v pasmu P pfislusi priplatek ve vysi 3 K&,
za kazdou fidi¢em prodanou jizdenku.

4.16 Za ,definici smény* odpracovanou na pravidelné tramvajové lince, kde se smér jizdy
meéni prechodem na opacné stanovisté, piislusi piiplatek ve vysi 5 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

4.17 Dozorcim, ktefi vykondvaji ¢innost druhého ¢lena vlakové Cety, pfislusi za 1 hodinu
prace priplatek ve vysi 5 K¢.

4.18 Strojvedoucim NTP, zajiStujicim koordina¢ni prace v nocnich sméndch, piislusi
za 1 hodinu prace piiplatek ve vysi 2,50 K¢.

4.19 Zameéstnancim, kteii pfi své hlavni Cinnosti vykondvaji ve sméné zaroven profesi
vedouci sluzebniho vlaku, bude poskytnut piiplatek ve vysi 155 K¢ za sménu, ve které tuto
¢innost vykondavaji.

420 Stanovenému okruhu zaméstnancti ochranného systému pifslusi, dle zdsad MV-GR
HZS CR ¢&. j. PO-247-14/00B-2003, po projedndni s piislusnymi odborovymi organizacemi,
zvlastni piiplatek za zabezpetovani tikolti Ministerstva vnitra CR. Vzniklé naklady jsou pln&
hrazeny z déelové vazanych prostiedki od MV CR.

4.21 Pokud bude zaméstnanec (ktery md v popisu pracovni ¢innosti doplnéno i fizeni
obsazeného autobusu nebo tramvaje a absolvoval povinné poucovéani fidi¢l) béhem
své pracovni doby fidit obsazeny prostiedek povrchové MHD, nélezi mu za tuto dobu vedle
mzdy priplatek 15 K¢ za takto odpracovanou hodinu.

422 Na zaméstnance DP, ktefi provad&ji dozor nad zaméstnanci cizich organizaci,
se vztahuje pobirdni pfiplatki za praci v obtiznych pracovnich podminkach v piipadech,
kdy cizi organizace vykonava pracovni ¢innosti, za které nalezi ptiplatky.

4.23 Ridi¢im tramvaji a ¥idi¢im autobust, kteif mimofadné vykondvaji &innost dopravni
kontroly (napf. kontrolu techniky jizdy, méfeni radarem apod.) nebo strojvedoucim, ktefi
mimofadné vykondvaji funkci strojvedouciho instruktora, pfislusi po dobu vykonu této
¢innosti nebo funkce priplatek ve vysi 15 K¢ za kaZzdou odpracovanou hodinu.

4.24  Pti vykonu prace na zvlaStnich linkdch a smluvni dopravé pro zdravotné postizené
piislusi priplatek ve vysi 5 K¢ za kaZzdou odpracovanou hodinu na lince.

4.25 Ridi¢im autobust, ktefi jsou piislusSnym vedoucim povéfeni vedenim urceného
pracovniho kolektivu a kontrolni ¢innosti ve vymezenych oblastech, piislusi piiplatek ve vysi
5 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.
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4.26 Dispecerim JPA, ktefi mimotfddné vykondvaji na zdklad¢ povéfeni ¢innost dopravni
kontroly, pfislusi po dobu vykonu této cinnosti piiplatek ve vysi 15 K¢ za kazdou
odpracovanou hodinu.

4.27 Priplatek za zastupovani

4.27.1 TH zaméstnanci, hasi¢i veliteli a hasi¢i — starSimu pozarnikovi, zaméstnanci
zastupujicimu vedouciho posunu a nacelnika lanové drahy za provozu lanové dréhy, ktefi
z povéieni zaméstnavatele docasné zastupuji v plném rozsahu cinnosti vedouciho
(nadfizeného) zameéstnance docasné nevykondvajictho svou funkci, piislusi ptiplatek
za zastupovani, a to ve vyS$i rozdilu mezi zdkladni mzdou zastupovaného a zastupujiciho
zaméstnance. Pokud se jednd o povéfeni zastupovanim docasné neobsazené funkce, stanovi
vy$i priplatku za zastupovani vedouci zaméstnanec zastupovaného zaméstnance po dohodé
s vedoucim odboru Persondlni a PaM. Navrh predklada vedouci zastupovaného zaméstnance
odboru Persondlni a PaM.

Pfi zastupovani vedouciho zaméstnance se smluvni mzdou se vySe piiplatku za zastupovani
stanovi dohodou, maximdln€¢ vSak do vySe rozdilu mezi smluvni mzdou zastupovaného
a zdkladni mzdou zastupujictho zameéstnance. Pobidkova slozka mzdy zastupovaného
zameéstnance zastupujicimu nepfislusi. Pfiplatek za zastupovéni se neposkytuje v piipadech,
kdy jsou zastupovany a jeho zdstupce na stejné organizacni drovni.

4.27.2 Ptiplatek za zastupovani se stanovi po Ctyfech tydnech souvislého zastupovéni
s ucinnosti od prvniho dne zastupovani, nejdéle vSak po dobu dvandcti mésicti od prvniho
dne zastupovani.

4.27.3 Ptiplatek za zastupovéani nebude poskytovdn za zastupovéani zaméstnance Cerpajiciho
dovolenou.

4.28 Zameéstnancim bez konkrétniho rozvrhu smén piislusi piiplatek ve vysi 1 K¢&
za kazdou odpracovanou hodinu.

429 Za praci vodpoledni dobé mezi 14:00 a 22:00 hodinou pfislusi zaméstnanci
pracujicimu v nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a zaméstnanciim bez konkrétniho
rozvrhu smén piiplatek ve vysi 1,5 % jeho primérného hodinového vydélku.

4.30 Zaméstnanciim mimofddné vykondvajicim funkci dozorc¢i VII (vlakovy dispecer) piislusi
po dobu vykonu této funkce piiplatek ve vysi 15 K¢ za kazdou odpracovanou hodinu.

5. Pobidkové slozky mzdy nebo odmén z dohod

Zaméstnancum lze k zdkladni mzdé nebo u odmén z dohod poskytovat nasledujici pobidkové
slozky mzdy:

- kolektivni vykonnostni odmény,

- prémie za pracovni vykonnost,

- ostatni odmény,

- mimoiddné odmény,

- cilové mimofadné odmény,

- zvlastni mimotrddné odmény,

- dlouhodobé vykonnostni odmény.

5.1 Kolektivni vvkonnostni odmény

Kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vS§em zaméstnancim, s vyjimkou zaméstnanct,
jejichz odménovéani se fidi podminkami stanovenymi ve smlouviach o mzd¢ vcetné
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manaZerskych smluv a zaméstnancl ziskdvajicich pfedpoklady stanovené pravnimi predpisy
nebo pozadavky nezbytnymi pro fddny vykon sjednané prace.

Kolektivni vykonnostni odmény se poskytuji vsazbé 8 %. Uftidicdi MHD vcetné
strojvedoucich instruktortt a ftidi¢h tramvaji instruktort v sazbé 10 %. U piepravnich
kontrolora v sazbé 30 %.

Obdobi pro poskytovani kolektivnich vykonnostnich odmén je kalenddifni mésic a jsou
vyplaceny v terminu vyuctovani mzdy za béZny mésic.

5.1.1 Stanoveni kolektivu zameéstnancu:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

)

kolektiv strojvedoucich metra za provoz,

kolektiv strojvedoucich instruktorii za provoz,

kolektiv fidict autobust za garaz,

kolektiv fidict tramvaji a fidi¢d tramvaji instruktorii za vozovnu,

kolektiv zaméstnancti manuélnich profesi za provozovnu,

kolektiv zaméstnanci manudlnich profesi v jednotce (bez provozoven) dle utvart
piimo fizenych vedoucim jednotky,

kolektiv zaméstnanci manudlnich profesi dle tutvart piimo fizenych feditelem
(bez jednotek a provozoven),

kolektiv zaméstnanci TH s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou v ttvarech
piimo fizenych feditelem (jsou-li v pfimé podiizenosti feditele jednotky, tvoii TH
zaméstnanci s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou v kazdé jednotce
samostatny kolektiv),

kolektiv zaméstnancti TH s rovhomérné rozvrZzenou pracovni dobou v tdtvarech
piimo fizenych feditelem (jsou-li v pfimé podiizenosti feditele jednotky, tvoii TH
zaméstnanci s rovhomérné rozvrzenou pracovni dobou v kazdé jednotce
samostatny kolektiv),

kolektiv ptepravnich kontrolort,

kolektiv TH zaméstnanct dtvaru Prodeje jizdnich doklad s rovnomérné nebo
nerovhomerné rozvrzenou pracovni dobou ve dvousménném pracovnim rezimu,
kolektiv TH zaméstnancti utvaru Stiediska dopravnich informaci v jednosménném
a dvousménném pracovnim rezimu, v rovhomérném i nerovhomérném rozvrzeni
pracovni doby, ve funkci informétor v doprave.

5.1.2 Celkova ¢astka vykonnostni odmény se stanovi:

a)

b)

u kolektivu podle bodu 5.1.1 a), b), ¢) a d) procentni sazbou vykonnostni odmény
10 %, u kolektivu e), f), g) a h) procentni sazbou vykonnostni odmény 8 %
ndsobenou souctem skutecné vyplacenych tarifnich mezd (vCetné prescasi)
zameéstnancu kolektivu, u kolektivu j) procentni sazbou vykonnostni odmény 30 %
ndsobenou souctem skutecné vyplacenych tarifnich mezd (vCetné prescasi)
zameéstnancu kolektivu,

u kolektivu podle bodu 5.1.1 1), k) a 1) procentni sazbou vykonnostni odmény 8 %
ndsobenou souctem priznanych mésicnich mzdovych tarifi skute¢ného poctu
zameéstnancu kolektivu.

5.1.3 Rozd¢€lovani kolektivnich vykonnostnich odmén:

a)

Z celkového objemu kolektivnich vykonnostnich odmén stanoveného podle
odstavce 5.1.2 pfizndva kolektivni  vykonnostni odmény jednotlivym
zam&stnancim  kolektivu nejbliz§i vedouci zaméstnanec diferencované,
a to zejména:

- po zhodnoceni plnéni pracovnich tkoli a kvality provadénych praci,
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- podle miry pfinosu jednotlivych zaméstnanct kolektivu na plnéni stanovenych
ukold,
- vedouci zaméstnanec zohledni miru piinosu jednotlivych zameéstnanct
kolektivu na plnéni stanovenych tkoll dle odpracované doby vcetné piescast.
b) Pfesun objemu prostiedkd na kolektivni vykonnostni odmény mezi kategoriemi
a kolektivy dle bodu 5.1.1 a2.5.1 a) a 2.5.1 b) KS nelze provadeét.
c) Presun objemu prosttedki na kolektivni vykonnostni odmény nevycerpanych
v ptislusném obdobi (mésici) nelze prevadét do ndsledujicich obdobi (mésic)
s vyjimkou divodii uvedenych v bodé 5.1.4.
d) Podklady k pfiznanym kolektivnim vykonnostnim odméndm archivuje pracoviste.

5.1.4 Postup pfii rozdélovani kolektivnich vykonnostnich odmén

Individudlni podil z kolektivni vykonnostni odmény se vyplaci mésicné kazdému zaméstnanci
v plné vysi, v souladu s bodem 5.1.3 pism. a), pokud nenastane diivod k neptiznani kolektivni
vykonnostni odmény, pfip. jeji ¢asti.

Dtivodem k neptizndni kolektivni vykonnostni odmény, piip. jeji ¢dsti, mize byt zdvada
ve vykonu prace nebo poruSeni predpisit a povinnosti vztahujicich se k vykondvané praci
zaméstnancem. Pokud je divodem nepfiznani kolektivni vykonnostni odmény skutec¢nost
vyplyvajici z podaného sluZzebniho hldSeni, mtize byt nepiizndna kolektivni vykonnostni
odmeéna az po ukonceni vyfizeni sluzebniho hlaSeni v souladu s provoznim pfedpisem O7.
Nastane-li divod k nepfiznani kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji casti, vedouci
zaméstnanec muZze zameéstnanci kolektivni vykonnostni odménu, piip. jeji Cdst, neptiznat.
Pfitom se bere v ivahu mira a zdvaznost zdvady ve vykonu prace nebo poruseni piedpisu
a povinnosti vztahujicich se k vykondvané praci. Vedouci zaméstnanec je povinen
s neptiznanim kolektivni vykonnostni odmény, ptip. jeji ¢asti, zaméstnance predem seznamit
a toto nepfizndni je povinen zdivodnit. Na vyZadani zaméstnance je vedouci zaméstnanec
povinen divod nepfizndni kolektivni vykonnostni odmény, pfip. jeji ¢asti, sd€lit zaméstnanci
pisemné.

V piipad¢, Ze zaméstnanec nesouhlasi s nepiizndnim kolektivni vykonnostni odmény, pfip.
jeji Casti, ozndmi tuto skutecnost bez zbyteCného odkladu vedoucimu zaméstnanci a dale
postupuje ve smyslu kapitoly 8 KS Stiznosti a spory, nedojde-li k vyfeseni pii pfimém jednani
mezi vedoucim zaméstnancem a podiizenym zaméstnancem. Nep¥Fiznanou ¢ast kolektivni
vykonnostni odmény potom nelze pierozdélit ostatnim zaméstnanciim kolektivu, je vazana
v pfisluSném kolektivu do doby vyfeSeni stiZnosti v souladu s kapitolou 8 KS StiZnosti
a spory.

Kolektivni vykonnostni odmény v kolektivu nelze plné pierozdélit ostatnim zaméstnanctim
kolektivu také vtom piipad¢, kdy k zdvadé¢ ve vykonu priace nebo poruSeni piedpisi
a povinnosti vztahujicich se k vykondvané prici dojde na konci kalenddfniho mésice
a vedouci zameéstnanec s timto opatfenim nemulze sezndmit zaméstnance pred odesldnim
podkladii k rozdéleni kolektivnich vykonnostnich odmén ke zpracovani mzdy. Kolektivni
vykonnostni odménu lze plné prerozdélit az po vyfeSeni divodd pro nepiiznani kolektivni
vykonnostni odmeény v souladu s timto bodem.

Odborové organizace, prip. jejich povéfené organizacni jednotky, se mohou s vedoucimi
organizac¢nich jednotek DP, pfip. provozoven, dohodnout na specifickych pravidlech.

5.2 Prémie za pracovni vykonnost

Zamé&stnancum TH, ktef{ provadéji prepravni kontrolu, jsou poskytovdny prémie za pracovni
vykonnost.

Jeji vySe z kazdé ptiraZky ulozené cestujicimu se stanovuje takto:
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zkazdé snizené piirazky, uloZené v souladu s plathnymi normami
100 K¢ cestujicimu, ktery se neprokdzal platnym jizdnym dokladem, zaplacené
v hotovosti na misté

z kazdé prirdzky na zdkladé podaného Zapisu o provedené piepravni
kontrole (dale jen ,,ZOPPK®), uloZené v souladu s platnymi normami
cestujicimu, ktery se neprokdzal platnym jizdnim dokladem a zaplacené
do 15 kalendéinich dnti od uloZeni

125 K¢

zkazdé pfirazky na zadkladé podaného ZOPPK, uloZzené v souladu
40 K¢ s platnymi normami cestujicimu, ktery se neprokdzal platnym jizdnim
dokladem nezaplacené do 15 kalenddiniho dne od uloZeni

z kazdé ptirazky uloZené v souladu s platnymi normami cestujicimu, ktery

60 K¢ porusil prepravni podminky

z kazdé prirazky, uloZené v souladu s platnymi normami cestujicimu, ktery

IS Ke se neprokdzal platnym jizdnim dokladem za piepravné

5.3 Ostatni odmény

K ocenéni naro¢nosti a odpovédnosti prace zaméstnanct, ktefi prubéZné provadéji manipulaci
s finan¢nimi prostfedky a ceninami, se stanovi odména ve vysi:

500 tis. — 999 999 K¢& 500 K¢
1 -3 mil. K¢ 1 000 K¢
Nad 3 — 25 mil. K¢ 1 500 K¢
Nad 25 mil. K¢ 2 000 K¢

U zaméstnanct utvart Stediska dopravnich informaci, Prodeje jizdnich dokladii a pracovisté
zpracovavajictho mince z jizdenkovych automati vychdzi castka urend k rozdéleni
jednotlivym zaméstnancim ze skute¢ného objemu financnich prostfedki a cenin
realizovaného kazdym jednotlivym zaméstnancem v piisluSném mésici.

U ostatnich zaméstnanct, ktefi provadeji manipulaci s financni hotovosti a ceninami, je ¢astka
odmény stanovena z objemu financ¢nich prostiedkli nebo cenin vykdzanych na vydejnim misté
v kalenddinim mésici primérné na 1 zaméstnance.

Vedouci tutvaru, kde k manipulaci s financni hotovosti a ceninami dochézi, odpovida
za stanoveni poctu zaméstnancli provadéjicich manipulace s finanéni hotovosti a ceninami,
za vykazovani zdroje pro rozdéleni odmén, odpovidd a navrhuje vysi odmeény v piislusném
mésici. Vypocteny objem prostfedkl k rozdéleni nelze prevadét do dalSich mésici.

5.4 Mimofadné odmény

5.4.1 Zamgéstnancim lze poskytovat mimoifddné odmény v souvislosti s vykonem prace
pii splnéni alesponi jedné z téchto podminek:
a) za splnéni pracovnich ukoll, které se vyskytly mimofddné a jednordzové
a vyzadaly si mimotadné pracovni Gsili, pficemz jejich splnéni piiznivé ovlivnilo
vysledky prace nebo hospodateni ttvaru popt. DP,
b) kocenéni mimotfddného hospodaiského piinosu prace, ktery se prokdzal
v nésledujicich obdobich,
¢) za vykon funkce mentora,
d) jednd-li se o stimulaci v souvislosti s dlstojnym odchodem zaméstnance
do starobnitho dtichodu dle pfedem projednaného programu s odborovymi
organizacemi,
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e) prijeti a realizaci zlepSovacitho ndvrhu zaméstnance, ktery nesouvisi s popisem
jeho pracovni funkce,

f) vsouvislosti sukonfenim pracovniho poméru zaméstnance pii schvéleni
persondlnim feditelem.

Pfiznani mimotddnych odmén, dle bodu a) a b) musi byt pisemné zdlivodnéno narocnosti,
kvalitou, vyznamem nebo hospodaiskym, piip. i1 jinym piinosem zameéstnavateli
u provedeného tikolu nebo vykonu prace. Poskytovani mimofddnych odmén z jinych diavoda,
nez je uvedeno v bodech a) — ¢), e) a f) je nepfipustné.

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim Cctvrtletné piehled (Clenény dle udsekt
a jednotek v usecich dopravnim a technickém) o vyplacenych mimotfddnych odméndch
ve struktufe tohoto bodu.

5.4.2 Mimoiddné odmény navrhuji vedouci zaméstnanci a schvaluji feditelé v ramci
prostiedki, které jim byly pfidéleny k tomuto tcelu na zacatku roku.

5.5 Cilové mimofadné odmeény

Uvedenymi pravidly se stanovuje postup pro vyhlaSovéani cilovych mimotddnych odmeén
za splnéni zvlast’ narocnych ukoli, jejichz realizace a vysledky maji prifezovy charakter
a promitaji se do Cinnosti celé DP. Odborové organizace budou informovéiny, bude-li
zaméstnavatelem vyhldSena cilovd odména.

5.5.1 Stanoveni vybranych kol

a) Cilové mimotfddné odmeény Ize predem vyhlaSovat za splnéni nejnarocnéjsich
ukolt, jejichz piiprava, postupné zajisStovani a konecnd realizace bude mimotradné
naro¢nd a bude vzdy zahrnovat plnéni potieb celé DP.

b) N&vrh na vyhldSeni tkolu (projektu apod.) zpracuje vedouci tutvaru v piimé
podfizenosti generdlnimu fediteli, v jehoz puasobnosti se vyskytne mimoiddna
potieba piipravy a realizace dlouhodobé ndro¢nych praci na provedeni konkrétni
akce, kterd svym charakterem ptesahuje pusobnost vnitini organizacni slozky DP.

¢) Uplatnit poZadavek na vypsani cilové mimotddné odmény nelze na ukoly, které
piislusi do piimé fidici nebo metodické cinnosti vedouciho utvaru a jejich
pribézné plnéni ndlezi podle organiza¢niho uspofddani a délby praci do ndplné
utvaru.

d) Postupné plnéni dkolu probihd vzdy podle vécného a Casového harmonogramu
s terminy pro predkladani kontrolnich informaci a zprav.

5.5.2  Okruh zaméstnanct

a) Zajistovani tkoll pro piiznani cilové mimotfadné odmény predpokldada vzdy praci
v pracovnich tymech. Pracovni tym je jmenovand skupina zaméstnanct,
kterd bude zajisStovat plnéni tkolu podle konkrétnitho zaddni s urcenim
poZadovaného vysledku préce.

b) Do pracovniho tymu lze zafadit zaméstnance vnitinich organizacnich slozek DP,
kteti svou kvalifikovanosti mohou pfispét ke splnéni konecnych cilti ukold,
atovzdy pouze se souhlasem nadiizeného vedouciho zaméstnance. Navrh
sloZeni pracovniho tymu sestavuje vedouci ttvaru, ktery poZaduje vyhl4seni tkolu
pro vypsani cilové mimoiddné odmény.

¢) Préci pracovniho tymu vede ureny zaméstnanec, ktery md odpovédnost za postup
praci jak vécny, tak Casovy.

d) Préace, které budou ¢lenové pracovniho tymu vykondvat, musi odpovidat jejich
pracovni smlouveé. Priace konané v pracovnich tymech budou zaméstnanci
vykondvat vedle pracovnich tkolll na svém zdkladnim pracovisti.
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e) Agendu spojenou sevidenci a uvolnovanim prostfedkii na cilové mimoiadné
odmény DP vede tsek persondlni.

5.6 Zvlastni mimoradné odmény

Zamgéstnanciim lze pfiznat zvlastni mimoiadné odmény podle téchto zasad:

5.6.1 Zvlastni mimoiddné odmény lze vyplacet ze mzdovych nédkladi piislusného roku
se zuctovanim mzdy nejpozdéji za prosinec béZného roku.

5.6.2 Usek persondlni bude v ramci sledovani mzdového vyvoje nariistem vyéislovat &astky
cerpani mzdovych ndkladii a na zdklad¢é toho navrhne ¢astku k pouziti na vyplatu zvlastnich
mimofadnych odmeén.

Vyplatu zvlastnich mimotfadnych odmén schvaluje persondlni feditel.

5.6.3 Zvlastni mimofddné odmény budou poskytnuty zdsadné jen zameéstnancim,
ktefi budou v evidencnim stavu k poslednimu dni obdobi, za které bude stanovena zdkladna
zv1a$tni mimotfddné odmeény a ke dni zictovani vyplaty.

5.6.4 Zvlastni mimotddné odmény nebudou pifiznany zaméstnanctim, ktefi ke dni zictovani
zv1astni mimotfddné odmény budou ve zkuSebni dobé.

5.6.5 Zvlastni mimofddné odmény nebudou pfizndny zameéstnanciim, jejichz podminky
odménovéni jsou upraveny manazerskymi smlouvami.

5.6.6 Zvlastni mimorddné odmény budou zaméstnanciim stanoveny z vyplacené hrubé mzdy
nebo odmény z dohody za odpracovanou dobu v obdobi, za které bude provadéna vyplata.

5.6.7 Z pouzitelnych castek urcenych pro jednotlivé vyplaty zvlaStnich mimotadnych
odmén v DP a souctu vyplacenych hrubych mezd nebo odmén z dohod budou stanoveny
koeficienty na 1 000 K¢ zdkladnich mezd nebo odmény z dohod. Vypocet bude proveden
s presnosti na dvé desetinna mista.

5.6.8 Zameéstnanciim bude stanovena zvlastni mimotddnd odména vzdy prondsobenim jejich
vyplacenych hrubych mezd nebo odmén z dohod za odpracovanou dobu ve sledovaném
obdobi a koeficientu na 1 000 K¢ vyplacenych hrubych mezd nebo odmén z dohod. Vysledné
castky k vyplatdm se zaokrouhluji zdsadné vZdy na celé koruny smérem doli.

5.7 Dlouhodobd vykonnostni odmeéna

Pro vSechny kategorie zaméstnancii bude vyplacena dlouhodobd vykonnostni odména ve vysi
1 % z vyplacenych mzdovych tarifi a vykonnostnich odmén za kalendaini pololeti (u smluvni
mzdy z vyplacenych mésicnich mezd a pobidkové slozky mzdy za manaZerské, respektive
komplexni hodnocenfi) pfi splnéni téchto podminek:
- vykon préce v piisluSném kalendainim pololeti,
- nesmi vykazat v uvedeném pololeti neomluvenou absenci,
- neni pisemné upozornén v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajicich z pradvnich
predpist vztahujicich se zaméstnancem k vykondvané praci,
- neni pisemné upozornén pro zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pradvnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci,
- neni pisemné upozornén pro soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci,
- neni pisemn¢ upozornén na nespliiovani uspokojivych pracovnich vysledk,
- neporusi-li zaméstnanec zvIast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301 a) ZP.
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6. Pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnanec s vedoucim, Ze bude mimo pracovni dobu piipraven k povolani
na pracoviste, poskytne mu odménu ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti. Jde-li o pracovni pohotovost v sobotu a v ned¢li nebo ve svétek,
¢ini odména 15 % priimérného hodinového vydelku za kazdou hodinu pracovni pohotovosti.
U fidict pii ¢ekani na smluvnich jizdach nalezi zaméstnanci za hodinu ¢ekdni odména ve vysi
28 % prumérného hodinového vydélku (maximalné 8 hodin za den).
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Cast IT

Seznam praci konanych ve ztizeném pracovnim prostiedi a obtiznych

pracovnich podminkach

Seznam praci k bodu 4.5

1.

4.

Svatovani v uzavienych prostorich, tj. v kolektorech, kabelovych kandlech, Sachtéch,
nadrZich, technickych prostorach pod eskaldtory, nebo v zdmecnickych dilnéch.

Tryskani broky, ocelovou drti v tryskaci komofe za pouziti ochranné masky nebo
ochranného odévu s piivodem vzduchu.

Prace s pneumatickym naradim — pouze u profese ,,zamecnik kolejovych konstrukci
— montér* a ,,zdmecnik kolejovych konstrukci — svaiec.*

Rozmrazovani ledu a ndmrazy z kolejiSté metra.

Seznam praci k bodu 4.6

1.

9.

Cisténi zump a vpusti nebo prilleznych kanalizaénich stok, kanalizaéniho potrubi
a ptipojek v podzemi (fekdlni Cerpaci stanice), pravidelné prohlidky, ddrzba, revize
a opravy fekdlnich Cerpacich stanic. Obsluha a Udrzba zafizeni hrubého ptfedcisténi
a vyhnivani kal a obdobnych zafizeni na Cistirndch odpadnich vod v podzemi.
Izolaéni prace kyselinovzdornymi tmely na bazi syntetickych pryskyfic v uzavienych
prostorach (plastbetonové podpory).

Stiikani dvouslozkovymi epoxidovymi laky, nitrolaky a syntetickymi emaily. Natéry
dvouslozkovymi epoxidovymi barvami.

Lepeni podlahovych povlaki (korkovych, pryZovych, PVC apod.) rozpoustédlovymi
tmely (napt. 6643, SR apod.).

Rezani a brouSeni zkorodovanych ¢asti rdmu a karoserie vozidel.
Brouseni laku v pfipravnych boxech.

Préce s organickymi rozpoustédly, s lihem, acetonem, benzinem a dalS$imi chemickymi
latkami.

Piiprava barev a lakl (nitro, syntetické viceslozkové a jim sloZenim podobné)
s bezprostfednim stykem s miSenymi komponenty (etylacetat, butylacetét, toluen,
metylcyklohexanon).

Prace s epoxidovymi pryskyficemi.

10. Prace na kolejovém svrSku za plného provozu bez vylou€eni dopravy, v prostiedi

se zvySenym obsahem ztéZujicich vlivi v ovzdusi.

11. Lakyrnické prace s epoxidovymi, chlorkau¢ukovymi, nitro a syntetickymi barvami;

piiprava barev a laki, stfikani barev, prace s rozpoustédly.

12. Prace s vibracnimi néstroji, pneumatickym nafadim, vrtacimi a sbijecimi kladivy

a kompresory PK, DK.
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13. Prace provadéné v kolektorech, kabelovych kandlech, Sachtach, nddrzich, technickych
prostorach pod eskaldtory, oprava a udrzba madel eskalatorti.

14. Priace truhlafi pii obsluze truhlaifského strojniho zafizeni (brouSeni dfeva na pasové
brusce, strojni protahovani dfeva na protahovackach a srovnavackach).

15. Rucni brouseni a lesténi soucasti za sucha.
16. Obrabéni (vrtani a zahlubovani) brzdového obloZeni a obloZeni lamelové spojky.

17. Stykové svarovéni kolejnic svafovacim strojem Plasser K 355, obsluha podbijeciho
stroje Plasser K 355 PT, obsluha cisticiho stroje TWS 30 v kabin¢ lokotraktora T8
a T18 a v kabiné& velinu, pfipadné prace v prostupech, svareni kolejnic.

18. Odmast'ovani a odstranéni barev v¢. v horkych louhovych laznich.
19. Cinnosti v &isti¢kach odpadnich vod.

s s s~ s

20. Prace spojené s montdzi a demontdzi pneumatik, stdla manipulace s tézkymi biemeny
(pti opravéch, naklddani a sklddani pneumatik apod.), huSténi pneumatik (nebezpeci
vybuchu), prace ve vyparech pfi vypalovani ¢isel na pneumatiky a chemikalii
pii opravich "termo-press" - vztahuje se na pracovisté¢ gumarny.

21.Ru¢ni myti soucastek a spodkii vozidel horkou tlakovou vodou achemickymi
piipravky pfed opravami.

22. Zalévani izolatortt TM pryskyfici.
23. Prace s horkym asfaltem.
24. Udrzba olovénych baterii v prostordch akumuldtoroven.

25. Doprovod sluzebnich vlakl v tunelech — strojvedouci NTP, VSV, kontrola a ddrzba
z oteviené ploSiny za jizdy a chodu NTP.

26. Vyména vzduchotechnickych filtrti a ddrZba ventilator hlavniho vétrani.
27. Cisténi transformdtort na MDT a DT.
28. SoustruZeni dilt s obsahem slidy.

29. Laminovani kotev TM, banddzovani paskou.
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