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HLAVAL
UVODNi USTANOVENI
Clanek 1. - Zikladni ustanoveni
1. Tato kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a

viemi zaméstnanci, jakoZ i vzajemné vztahy mezi odborovymi organizacemi a
zamé&stnavatelem. Ustanoveni této kolektivni smlouvy plati pro véechny zaméstnance.

Z. Odborovéa organizace mdZe udélit plnou moc k zastupovéni ve vztahu k zaméstnavateli
jiné odborové organizaci nebo tieti osobé. PInd moc musi byt provedena pisemné a mize
byt kdykoliv odvoldna. Organizace, ktera plnou moc vydala nebo odvolala, je povinna bez
zbyteénych odklad(i o tom pisemné informovat zaméstnavatele.

3 Mzdovy pFedpis jako pfiloha kolektivni smlouvy je jeji souddsti od 1.1.2018, stim, Ze
jednéni o dodatku bude zahajeno nejpozdéji k 1.10.2017.

4. Smluvni strany si poskytuji bez zbyteéného odkladu potiebné socidlné ekonomické
informace, dale jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi poZadovanou
soutinnost pfifedeni zdvainych problémi, pokud to nebude vrozporu s jejich
opravnénymi zajmy.

5. Smiuvni strany zajisti, aby pfi uplatiiovani prav z pracovnépravnich vztahl byly plnény
povinnosti dané ZP, touto KS a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

6. Smluvni strany se zavazuji v souladu s § 287 ZP v platném znéni:

e vzidjemné se neprodlené informovat o svych rozhodnutich, kterd se dotykaji zajmu
druhé smluvni strany. Tyto informace budou zpravidla poskytovany pisemné;

e vzidjemné respektovat svd postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych prévnich
piedpist a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné piekazky pfi realizaci smluvnich
vztah(;

e zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancl odborové
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod
jako souéasti tstavniho pofadku Ceské republiky

e vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht musi byt v souladu
s dobrymi mravy; nikdo nesmi zneuZivat téchto prav ke Skodé ucastnika této
smlouvy nebo spoluzaméstnancd.

Fi Zaméstnavatel zajisti dodrZeni zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, zejména se ZP a antidiskriminaénim zdkonem.

8. Je-li moiné ustanoveni této KS vyloZit rlznym zplsobem, pouzije se vyklad pro
zaméstnance nejpiiznivéjsi

9. Zaméstnavatel a odborova organizace se dohodli, Ze v pfipadé zmény Zakoniku prace,
kterd bude vrozporu snékterym ustanovenim této KS, bude bezprostfedné takovéto
ustanoveni KS nahrazeno pravé platnym ustanovenim uvedenym v Zakoniku préce.
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HLAVA II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI

Clanek 1.
PRACOVNI VZTAHY

1.1. Pracovnépravni vztahy

1. Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, Pracovnim fadem, touto KS a dal$imi obecné zdvaznymi
pravnimi predpisy.

2. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance stouto KS, Pracovnim fadem,
provoznimi a jinymi vnitfnimi predpisy platnymi pro vykon prace na daném pracovisti.
Dale je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna viem jeho zaméstnanciim.

E2. Zameéstnanost

1. Pfi organizaénich zméndch se bude postupovat podle nasledujicich zésad:

a) zaméstnavatel v piipadé zamyslenych strukturalnich zmén, organiza¢nich nebo
racionalizaénich opatfeni, véetné opatieni nespojenych s uvolfiovdnim zaméstnancd,
projednd tyto zdméry pfed koneénym rozhodnutim s pfislusnymi odborovymi
organizacemi nejméné 7 kalenddfnich dni pred Géinnosti zmény, v pfipadé zrueni
10 avice pracovnich mist béhem kalendainiho mésice 21 kalendainich dni pied
ucinnosti zmény, pokud nebude dohodnuia thdta jind. Sou€asné stim projedna
opatfeni ke zmirnéni nepfiznivych ddsledkd prozaméstnance, ktefi maji byt
propudténi, pfedeviim moZnost jejich zaméstndni v pracovnim poméru na jiném
vhodném pracovnfim misté v SLL. Tato pracovni mista mohou byt i charakteru
vyzadujiciho rekvalifikaci, pfipadné s niZs8i kvalifikaci neZ rusend pracovni mista a
jejich podet nemusi odpovidat poctu rusenych mist;

b) pfi propousténi zaméstnanch zorganizaénich divod( vyufije zaméstnavatel
pfedeviim pfirozeného dbytku zaméstnanch, pfipadné zaméstnancl, ktefi projevi
zajem o odchod ze SLL, scilem zaméstnat maximum zaméstnanch v produktivnim
véku. Kjeho wusmérfiovani bude vytvafet podminky aplsobit zejména
na zaméstnance, ktefi mohou soudasné s odchodem ze SLL vyuZit mozZnosti odchodu
do starobniho dichodu;

c) pfi hromadném propousténi, tj. skondeni pracovnich pomérli v obdobi
30 kalendarnich dntl na zédkladé vypovédi z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP
10 a vice zaméstnancd SLL, bude zaméstnavatel dale postupovat podle §62
anasl. ZP;

d) zaméstnavatel déle projednd s piislusnymi odborovymi organizacemi divody a
zamysleny postup pfevodu ginnosti na externi dodavatele, pfipadné pfevodu ¢innosti
zpét do SLL;

e) v pfipadé zamyslenych strukturdlnich zmén, organizaénich nebo racionalizagnich
opatfeni, bude prednostné sniZovdno mnoistvi pracovnikl najimanych
z dodavatelskych organizaci na obdobné prace, které jsou vykonavany zaméstnanci
SLL.

2. Pfi propousténi zaméstnancll se zdravotnim postiZenim a zaméstnanci pedujicich
o nezletilé dité, &i pecujici o zletilé dité, které se soustavné pfipravuje na budouci povolani
(samozivitelé) v disledku organiza¢nich zmén, bude zaméstnavatel G&inné pomdhat
pfi pfipadném hledani nového mista, pfedeviim piedkladanim seznami volnych mist
v ramci SLL vhodnych pro tyto zaméstnance.
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KaZdé konkrétni sniZeni stavu zaméstnanct (vypovéd) z dlivodl uvedenych v § 52 pism. a)
ai c) ZP projednd vedouci pracovnik persondlniho Useku s pfislusnymi odborovymi
organizacemi.
Pfi projednani pisemné predloZi:

a) Dlvod organizacni zmény;

b) Pracovni mista, jez byla uvolfiovanému zaméstnanci nabidnuta, eventualné ddvod

pro¢ mista nebyla nabidnuta a postoj zaméstnance k této nabidce.

Ustné sdéli davody, které vedou k rozhodnuti o propuiténi konkrétniho zaméstnance
ve vztahu k ostatnim, v Gvahu pfichdzejicim zaméstnancim. Z projedndani bude vytvoien
zépis s pfipadnym vyjadienim strany zaméstnavatele nebo odborovych organizaci.

Nejpozdéji 30 dnl pfed pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahil dle
§ 338 a nasl. ZP jsou dosavadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel povinni
informovat pfislusné odborové organizace o této skutecnosti a projednat s nimi za ucelem
dosaZeni shody datum nebo navrhované datum prevodu, dlvody pfevodu, prévni,
ekonomické a socidlni dasledky prevodu a pfipravovand opatfeni ve vztahu
k zaméstnanciim.

Zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi vdisledku organizaénich zmén, obdrii
od zaméstnavatele pfi projednavani seznam volnych pracovnich mist vramci SLL a
pisemnou informaci pro zaméstnance, koncici pracovni pomér z organizacnich ddvodi
v nésledujici struktufe:

° postup pfi evidenci uchazee o zaméstnani;

° kontaktni Gidaje na pFisluna pracovisté Ufadu prace;

° moznosti vyhledavani vhodné nabidky volnych pracovnich mist véetné kontaktd
personalnich agentur;

° informace o moZnostech rekvalifika¢nich kurz(.

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo dohodou z tych?Z
ddvodi, pfislusi od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru zaméstnance u SLL
odstupné ve vysi nejméné:

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok;

b) dvojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky;

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponi 2 roky;

d) souctu trojndsobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech a)
az c), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na
zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoZ zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mésicu.

Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dGvod( uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ divodd,
nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného
mésicniho vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvdzan pracovni pomeér, protoZe nesmi
podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékafskych sluieb nebo
rozhodnutim pfislusného spravniho orgdnu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale
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konat dosavadni praci pro pracovni Graz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a
zaméstnavatel se zcela zprosti své povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty
druhé zaméstnanci nepfislusi.

8. Odstupné bude zaméstnanci vyplaceno po skonceni pracovniho poméru v nejblizdim
vyplatnim terminu.

9. SLL neuplatni vypovéd zpracovniho poméru pro divody uvedené v § 52
pism. c) ZP u obou manZel(, zaméstnancl SLL, za pfedpokladu, Ze jeden z nich na tuto
skuteénost upozorni. Toto ustanoveni neplati v pfipadé, Ze oba zaméstnanci dosahli
dichodového véku.

10. PoZada-li zaméstnanec pracujici v nerovhomérné rozvriené pracovni dobé o zménu
pracovni smlouvy, kdy je pfedmétem zmény druh vykonavané prdce, protoZe podle
lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluZeb neni vhodné,
aby dale konal dosavadni préci z dlvod(:

e kdy je zdravotné zplsobily k vykondvané ¢innosti jen za urcitych podminek;
e kdy je zdravotné nezpUsobily k vykonavané ¢innosti;
e kdy pozbyl dlouhodobé zdravotni zplsobilost k vykondvané &innosti.

zaméstnavatel mu to umozni, jakmile mu to dovoli provozni diivody. Pokud bude takto
pfevedeny zaméstnanec pobirat bez svého zavinéni nizsi mzdu, pak mlzZe poZidat o
doplatek do primérné hrubé mzdy, kterou dosahoval pfed pfevedenim, a to za
uvedenych podminek a v nasledujici vysi:

e pfi odpracovani 20 let nepfetrZité v SLL moZno pfiznat az 75% priimérné hrubé
mzdy pfed pozhytim zpUsobilosti;

e pfi odpracovani 25 let nepretrzité v SLL moino pfiznat az 80% primérné hrubé
mzdy pred pozbytim zpUlsobilosti;

e pfi odpracovéni 30 let nepfetrZité v SLL moino pfiznat aZ 85% primérné hrubé
mzdy pred pozbytim zplsobilosti;

e pfi odpracovani 35 let nepfetrZité v SLL moZno pfiznat az 90% priimérné hrubé
mzdy pfed pozbytim zplsobilosti.

O konkrétni vysi doplatku a o ostatnich zméndch druhu vykondvané préce vyplyvajici
z lékafského posudku poskytovatele pracovnélékafské sluzby rozhoduje persondini
manazer.

Personalni manaZer pfi svém rozhodnuti zohledni stanovisko z projednani zaméstnavatele
s odborovymi organizacemi

11. Zaméstnavatel bude vytvaret podminky, dle svych moznosti a ve spolupraci s odborovymi
organizacemi, pro uplatnéni zaméstnanc(, ktefi ztratili zdravotni zpUsobilost pro vykon
sjednaného druhu prace.

12. Zaméstnavatel zajisti podminky pro informovani vsech zaméstnancll o vypsanych
vybérovych Fizenich na nové zfizovand pracovni mista a na mista uvolnéna odchodem
zaméstnancl ze SLL.

1.3. Pracovni doba

1. Zadatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi zaméstnavatel po
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2. Zaméstnanec je povinen byt na za&atku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchdzet z
néj aZ po skonéeni pracovni doby.

3. Zaméstnavatel vede evidenci odpracované doby v souladu s § 96 odst. 1 zakoniku prace
formou elektronické / papirové evidence. Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanci
kdykoli nahlédnout do vedené evidence a init si z ni bezplatné vypisy &i opisy.

1.3.1 Délka tvdenni pracovni doby
1. Délka tydenni pracovni doby: .
e vjednosménném pracovnim rezimu 40 hadin tydné
e ve dvousménném pracovnim reZzimu 38,75 hodin tydné
e ve tfismé&nném pracovnim reZimu 37,5 hodin tydné
1.3.2. Rozvrzeni tydenni pracovni doby a prestavky v praci
1.3.2.1 Rovnomérné rozviZeni pracovni doby

1. P#i rovnomérném rozvrieni pracovni doby na jednotlivé tydny se stanovena
tydenni pracovni doba rozvrhuje tak, aby délka smény nepfesahla 12 hodin. U
mladistvych do 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech pfesdhnout 8
hodin.

1.2.2.2 Nerovnoméirné rezvrzeni pracovni doby

1. Nedovoluje-li povaha prdce nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla
rozvriena rovnomérné na jednotlivé tydny, miZe zaméstnavatel po projednani s
odborovymi organizacemi rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné.

2. Primérnd tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu, popfipadé krat$i pracovni dobu za obdobi nejvyse 52 tydnd po
sobé jdoucich.

3. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pied
zatdtkem obdobi, na n&% je pracovni doba nerovnomérné rozvriena.

1.3.2.3 Pruzné rozvrZeni pracovni doby
1. Po domluvé svedoucim zaméstnancem je moiné sjednat pruZnou pracovni
dobu.

2. Zékladni pracovni doba je stanovena od 9:00 do 15:00 hodin. Volitelnd pracovni
doba se uréuje pfed za¢atkem zakladni pracovni doby od 6:30 do 9:00 hodin a na
konci zakladni pracovni doby od 15:00 do 20:00 hodin.

1.3.2.4 Prestavky v prdci

1. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepfetrité prace pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 min.

2. Zatatek a konec téchto prestdvek stanovi zaméstnavatel po projednani s
odborovymi organizacemi sohledem na zaji$téni plynulého provozu zafizeni
zaméstnavatele.

i.4. Pracovni pohotovost a prace piresc¢as

’ 1. Pracovni pohotovost na jiném misté, neZ dohodnutém se zaméstnancem mize
zamé@stnavatel na zaméstnanci poZadovat jen, jestliZe se na tom se zameéstnancem
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pisemné& dohodne. Pracovni pohotovost na jiném dohodnutém misté neni limitovana.

Vykon prace v rdmci pracovnich pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby,
je praci pfes€as a zahrnuje se do limitd préace piestas.

Zaméstnavatel mGZe poZadovat praci pFes€as nad rozsah uvedeny v odstavci 3) pouze na
zdkladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace pfeséas nesmi &init v priméru vice neZ 8 hodin tydné v obdobi 52
tydnd po sobé jdoucich. Do poétu hodin nejvy$e pifipustné prace prescas ve vyrovnavacim
obdobi se nezahrnuje prace pfestas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni
volno.

Zvlastni ujedndni pri poskytovani pomeoci jinému zameéstnanci

Poskytovani U&inné pomoci jinému zaméstnanci pfi likvidaci mimofadné udalosti
vyskytnuvsi se pfi zajisfovdni provozu je povaZovano u zaméstnance poskytujicim tuto
pomoc za €innost konanou pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy v souladu § 273 odst. 2
ZP.

Clanek 2.
DOVOLENA

Pravo na dovolenou

Zaméstnavatel poskytne viem zaméstnancim dovolenou za kalenddini rok v délce 5
tydntl v kalendainim roce.

Zaméstnavatel poskytne 2 dny dovolené navic zaméstnancam, kteff spini podminku 3 let
souvisle odpracovanych u zaméstnavatele. Narok na poskytnuti téchto dvou dnd vznikne
zaméstnanci v nasledujicim kalendafnim roce po dovrseni této lhaty.

Dobu &erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle rozvrhu erpéni dovolené, vydaného
s predchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou
vylerpat zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku. P¥i stanoveni rozvrhu Cerpani
dovolené je nutno pfihlizet k provoznim dvodim zaméstnavatele a kopravnénym
zajmdm zaméstnance (§ 217 odst.1ZP).

Rozvrh &erpéni dovolené musi byt rozepsan vcetné eventudlniho zdstatku dovolené z
ptedchoziho roku a ¢erpani této dovolené je prvotni.

Rozvrh Eerpani dovolenych na pfisludny rok piedloii zaméstnavatel k odsouhlaseni
odborovym organizacim do 1. kvétna kalendafniho roku.

Zaméstnanci pfislusi za dobu &erpani dovolené nahrada mzdy ve vydi primérného
vydélku.

Uréenou dobu &erpdani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit zameéstnanci
alesponi 14 dn(i pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na krat3i dobé.
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Clanek 3.
7ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY NEKTERYCH SKUPIN ZAMESTNANCU

3.1, Navrat do zaméstndani po rodi¢ovské dovolené

1. Vréati-li se zaméstnankyné po skonéeni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodi¢ovské dovolené vrozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna Cerpat
matefskou dovolenou do préace, vztahuje se na né rovnéZ § 47 zdkoniku prace.
Zaméstnavatel je povinen zafadit je na jejich plvodni praci a pracovidté, svyjimkou
pFipadd uvedenych v § 47 posledni véta zakoniku préce, tzn. neni-li to moZné proto, Ze
plivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zru3eno.

a
o

Piredéasné ukonéeni rodi¢ovské dovolené

1, Hodl4-li se zamé&stnankyné nebo zaméstnanec Cerpajici rodicovskou dovolenou vratit do
zaméstnani dFive, nei-li oznamil svému zaméstnavateli, sdéli pisemné zaméstnavateli tuto
skute¢nost pfedem, a to nejpozd&ji 6 tydnl pfed zamyslenym dfivéjSim navratem do
zaméstnani. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze jim dFivéjdi ndvrat na plvodni préaci a
pracoviété umo¥ni. Nebude-li to moZné z objektivnich divodd, projednd zaméstnavatel
zaleFitost se zaméstnancem, vysvétli mu diivody nemoZnosti zafazeni na pdvodni praci a
pracoviété a projedna s nim moZnosti Fedeni napf. ¢asové omezené pracovni zafazeni na

jinou préci vramci druhu price sjednaného v pracovni smlouvé, nebo pozdéjsi ndstup
zaméstnance.

‘ Clanek 4.
ZVLASTNI UJEDNANI O PREKAZKACH V PRACI
4.1, Pirekazky v praci na strané zameéstnance - pracovni neschopnost

1 Po dobu doéasné pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy dle §192 ZP.

2 Zamé&stnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec dodriuje stanoveny rezim
dotasné price neschopného zaméstnance (zdriuje se v misté nahlddeného pobytu a
dodriuje dobu a rozsah povolenych vychdzek) po dobu prvnich 14 kalendéfnich dni
dodasné pracovni neschopnosti.

4.2. Pirekazky v praci na strané zameésinance - ostatni

1. Neplacené volno pfisludi zaméstnanci, ktery z dlivodu konani Cinnosti dobrovolného

hasiée neho zachranafe zameika &ast nebo celou rozvrienou sménu. Zaméstnanec doloii
potvrzeni o uéasti na zasahu.

2. Zaméstnavatel poskytne v kalendainim roce nad rdmec narokl vyplyvajicich z pravnich
predpisti zaméstnanci dalsi pracovni volno s nahradou mzdy, a to v nésledujicim pfipadé a
rozsahu:

e 5 dnl pracovniho volna snahradou mzdy za uelem zvySovani kvalifikace
vzdélavanim a studiem v souladu s potfebou zaméstnavatele.

. 3.  Zaméstnavatel na zakladé pisemné Zadosti poskytne zaméstnanci dalsi pracovni volno bez
nahrady mzdy, jestlize poskytnutim pracovniho volna nebude ohroZen provoz pracovisté.
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4.3.

4.4,

Pirekazky v praci g & radi¢ovsk

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci, ktery po skondeni rodiCovske
dovolené pobird rodicovsky pfispévek do 4 let véku ditéte, pracovni volno bez nahrady
mzdy v délce nejdéle jednoho roku, maximdiné do dosaZeni 4 let véku ditéte, a to na
zékladé pisemné Zddosti, pokud tomu nebrani vdiné provozni dlvody na strané
zaméstnavatele.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele - nahrada mzdy

Zaméstnavatel se zavazuje, ¥e v pfipadé& vzniku piekazky v préci na jeho strané z divodd
uvedenych v § 207 zakoniku préce, tj. pii vzniku prostoje poskytne zaméstnanci nahradu
mzdy ve vyi 80% primérného vydélku, nebo z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi
a Zivelni udalosti, kdy zaméstnanec neni pieveden na jinou préci, bude poskytovat
zaméstnancim nahradu mzdy ve vy$i 60% primérného vydélku.

NemdzZe-li zaméstnavatel pfidélovat zamé&stnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby, z
diivodil dotasného nedostatku navrhi na lazediskou pééi & rehabilitaéni pééi v OLU a z
toho vyplyvajiciho nedostatku klientd, pfipadné obecného nedostatku klientti (dle § 209
zékoniku préce), naleZi zamé&stnancim néhrada mzdy ve vysi 70% prdmérného vydélku, a
to na dobu nepfesahujici 4 mésice.

NemoOZe-li zamé&stnavatel pridélovat zaméstnanci préci v rozsahu tydenni pracovni doby, z
davod® rekonstrukénich a jinych podobnych praci v lazeriskych objektech (dle § 208
zakoniku préce), nalei zaméstnanciim ndhrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku,
neni-li zvldétni dohodou s odborovou organizaci pro kaidy konkrétni pfipad sjednano
jinak.

NemuZe-li zaméstnavatel pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby, z
diivodil poskozeni nebo znigeni lazefiskych objekt(l a tim pieruseni praci v diisledku Zivelni
nebo jiné podobné udalosti (dle § 207 pism. b) zdkoniku préce), ndleZi zaméstnancim
nahrada mzdy ve vydi 70% primérného vydélku, a to na dobu pferuseni praci, nejdéle
viak na dobu nepresahujici 4 mésice.

Nemuze-li zamé&stnavatel pfidélovat zaméstnanci préci v rozsahu tydenni pracovni doby z
divodd vaZnych zévad v lazefiskych objektech z hlediska bezpe&nostnich, poZarnich a
jinych podobnych pFedpisti a snizeni trieb za 1é¢bu pacientd a tudiZ nedostatku financnich
prostfedkd na financovani lzeiiského provozu a na udrZovani nebo uvedeni lazenskych
objektt do provozuschopného stavu (dle § 208 zakoniku préce), naleZi zaméstnancim
nahrada mzdy ve vysi 100% primérného vydélku.

V pfipadé, 7e zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem poskytne neplacené volno z
davodd na strané zaméstnavatele, uhradi za tyto pracovniky (v trvalém pracovnim
poméru) povinné zdravotni pojistné.

12
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o Clanek 5. ,
ODMENOVANI ZA PRACI

Obecna ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje podminky poskytovani mezd a odmény za pracovni
pohotovost v souladu s nasledujicimi pravnimi pfedpisy v platném znéni:
e zakon & 262/2006 Sh., zakonik prace;
e nafizeni viddy & 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, nejniiSich Grovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztifeného pracovniho prostfedi a vy$i pifplatku ke mzdé za praci
ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

Podminky pro poskytovani mzdy jsou stejné pro muZe a Zeny a pro viechny zaméstnance,
za stejnou préci nebo préaci stejné hodnoty pfislu$i zaméstnanciim stejna mzda.

Odmé&fiovani za préci je upraveno ve ,Mzdovém pFedpisu".

Clanek 6.
DOPRAVNE

Zaméstnanchm v pracovnim poméru (netykd se zaméstnanc pracujici na DPP a DPC ),
ktefi prokazateln& denné&, tzn. viechny pracovni dny, dojizdéji do zaméstnani, je
poskytovan pfispévek na dopravu ve vysi:
a) I pasmo - nad 10 km 650 KE més
b) Il. pdsmo - do 10 km 263 K& més

né

ic
icné

Zaméstnanciim, ktefi pracuji na DPP nebo na DPC je poskytovén pfispévek na dopravu

ve vysi:
a) |. pasmo - nad 10 km 27 K& na 1sménu
b) Il pasmo - do 10 km 10 K€ na 1 sménu

PFispévek bude vypldcen na zékladé pisemné Zadosti a éestného prohlddeni zaméstnancd,
na které bude uvedeno pfesné misto dojizdéni (odkud - kam). Pfispévek nelze poskytnout
zaméstnancdm bydlicim v obci Janské Lazné. Podle vzdalenosti budou zaméstnanci
zarazeni do odpovidajictho pasma. Pfispévek je poskytovdn pouze na jeden pracovni
pomér, & DPP a DPC.

Pfispévek na dopravu bude kracen za neodpracované smény.

Na pfispévek na dopravu nemaji narok zastupci top managementu — vedeni podniku.
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Hlava III.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clanek 1. ‘
OBECNA USTANOVENI

Bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaFet podminky pro bezpecnou a zdravi neohroZujici
praci v souladu s pravnimi a ostatnimi piedpisy, pfedevdim v3ak chranit pfed riziky
mozného ohroZeni zdravi a Zivota zaméstnanch. Tuto povinnost stanovi a konkretizuje do
pracovnich smluv nebo pracovnich ndpini vedoucich pracovnikid v rozsahu jejich
plisobnosti. Zptisob provedeni a termin pInéni projedna zaméstnavatel s vybory odborove
organizace.

Zaméstnavatel stanovi vnitfnimi pfedpisy organizaci prace a pracovnich postupd, kterymi
bude zaji§tfovana BOZP pro zamé&stnance a osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho
pracovistich a ve kterém bude stanovena adresnd zodpovédnost vedoucich zaméstnancd
za plnéni téchto povinnosti. S timto pfedpisem sezndmi prokazatelné vsechny
zamé&stnance. Vnitfni pfedpis md uréit systém a politiku BOZP zaméstnavatele.

Odborové organizace budou vykonévat kontrolni &innost v oblasti BOZP na pracovistich
zaméstnavatele v soucinnosti se zamé&stnavatelem.

Clanek 2.
INFORMOVANI A PROJEDNAVANI NA USEKU BOZP

vvhledavani rizik, pracovné-lékaiské sluZby, verejiné provérky BOZP a ucast
odborovvch organizaci atd.

V dostateéném tasovém predstihu pFed uvazovanym vydanim projednd zaméstnavatel s
odborovymi organizacemi vnitini pfedpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a pfipominky
odbort v p¥ipadé jejich opodstatnénosti zapracuje do textu.

Zaméstnavatel informuje véas odborové organizace o zpisobu vyhleddvéni a hodnoceni
rizik a projednd s nimi véechny pfipominky, které budou vzneseny véetné opatfeni, ktera
maji za cil rizikiim pfedchazet, omezovat je nebo je vyloucit u zdroje pivodu. To se tyka i
névrhil na zafazeni praci do kategorie 2. a vy$3i podle § 37 zdkona & 258/2000 Sh., o
ochrané vefejného zdravi ve znéni piedpist pozdéjich.

Zamé&stnavatel zajisti pisemnou smlouvu o poskytovani pracovné-lékafskych sluZeb. Navrh
smlouvy piedloZi zaméstnavatel k projednani odborovym organizacim.

Zaméstnavatel projednd s odborovymi organizacemi uréeni odborné zptsobilé fyzické
osoby k prevenci rizik.

Zaméstnavatel vypracuje k pFidélovéni osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkd smérnici. Navrh smérnice o poskytovani

OOPP (i pfipadné pozd&ji navrhy na provedeni zmé&n ve smérnici) zaméstnavatel pfedloZi
k projednani odborovym organizacim.

14
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10.

11.

12.

13.

14.

i.1.

1.

Zaméstnavatel pfi vySetiovani pracovnich Grazii a nemoci z povoldni postupuje podle
zékoniku prace a nafizeni vlady €. 201/2010 Sh., v platném znéni. O vzniku pracovniho
Urazu, informuje bezodkladné odborové organizace a umoini Ucast zastupce 0O pfi
vySetiovani pficin a okolnosti Grazu - viz § 105 ZP.

Pokud zaméstnavatel hodla v souvislosti s odSkodnénim pracovniho uUrazu uplatnit
namitku Gpiného nebo &asteéného zprodténi odpovédnosti ve smyslu ust. § 367 ZP,
projedna tuto skuteénost pfedem s odborovymi organizacemi.

Zaméstnavatel provede na vSech pracovistich a zafizenich 1x roéné vefejné provérky
bezpeénosti prace, ochrany zdravi pfi praci a poZdrni ochrany za ucdasti zastupcd
odborovych organizaci.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace o zplisobu méfeni a kontrole
hodnot rizikovych faktort pracovniho prostiedi. Méfeni fakitord pracovniho prostfedf
zajisti zaméstnavatel i na podnét jedné z odborovych organizaci. Zaméstnavatel poda OO
informaci o vyhlaseni kontrolovanych pasem.

Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o viech kontrolach organ(, kterym
pFisludi vykon kontroly nad oblasti BOZP a orgdnd ochrany vefejného zdravi a umoini
zastupcim odborovych organizaci se pribéhu kontroly zucastnit a uplatnit své
pfipominky.

Zaméstnavatel umozni zastupci odborovych organizaci, povéreného kontrolou nad stavem
BOZP, trvalou moZnost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit naklady s tim spojené.

Ve smyslu ustanoveni § 108 ZP bude v oblasti BOZP pfislusnou odhorovou organizaci
zastupovat piredseda anebo povéfena osoba.

Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné ndpoje vSem zaméstnancim bez ohledu na
zafazeni do tfldy prace, pokud bude spinéna kterakoliv z daldich podminek uvedenych ve
zvldstnim pravnim pfedpisu (tj. €. § 5 NV €. 178/2001 Sh. ve znéni pfedpish pozdéjsich).

Zaméstnavatel zajisti ockovani zaméstnanch zafazenych podle zvlastniho pravniho
predpisu v kategorii prace 2 a vyssi z dlvodU expozice rizik biologickych Ciniteld, je-li dané
oc¢kovani k dispozici, a to i v pfipadé, Ze toto ockovéni by bylo nad rdmec vyhl. €. 537/2006
Sh.

Hlava IV.
PECE O ZAMESTNANCE

C!él{lek : N
PRACOVNI PODMINKY

Pracovni obleceni

Zaméstnanci na pracovisti v pracovni dobé nosi pracovni odévy, které jsou pofizeny na
naklady zaméstnavatele.
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1.2.

1.3:

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanclim moznost pievliékéni se a odkladéani osobnich

svrikd v uzamykatelnych skrifikach.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze 1x za pololeti provede revizi mnoistevniho stavu
pracovniho obleéeni a v piipadé potieby zasoby doplini. Udribu pracovnich stejnokrojl
provadi a naklady na Gdribu nese zaméstnavatel.

Ulozeni potravin a technické vybaveni na pracovisti

Zamésinavatel zajisti viem zaméstnancim moinost uloZeni soukromych potravin
v lednici.

Zam@stnavatel zajisti véem zaméstnanclim moznost ohfevu vody a jidel (ve varné konvici,
v mikrovinné troubé).

Ochrana soukromi zaméstnanci

Zaméstnavatel neni opravnén bez existence zavainého divodu (viz § 316 odst. 3 ZP)
naru$ovat soukromi zaméstnancd.

Zaméstnavatel nesmi zavést Zadny sledovaci technicky systém v socidlnich zafizenich, v
mistnostech uréenych k pfevlékdni a osobni odisté zaméstnanci, v odpocinkovych
mistnostech uréenych pro téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné-matky, v mistech
uréenych k éerpani pfestavky zameéstnanci.

V pfipadé, e zaméstnavatel bude oprdvnén kzavedeni kontrolnich mechanizmi, je
povinen pfedem viechny dotéené zaméstnance odpovidajicim zplsobem informovat o
rozsahu kontroly, o zplsobu jejiho provadéni.

Clanek 2.
Odborny rozvoj zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vyuzivat dostupnych moZnosti ke zvySovani a prohlubovani
kvalifikace zaméstnancl v pracovnim poméru.

V pfipadé potieby ziskani nové kvalifikace zaméstnance, kterd je déna potiebou SLL nebo
zajmem zaméstnance, zavazuje se zaméstnavatel kaZdy takovy pfipad se zaméstnancem
individualn& projednat a pii dohodé nést pfimérené naklady na ziskéni této kvalifikace.
Zamé&stnavatel pro ziskani kvalifikace miZe stanovit podminky a musi je sjednat v pisemné
dohodé se zaméstnancem. Pokud je jednou z podminek stanoveni pottu odpracovanych
let u zaméstnavatele, nesmi tento zdvazek pfesahovat 7 let.

Clének’ 3
FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB (FKSP)

Tvorba a ¢cerpani FKSP

rur

Zamé&stnavatel vytvafi na zékladé platnych zakond fond kulturnich a socidlnich potieb
(ddle jen fond). Fond je uréen zaméstnancim a ve vyjmenovanych pfipadech tam, kde to
pfipoudti platné pravni pfedpisy, také rodinnym pfisludnikdm zaméstnanca.
Fond je uréen k zabezpe&ovani kulturnich a socidlnich potfeb zaméstnanci.
Fond je tvofen zOstatkem fondu z pfedchoziho roku a pfidélem ve vydi 2 % z rofniho
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3.3:

3.4,

objemu nékladii ziétovanych na mzdy, ndhrady. mezd a odmén za - pracovni pohotovost v
b&%ném roce fyzickym osobam, které jsou k zaméstnavateli v pracovnépravnim vztahu. Do
objemu, z kterého se piidél pocita, se nezapocitavaji OON a ndhrady mzdy za nemoc.
Aktivity, které ovliviiuji hospodareni s FKSP musi byt vedeny tak, aby viechny strany byly
pfedem o zdmérech informovéany a v pfipadé realizace rozhodnuti, musi byt pisemné
stvrzeny podpisy viech stran.
Cerpani finanénich prostiedkd dle zdsad o poskytovani prostiedkd z FKSP je moZné pouze
do vy3e kladného ziistatku FKSP. V pFipadé vyéerpéni prostiedki na FKSP se dali pfipadné
naroky podle této kolektivni smlouvy bez dal$iho naroku promléuji.
Za rodinné pfisludniky se pro udely této vyhlasky povaizuji manzel (manZelka), druh
(druZka) a nezaopatiené déti.
Za dité se povaZuji tyto déti:

a) dité vlastni nebo osvojené;

b) dité, které bylo zaméstnancem prevzato do péce nahrazujici péci rodi¢l na

zakladé rozhodnuti pfislusnych organt;
c) dit& manZela (manzelky), druha (druzky) Zijici v domacnosti se zaméstnancem.

Stravovani

Z prostfedki fondu kulturnich a socidlnich potieb bude poskytovan piispévek na suroviny,
na jedno hlavni jidlo ¢éastkou 10,- K&/| zaméstnance vsouladu splatnymi pravnimi
piedpisy.

Kultura a telovvchova

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfispévek v podobé pfedplacené karty ve vy3i 2000,-
pro rok 2017 a 1500,- pro rok 2018.
Pfispévek lze poufit na: rekreadni pobyty zaméstnancl a jejich rodinnych pfislusnikd,
vstupenky zaméstnancli a rodinnych pfislusnikd na kulturni, télovychovné a sportovni
akce, ndkup vitaminovych prostiedkd pro zaméstnance. Seznam partner( je pribé&iné
aktualizovdan na strankach zprostfedkovatelské firmy, jehoZ adresa je uvedena na
webovych strankdch zaméstnavatele v sekci pro zaméstnance:
a) Narok na poskytnuti pfispévku nemaji zaméstnanci ve zkusebni dobé (kartu obdrzi
po ukonéeni zkudebni doby a podpisu pracovni smlouvy), v pracovnim poméru na
DPP a DPC, zaméstnanci, ktefi jsou ve vypov&di a zaméstnanci s PP na dobu
urcitou, ktefi jsou pfijati jako zastup po dobu nemaci za jiného zaméstnance.
b) P¥i ukonéeni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen kartu vratit na
personélni oddéleni.

Z fondu lze hradit naklady na kulturné-spolecenské, & sportovni akce pofadané
zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci (napf. ples, setkani zaméstnancl s vedenim
organizace, apod.) a poznavaci zajezdy pofadané zaméstnavatelem nebo odborovou
organizaci.

V pfipadé zajmu zaméstnancl o usporadani spolecenskych zajmovych kurzi, lze tyto
realizovat za ptedpokladu, Ze organizaci kurzu zajisti odborovd organizace. Hrazeni
ndkladl s timto spojenych bude provedeno z fondu po pfedchozim odsouhlaseni
zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi.

Socialni podpora, vipomaoci a pijcky

Z fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnanctim, popfipadé jejich
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nejblizdim pozdstalym v mimofddn& zdvainych pfipadech a pfi fedeni sloZitych
neot¢ekdvanych socidlnich situaci. Socialni vypomoc miZe v jednotlivych pfipadech init aZ
15 000,- K&. Socidlni vypomoc se tykd krizovych situaci spojenych s Zivelnimi pohromami
(vitr, povodef, zéplava, poZar, vybuch), neocekdvanou socidlni situaci & dmrtim blizkého
¢lena rodiny a nap¥. pokryti ¢asti nakladi na pohfeb. Poskytnuti pfispévku je vazano
souhlasem zaméstnavatele i zdstupce jedné z odborovych organizaci.

2. Na zakladé pisemné smlouvy lze zaméstnanctim statniho podniku poskytnout k pFeklenuti
tizivé finanéni situace navratnou, beziroénou pajcku aZ do vyse 20 000,- KE se splatnosti
do 5ti let od uzavieni smlouvy o pljéce. K datu skonceni pracovniho poméru je nutné
pljéku bezezbytku vyrovnat.

3.5. Darvy

1. Z tohoto fondu je moZno poskytovat zaméstnanciim penéini i nepenéini dary aZ do max.
vy$e stanovené v této kolektivni smlouvé pfi pracovnim vyro€i a pfi prvém odchodu do
starobniho nebo piného invalidniho dichodu. Na tyto dary neni prdvni narok. Dary je
moZno vyplatit pouze v kalend&inim roce, na ktery pfipadlo pracovni vyrodi, nebo ve
kterém odesel do starobniho nebo plného invalidniho didchodu.

2. Pfi prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu je poskytnuti daru
vazano na trvaly pracovni pomér v délce nejméné 2 let.

3 Vyse dar( pfi pracovnich vyrodich - odpracovand doba u SLL, véetné jejich pravnich
pfedchhdci:
10 let zam@stnani v SLL Janské LAzné .......coovvvvviiivenniiieniinns 5000 K¢
20 let zaméstnani v SLL Janskeé Lazné .......ccecvvviiinenniiiiennn, 15 000 K¢
30 let zamé&stnani v SLL Janské LAzné .......oveeeeeceececeeinciiins 10 000 K&
40 let zaméstnani v SLL Janské LAzné .......ccoovvvveeiinenriiiininn, 10 000 K¢
45 let zaméstnani v SLL Janské LAzné .........cccevviininenniniennne 20 000 K¢
Prvni odchod do starobniho a plného invalidniho dichodu............. 3 000 Ké&
Bezplatny darce krve - vice jak 3 odbéry v kalendéfnim roce........ 400 K¢
Janského plaketa - Bronzovy odznal.couaienisanme 600 K&
= strbrny odznak ... s s 800 K&
- zlaty 0dznak...cccccerieve e 1000 Ké

V kalendainim roce mdZe byt vyplacen jen jeden druh daru bezplatnym ddrcim krve - za
bezplatné odbéry krve nebo udéleni nékteré z Janského plaket. V pfipadé soubéhu se
udéluje vidy pfispévek o vyssi hodnoté a to v nejblizSim vyplatnim terminu po doloZeni
viech potiebnych dokladl Zadatelem.

(b
()

Finanéni prispévek na dhradu éinnosti odborové organizace

1 Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci na jeji ¢innost finanéni pfispévek z FKSP ve
vy$i 15.000 K& K& za kalendaini rok. Piispévek bude poskytnut za rok 2017 do 1 mésice od
podpisu této kolektivni smlouvy a za rok 2018 do 28. tinora 2018.

2. Odborovd organizace poskytnuty piispévek vyuZije na Uhradu prokazatelnych ndakladd,
které ji vznikaji v souvislosti splnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisd.
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3.7

1.

Piispévek na penzijni pripojisténi

Zaméstnavatel bude pfispivat z fondu FKSP od 1.9.2017 &stku ve vysi 200,- KE mésiéné
dle podminek uvedenych v ¢ldnku Penzijni pfipojisténi.

l‘!lava V. )
PENZIJNIi PRIPOJISTENI

Clanek 1.
PODMINKY PRO SPORENI ZAMESTNANCU

Zaméstnanci, ktefi poZaduji pfispévek, musi spliiovat jednu z podminek stanovenych
zékonem 427/2011 Sh., o dopliikovém penzijnim spoieni, ve znéni pozdéjsich pfedpisi

¥

nebo zdkonem €. 42/1994 Sh., o penzijnim pfipojisténi se statnim pFispévkem a o
zmé&néach nékterych zdkonl souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisd,

i
a)
b)

jsou osobou s trvalym pobytem na tzemi CR;

jsou osobou s bydlistém na Uzemi jiného ¢lenského stdtu Evropské unie, pokud
je Géastna dlchodového pojisténi nebo je poZivatelem dichodu z Eeského
diichodového pojiténi nebo je tcastna vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské
republice, ktera uzavfe s penzijnim fondem nebo penzijni spolecnosti smlouvu.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pfispévek na dopliikové penzijni spofeni za nize
uvedenych podminek:

a)
b)
c)
d)

e)

)

g)

h)

zaméstnanec si sam zvoli, zda chce moiZnost dopliikového penzijniho spofeni
vyuZit za podminek stanovenych touto KS;

zaméstnavatel bude pfispivat do vSech fondd, se kterymi maji zaméstnanci
jiz uzaviené smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni;

pfispévek zaméstnavatele je podminén prispévkem zaméstnance ve vysi
minimalné 100 K&é/mésic srazkou ze mzdy;

zaméstnavatel bude zaméstnanci pFispivat od 1. zafi 2017 ¢astku ve vysi 200 Ké
mésiéné prevedenim ¢astky do zaméstnancem vybraného fondu;

zaméstnanec musi byt v pracovnim poméru u SLL nepfetriité nejméné 1 rok,
pfispévek bude zaméstnanci poskytnut nejdfive od mésice nasledujictho po mésici
vzniku prava a od nasledujiciho mésice po podani Zadosti o jeho poskytnuti;
zaméstnanec, ktery v priibéhu mésice konci pracovni pomér, jiz za tento mésic
nemd pravo na prispévek zaméstnavatele, svyjimkou Umrti nebo odchodu
do dichodu;

zaméstnanec, ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze davky nemocenského
pojisténi (nemocenské, oSetfovné apod.) a dodate¢né doloZi zaméstnavateli
fadné zaplaceni pfispévku zaméstnance ve vysi minimalné 100 K&/mésic jinou
formou neZ srdzkou ze mzdy. V pfipadé doloZeni bude pfispévek zaméstnavatele
poskytnut zpétné;

zaméstnanec, ktery zaplatil vlastni pfispévek jednordzové na cely kalendaini rok,
nejpozdéji do 31. 1. pfislusného kalendafniho roku doloZi zaméstnavateli platbu
ve vy3i minimalné 1200 Ké/kalendaini rok, tj. 100 K&/mésic. V takovém pfipadé
bude zamé&stnavatel pfispévek poskytovat mésiéné s tim, Ze spolu s vytuctovanim
mzdy za mésic leden bude poskytnut pfispévek zaméstnavatele souéasné
za mésice leden a Unor.
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3.

Prdvo na pfispévek zaméstnavatele na doplfikové penzijni spofeni nema zaméstnanec:

a) vmimo evidentnim stavu, svyjimkou uvolnénych odborovych funkcionafi
pracujicich pro zaméstnavatele;

b) se sjednanym tydennim dvazkem kratdim neZ 30 hodin (s vyjimkou poZivatel(i
invalidniho dlchodu pro invaliditu druhého nebo tfetiho stupné);

c) vpfipadé neomluvené zamedkané smény (i jeji Casti) za mésic, ve kterém
kabsenci doSlo stim, Ze pfispévek zaméstnavatele nebude zaméstnanci
v nasledujicim mésici poskytnut;

d) pokud kona pouze préce na zakladé dohod o pracovni &innosti nebo o provedeni
prace;

e) ktery pobiral po cely kalendaini mésic pouze dévky nemocenského pojisténi
(nemocenské, oSetfovné apod.) a nedoloZil Fadné zaplaceni pfispévku
zaméstnance min. 100 K&¢/mésic jinou formou neZ sréZzkou ze mzdy.

Zaméstnanci, ktery v prib&hu pracovniho poméru a po 1. lednu 2018 ukonéi smlouvu
o dopliikovém penzijnim spofeni s pfispévkem zaméstnavatele vypovédi nebo dohodou
a obdrZi odbytné, bude pfispévek zaméstnavatele poskytnut jiZ pouze na jednu dalsi
smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni. Na jednu dal$i nové uzavfenou smlouvu bude
poskytovén pfispévek zaméstnavatele i po jednorazovém vyrovnani.

Zaméstnanci, ktefi maji sjednanou smlouvu o penzijnim pFipojist&ni, mohou ¢&erpat

pfispévek v souladu s bodem 1.1 tohoto ¢ldnku za stejnych podminek jako zaméstnanci
s uzavienou smlouvou o dopliikovém penzijnim spofeni.

Hlava VI.

VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

Clanek 1.

VYTVORENI PODMINEK PRO RADNY VYKON CINNOSTI ODBOROVYCH

1.1.

ORGANIZACI

Prislusnost odborového organu

Pfislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je vybor Zakladni odborové
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pé&e CR a vybor Oblastni organizace
OSPEA, anebo zmocnéni zastupci.

Odborové organizace pro fadnou soucinnost sdéluji pisemné zaméstnavateli aktudlni
jména ¢lend pfisludného statutdrniho odborového orgénu a zmocn&nych zastupci
odborové organizace k jednani.

Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které budou mit odpovidajici pov&Feni
odborové organizace, i kdyZ nejsou ¢leny pfislusné odborové organizace.

Odborova organizace je povinna pisemné informovat zaméstnavatele o viech zméndach,
které maji nebo mohou mit vyznamny vliv na vzajemnou spolupraci a pInéni této smlouvy
a to bezodkladné po té, co tyto zmény nastanou, i se o nich odborova organizace mohla
dozvédét.
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1.2.

Z:l.

Podminky pro iddny vikon ¢innosti odborové organizace

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel v souladu se Zékonikem prace poskytne pro
Fadny vykon odborové C&innosti odborovym organizacim hmotné zabezpecdeni
v nasledujicim rozsahu:
a) kvyuZiti mistnost pro odborové organizace spoleéné;
h) telefon
c) PCspfipojenim na internet a intranet;
d) multifunkéni tiskarnu;
e) misto pro propagaci ¢innosti odborové organizace a to jak v dospélé, tak i v détské
Casti SLL Janské Lazné (napf. ndsténka) na misté, které je pfistupné
zaméstnanclim zaméstnavatele.

Néklady spojené svyuZivdnim vy$e uvedené mistnosti a zafizeni, sjeho Udribou a
provozem, k vykonu odborové ¢innosti nese a hradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim prostor na svych intranetovych
strankdch pro umist&ni odkazu na internetové stranky odborovych organizaci / uvedeni
kontaktnich ddajt.

Clanek 2.
ZABEZPECENI CLENU ODBOROVE ORGANIZACE

Poskvtovani pracovniho volna v obecném zajmu

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnanctim, ktefi jsou éleny odborové organizace nebo
odhorového organu naleZi k vykonu niZe uvedené €innosti pracovni volno, a to:

a) kvykonu funkce ¢lena orgdnu odborové organizace podle potfeby, v priméru 16
hodin mési¢né v kalendafnim roce za v8echny ¢leny organu odborové organizace
(v souladu zejména s §§ 203, 205, 276, odst.6 a nasl. a 278 a nasl. véetné 322 ZP)
s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku, pficemZ zaméstnavatel v souladu
se ZP upfednostiiuje kondni v mimopracovni dobu;

b) kvykonu jiné odborové ¢innosti, zejména kGéasti na jednanich statutdrnich
organi, konferencich nebo sjezdech na zédkladé ozndmeni (pozvanky), a to
s nahradou mzdy ve vy$i pramérného vydélku, a to max. pro dva ¢leny (delegéty)
odborové organizace vrozsahu max. 6 pracovnich dnli pro jednoho é&lena
v kalendainim roce;

c) k Géasti na $koleni poFfddaném odborovou organizaci (dle §203, odst.2, pism.c) ZP)
vrozsahu 5 pracovnich dnd v kalenddfnim roce, po oznameni odborovou
organizaci, nebrani-li tomu vadiné provozni divody, s ndhradou mzdy ve vysi
primérného vydeélku;

d) élen organu odborové organizace je povinen zaméstnavateli prokazat a
dokladovat opravnénost éerpani pracovniho volna podle tohoto él. 1, odst. a) aZ
c).

Mimo vy3e uvedenych ptekédZek v préci je nad ramec pravni Gpravy sjedndno pro Eleny
odborové organizace poskytovani dalditho pracovniho volna s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku k Gcasti ¢lend orgdnu odborové organizace na zasedani vyZzédaného
zaméstnavatelem, a to na nezbytné nutnou dobu.
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2.2,

N
w

3:1.

Ochrana odborovyvch funkcionari

Smluvni strany se dohodly, Ze ochrana byvalych odborovych funkcionafd, spocivajici v
pfedchozim souhlasu odborové organizace k vypovédi ¢i okamZitému zrudeni pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele podle § 61 odst. 2 zdkoniku prace, a trva po dobu 1
roku po skonéeni funkéniho obdobi funkcionére.

Provadéni srazek élenskych prispévki zaméstnavatelem

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude provddét srazky ze mzdy u zaméstnanct, ktefi jsou
tleny odborovych organizaci k Ghradé jejich ¢lenskych pFispévkl v piipadé, pokud s touto
srazkou zaméstnanci vyslovi pisemny souhlas. Vy3e sraiky bude uvedena v pisemné
dohodé mezi zamé&stnancem a p#islusnou odborovou organizaci, kterou predloZi
zaméstnavateli. Vybrané prostfedky poukaZe zaméstnavatel na Gcet odborové organizace
v den splatnosti mzdy, nejpozdéji viak do 5 dnll po splatnosti mzdy.

Clanek 3.
PRAVO SPOLUROZHODOVANI, PROJEDNANI A INFORMOVANI

Obecnd ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborové organizace véas a piedévat ji informace
v odpovidajici formé& a rozsahu dle ZP. Pfi projedndni se zaméstnavatel zavazuje
poskytnout odborové organizaci souéinnost, dbat jejich nazord a pfihliZet k jejim
stanovisk(m tak, aby mohlo byt dosaZeno shody.

Informace o chystanych opatfenich nebo zméndach majicich 3irdi dopad na zaméstnanost,
tj. zejména hromadné propousténi bude obsahovat zejména vymezeni chystaného
opatieni, ddvody, které k nému vedou, vyhodnoceni rizik jak pro zaméstnance, tak pro
zamé&stnavatele, zejména zekonomického hlediska, déle vyhodnoceni alternativnich
pfistupti a obecné vymezeni zaméstnanct, kterych se opatfeni dotkne (pocet, struktura,
oddéleni).

Odborové organizace projednd piedloZené informace bez zbyteéného odkladu a své
pisemné stanovisko pfedd zaméstnavateli. Jestlie stanovisko bude obsahovat zasadni
rozpor s pfedklddanym navrhem, uskuteéni se na Zadost jakékoli ze smluvnich stran
spoleéné jednani k odstranéni rozporl. Strany jsou povinny poskytnout si vzajemné
soucinnost.

V pfipadé konani spoleéného jednani zaméstnavatele a odborové organizace, bude
vyhotoven povéfenou osobou do 5 dnli pisemny zépis a zasldn e-mailem k pfipominkam.
Zapis bude obsahovat zejména téma jednani, datum, misto konani, divod jednani, pribéh
jedndni, ndvrh feeni a piijatd usneseni. Po vypofadani pfipominek bude zapis pfedan
(zaslan na uréeny e-mail) zGéastnénym k podpisu. V pfipadé Gcasti vice neZ 4 G€astniki na
strané zamé&stnavatele nebo vice neZ 4 zastupcl zaméstnanct (odborovych organizaci),
postadi ke stvrzeni podpisy alespoii 1 podpis za kaZdou stranu. Kzapisu se pfipoji
prezenéni listina stvrzena podpisy viech pfitomnych a bude zaslan G¢astnikdim jednani.

Odborové organizace ma pravo pfizvat ke konzultaci nebo na jednani se zaméstnavatelem
zastupce odborového svazu, jejimZ je ¢lenem, popf. nezdvislého experta, stejné tak
zaméstnavatel. Zamé&stnavatel a odborova organizace se zavazuje nebranit pfitomnosti
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3.2Z;

1

3.3

uvedenym osobam a umozZnit jim vstup a Gcast na jednani.

Zaméstnavatel spolurozhoduje s odborovymi organizacemi

Souhlas odborovych organizaci se vyZaduje:

a)
b)

h)

pii vyddvani a zménach Pracovniho fadu;

pfi vypovédi nebo okamiitém zrueni pracovniho poméru, jde-li o ¢lena orgédnu
odborové organizace (véetné ¢lena vyboru zakladni nebo oblastni organizace),
ktera plsobi u zaméstnavatele;

pfi stanoveni vyse a druhu nakladd FKSP;

pfi stanoveni vyse a druhu benefitl a zaméstnaneckych vyhod dle této KS;

pfi vydani rozvrhu ¢erpani dovolené;

nafizeni dovolené ve |h(té kratsi neZ 14 dni pfed nédstupem;

podminky vyuZiti volno&asovych poukézek nebo jiné formy v souvislosti s vybérem
jejich dodavatele;

pfi organizovani provérek BOZP.

Projednani zaméstnavatele s odborovyvmi organizacemi

Projedndvanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi,
vymeéna stanovisek a vysvétleni scilem dosahnout shody. Zamésinavatel je povinen
zajistit projednani v dostateéném predstihu a vhodnym zplsobem, aby odborové
organizace mohly na zdkladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska pred
uskuteénénim opatreni. Z tohoto jednéni se stanoviska obou stran zaznamenaji v zépise
o0 projednani.

Zaméstnavatel s odborovymi organizacemi projedndva zaleZitosti v rozsahu stanoveném v
§ 280 zakoniku prace (ZP) a dale:

a)

j)

do 5. dne v mésici fijnu vyvoj mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek

véetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, systém odmérovani a

hodnoceni zaméstnanci za uzaviena mzdova obdobi daného kalendainiho roku, a

to pro ucely kolektivniho vyjednavani;

zavadéni technickych zafizeni pro kontrolu zaméstnance;

zmény organizace prace;

systémy Skoleni a vzdélavani zaméstnancu, viz Hlava IV, ¢lanek 2;

opatfeni kvytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména

mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim

postizenim, véetné podstatnych zdleZitosti péle o zaméstnance, opatfeni

ke zlepSeni hygieny prace apracovniho prostiedi, organizovani socialnich,

kulturnich a t&lovychovnych potieb zamé&stnanci;

systémy odmériovani a hodnoceni zaméstnancd;

rozvrZeni pracovni doby pracovnich kolektiv(;

rozvrieni piestavek na jidlo a oddech;

dalsi opatfeni, kterd se tykaji vétsiho poctu zaméstnanci (5 a vice), zejména:

e nepfetrZity odpocinek v tydnu

e pravidelny termin vyplaty mzdy

a dal3i pfipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zdavaznymi pravnimi pfedpisy:

e prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht podle § 338 — § 342 ZP,

o opatfeni vsouvislosti shromadnym propousténim zaméstnancll podle
§62 2P,
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)

otdzky v oblasti BOZP v rozsahu stanoveném § 101 aZ § 106 odst. 1 a § 108 ZP
a zvlastnim zdkonem,

vypovéd nebo okamZité zrudeni pracovniho poméru zaméstnance,

vy$i poZadované nahrady Zkody, za niZ zaméstnanec zaméstnavateli
odpovida, aobsah dohody o zpiisobu jeji dhrady svyjimkou nahrady
nepresahujici 1000 K¢,

zpGisob a rozsah nahrady $kody pfi pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani,
celkovy rozsah piesCasové prace,

vnitini normy, které rozpracovédvaji nebo resi ustanoveni této KS, pokud
odborové organizace vznesou pfipominky a nedojde ke shodé pfi vypofadani
pfipominky/nek odborovych organizaci,

zmé&ny zpUsobu zaji$téni pracovné-lékaiskych sluieb a psychologického
poradenstvi,

oblast stravovani,

terpéni socidlnich nakladl z FKSP, véetné ndvrhu zaméstnavatele na jejich
derpéani,

pravdé&podobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

zamys$lené strukturdlni zmény, racionalizaéni nebo organizaéni opatfeni
a opatieni ovliviiujici zaméstnanost,

stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zamdstnavatele, zdkladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,
neposkytnuti nahrady mzdy nebo jeji ¢asti zaméstnanci pfi jeho dolasné
pracovni neschopnosti zdlvodu poruseni reZimu docasné prace
neschopného.

Pfedpoklddané rozhodnuti zaméstnavatele o neomluveném zameskani préce
(pracovniho dne). Neomluvenou absenci neni moiné zadat do persondlniho
informaéniho systému dfive, nei bude pfedmétnd neomluvena absence fadné
projednana s pfislu$nou odborovou organizaci a potvrzeni o tomto projednani
bude zaloZeno do osobniho spisu zaméstnance;

navrh Gprav nebo nového Volebniho fadu pro volby zaméstnanci do Dozori rady
pied schvalenim Dozordi radou;

m) dal3i opatfeni tykajici se vétsiho podtu zaméstnanch:

e za opatieni, kterd se tykaji vétsiho poctu zaméstnancli, se mimo jiné
povaZuji: zfizovéni, rudeni a jiné nez béiné otdzky provozu zdravotnického
zafizeni a daléi otazky, tykajici se zdravotni, rehabilitaéni, socidlni a
rekreaéni péce o zaméstnance, véetné stravovani, s vyjimkou bé&inych
provoznich zéleZitosti.

Odborové organizace si je védoma, Ze vy$e uvedené informace jsou interniho charakteru a
zaméstnavateli zarucuje, Ze O&elné zabezpedi jejich ochranu s vyjimkou téch Gdaji, které
jsou podle platnych prévnich norem vefejné dostupné.

U materialé oznadenych jako divérné zabezpedi pfed moinosti zneuZiti napfiklad pfed
vefejnym Sifenim. V takovém piipadé se odborovd organizace zavazuje plné respektovat
pfislugnou pravni normu, véetné termint a podminek v ni obsaZenych, tj. informace nesmi
byt napfiklad pouZita v ¢asovém predstihu.

Informace podavané zameéstnavatelem odborovym organizacim

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborové organizaci nezbytné informace a

konzultace o:
a) ekonomické situaci zaméstnavatele, pravnim postavenim zaméstnavatele a jeho
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zmeénach, vnitfnim uspofadani a osob& oprévnéné jednat za zaméstnavatele v
pracovnéprévnich vztazich a uskute&ndnych zménidch v pfedmétu &innosti
zaméstnavatele;
b) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace.
Informace budou poskytnuty elektronicky, a to nejpozdéji do 30 dni po skonéeni
kalendainiho pololeti, v naléhavych pfipadech neprodlené.

2: Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne odborovym organizacim dvakréat rocné, vidy za
pololeti a kalendaFni rok, nejpozdéji do 31. ¢ervence a 31. ledna pisemné informace o
vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych sloZek véetné ¢lenéni podle profesnich
skupin, o podilu mzdovych nakladd na celkovych nakladech, a to dvakrat v roce, za
pololeti do 31. ¢ervence a za cely rok do 31. ledna nasledujiciho roku. Informace budou
poskytnuty elektronicky.

3. Zaméstnavatel bude, dle § 38 odst. 3 Zadkoniku prace pfedkladat odborovym organizacim
zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech vidy za kalendaini pololeti, a to do 30
dnill po jeho skonéeni.

4. Zaméstnavatel bude, dle § 61 odst.5 ZP, pfedkladat odborovym organizacim zpravy o
jinych pfipadech rozvézani pracovniho poméru, které nepodléhaji povinnosti predchoziho
projednani nebo souhlasu odborové organizace, a to vidy za kalendafni pololeti
nejpozdéji do 30 dnii po jeho skonceni.

Clanek 4.
DALSI UJEDNANI

1 Pro predavani informaci a usnadnéni komunikace mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci si obé strany poskytuji aktualni kontaktni tdaje.

2. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou pisemnosti na uvedenych adresach pravidelné
vyzvedavat tak, aby byl zajistén pravidelny a nepfetrzity tok informaci.

3. Strany si poskytnou pfi vzajemnych jednani soucinnost. V pfipadé potifeby bude zéstupce
druhé strany pozvan na spoletné jednani.

Hlava VII.
ZAVERECNA USTANOVENI

1.1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

i O zméné kolektivni smlouvy bude jedndno na navrh kterékoliv smluvni strany, a také
v souvislosti se zménou prdvnich predpist, které se dotykaji zavazk( upravenych v této
kolektivni smlouvé a to v rozsahu, jakym budou pfislusné zéavazky dotéeny.

2, Pokud nové ¢inovelizované pravni predpisy umoini sjednat zdvazky, které v dobé
uzavirani kolektivni smlouvy pravni fdd neumozrioval, bude na ndvrh kterékoliv smluvni
strany jednano i o takovéto zméné kolektivni smlouvy.
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lednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

Jednéni o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahdjeno nejpozdéji
do 31. fijna 2018.

Kontrola plnéni zavazka vyplyvajicich z kolektivni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, e vidy za pololeti uskute¢ni spole¢né jednani, na kterém
projednaji stéZejni otazky uplynulého obdobi a provedou revizi plnéni zdvazk( z kolektivni
smlouvy.

Seznameni zaméstnanci s obsahem kolektivni smlouvy

V souladu s § 29 zakoniku prace sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy obé
smluvni strany nejpozdéji do 15 dn0 od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti, aby byla
k nahlédnuti ve véech ttvarech zamé&stnavatele a v personalnim oddéleni.

Platnost a i¢cinnost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se sjednavé na dobu uréitou, a to na obdobi 1. 5. 2017 aZ 31.12. 2018.
Smluvni strany se dohodly, Ze nebude-li uzavfena nova kolektivni smlouva do 31.12.2018,
z0stéva tato kolektivni smlouva v platnosti a je G&inna do dne Gginnosti nové kolektivni
smlouvy, nejpozdéji do dne 31. 12. 2019.

Smluvni strany se dohodly, Ze na navrh jedné se smluvnich stran zahdji vyjedndvani o
dodatku kolektivni smlouvy tykajiciho se nériistu primérné mzdy a mezd po jednotlivych
kategoriich, véetn& navy3eni pfiplatk( ke mzdeé.

V Janskych Laznich dne 20.4.2017

méstnavatele:

Za odborové organizace:

e,

Ing@ﬁampouch, Fedﬁ\ Miroslava Horakova, predsedkyné
Stathich lé&ebnych laznich Janské Lazné, s.p. Zéakladni organizace Odborového

svazu zdravotnictvi a sociélni pége CR pfi
Statnich lééebnych laznich Janské Lazné, s.p.

Vratislav Feigel, pfedseda
OSPEA — odborovy svaz
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