
Dohoda o srážkách ze mzdy 

OSPEA – odborový svaz 
IČ:266 33 485, DIČ: CZ26633485, 

zapsaná ve spolkovém rejstříku vedeném Městským soudem V Praze, oddíl L, vložka 13762, 

se sídlem: Starostrašnická 25/55, Praha 10 Strašnice, 100 00, 

zastoupená statutárním zástupcem, předsedou panem Vratislavem Feigelem 

(dále jen „OSPEA“) 

a 

pan / paní …………………………………………….. 

datum narození ……………… služ. číslo …………... 

trvale bytem ………………………………………….. 

………………………………………………………….. 

 

člen OSPEA 

 

a zaměstnanec Dopravního podniku měst Mostu a Litvínova a.s., IČ 62242504, 

se sídlem: tř. Budovatelů 1395/23, 434 01 Most, 

 

zaměstnán(a) jako ………………………………………………, 

(dále jen „člen“) 

uzavřeli níže uvedeného dne ve smyslu § 146 zákoníku práce, písmeno C tuto dohodu o srážkách ze mzdy: 

1. Člen se zavazuje platit pravidelně měsíčně členský příspěvek OSPEA ve výší 1% z čistého příjmu 

(včetně náhrad mezd, odměn za pracovní pohotovost a nemocenských dávek), ode dne ………………… 

formou srážek ze mzdy.  

2. Člen souhlasí s tím, aby členský příspěvek v uvedené výši srážel jeho zaměstnavatel (plátce mzdy) z jeho 

měsíčních příjmů a měsíčně jej poukazoval na účet odborové organizace OSPEA, 

č.: 107-2653980287/0100 u peněžního ústavu Komerční banka a poskytoval OSPEA údaje o výši sraženého 

členského příspěvku. 

3. Člen dává výslovný souhlas ke zpracování osobních údajů zaměstnavateli i OSPEA k účelu plnění této 

dohody a na období v ní stanovené. 

4. V případě ukončení členství je člen povinen oznámit tuto skutečnost zaměstnavateli i OSPEA písemnou 

formou bez zbytečného odkladu. 

5. OSPEA s tímto způsobem placení členského příspěvku souhlasí a zavazuje se, že tyto poskytnuté 

informace bude považovat za důvěrné a nesdělí je žádné jiné osobě. 

6. Tato dohoda je platná a účinná po dobu trvání členství v OSPEA. Je vyhotovena ve třech vyhotoveních, 

která obdrží člen, OSPEA a zaměstnavatel. 

7. Člen dává výslovný souhlas zaměstnavateli o informování OSPEA o členství ve více odborových 

organizacích 

V ………………………. dne ………………….. 

………………………………………….    …………………………………………… 
            podpis člena          podpis a razítko OSPEA 
 

Zástupce zaměstnavatele potvrzuje, že jedno vyhotovení „Dohody o srážkách ze mzdy“ 

 
 

převzal dne ……………………….     …………………………………………… 
               podpis a razítko zástupce zaměstnavatele

     


