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1. ZAKLADNi USTANOVENI

Tento dokument se vztahuje na zaméstnance podniku Statni Ié€ebné lazné Janské Lazné, statni
podnik, se sidlem namésti Svobody 272, 542 25 Janské Lazné IC 000 24 007, zapsané v obchodnim
rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Hradci Kralové, oddil AXII, vlozka ¢. 253 (déle téz jen ,SLL
JL“)

Tento dokument stanovi komplexni Upravu a zpUsob odméfnovani zaméstnanci podniku Statni
|&é&ebné 1azné Janské Lazné, statni podnik, v pracovnim poméru k zaméstnavateli a to bez ohledu na
dobu trvani pracovniho poméru, (dale téZ kazdy jednotlivé jako ,zaméstnanec”, &i spolené
.zaméstnanci*).

2. DEFINICE A ZKRATKY

Mzda
Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda.

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za praci. Vy$e a jednotlivé slozky mzdy jsou stanoveny mzdovym vymérem popfipadé
dohodou.

Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Mzda nesmi byt nizsi,
neZ je minimalni, resp. zaruCena mzda, stanovena pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

SloZitost, odpové&dnost a namahavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a
dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle sloZitosti pfedmétu prace a pracovni Cinnosti,
podle organiza&ni a Fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpe€nost, podle
fyzické, smyslové a dusevni zatéze a pUsobeni negativnich vlivi prace.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti; vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.
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Za mzdu se nepovaZuji zejména nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovni nahrady, pfispévky
z FKSP, dafiovy bonus, nahrady mzdy po dobu dogasné pracovni neschopnosti a jiné nahrady.

Splatnost mzdy
Mzda je splatna mésicné zpétné po vykonani prace, a to nejpozd&ji posledni den kalendainiho
meésice nasledujiciho po mésici, za ktery je mzda vyplacena.

Pfi ukonCeni pracovniho poméru bude poméméa &ast mzdy za dany kalendaini mésic vyplacena
vradnem vyplatnim terminu zaméstnavatele nasledujicim po mésici, ve kterém skonéil pracovni
pomer.

Vyplata mzdy

Mzda se vyplaci na jeden cesky bankovni Gcet uréeny zaméstnancem, nebo v hotovosti. Pfi
vyuctovani mzdy jsou SLL JL povinny vydat zaméstnanci pisemny doklad — vyplatni pasku, obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach mzdy. Vyplatni termin mzdy je stanoven na 15. den v kalend&fnim
meésici nasledujicim po mésici, za ktery je mzda vyplacena. Z diivodu na strané zaméstnavatele m(ize
byt mzda vyplacena i dfive nez ve vyplatnim terminu.

Zakladni mési¢ni mzda = pevnd, zarugena slozka mzdy, kterd byla zaméstnanci stanovena ve
mzdovem vyméru. Zakladni mzda je ve mzdovém vyméru stanovena mésiéné.

Osobni ohodnoceni = jedna z pohyblivych, nenarokovych slozek mzdy, ktera ohodnocuje zkugenost,
spolehlivost, vykon a pfistup k praci, dobu trvani zaméstnani, vzdélani a dlouhodob& dosahované
kvalitni vysledky vykonavané prace.

Zaloha mzdy = zaloha na mzdu se poskytuje zcela vyjimeéné, na zakladé souhlasu pfimého
nadfizeného. Zalohu na mzdu nelze poskytnout zaméstnanciim s exekuci nebo insolvenci. Zaloha
mzdy pfed nastupem na dovolenou je poskytovana na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance
nejmeéné 10 dni pfedem

Reditelstvi = Gseky a oddé&leni zaji$tujici podpurné Einnosti pro provoz, jedna se zejména o obchodni,
personalni a ekonomicky Usek, kancelar feditele a ICT

Reditel = souhrnny nazev pro feditele/manazera seku

Pfimy nadfizeny zaméstnanec = nadfizeny zamé&stnanec v organizaéni struktufe SLL JL nejblize
danému zaméstnanci

THP = technicko-hospodarsky pracovnik (zaméstnanec Reditelstvi nebo vedouci zaméstnanec,
pracujici pfevazné dusevné)

PZ = provozni zaméstnanec (zaméstnanec provozné-technického Useku, napf. pozice: uklizedka,
pokojska, pradlena, Gdrzbar, kuchaf, ¢idnik apod.,)

LZ = leCebny zaméstnanec (zdravotnicky pracovnik a jiny odborny pracovnich ve smyslu zékona &.
96/2004 Sb. a vyhlasky €. 55/2011 Sb. napf. pozice: vSeobecna/détska sestra, sanitar, prakticka
sestra, 1ékaf, masér, fyzioterapeut, ...)

DPC = dohoda o pracovni Ginnosti

DPP = dohoda o provedeni prace

HPP = pracovni pomér
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3.STANOVENiI MZDOVYCH SLOZEK A VYPOCTU MZDY

3.1Rozdéleni mési¢ni mzdy

U zaméstnanc(l na pozici THP se mésiéni mzda rozdéluje na zakladni mzdu a osobni ohodnoceni
(nenarokova, pohybliva slozka mzdy) ve vysi nejméné 15% a nejvyse 30%.

U zaméstnancl na pozici LZ se mésiéni mzda rozdéluje na zakladni mzdu a osobni ohodnoceni
(nendrokova, pohybliva slozka mzdy) podle sloZitosti a néroénosti provadénych praci. Osobni
ohodnoceni u LZ nesmi byt vy33i jak 50% zakladni mzdy zaméstnance. Pfi vzniku HPP se pfiznava
osobni ohodnoceni ve vy3i nejméné 10%. Po Sesti mésicich trvani pracovniho poméru bude
zaméstnanci pfiznano osobni ohodnoceni nejméné ve vysi dle mzdového tarifu.

U zaméstnancl na PZ pozici se mési¢ni mzda rozdéluje na zakladni mzdu a osobni ohodnoceni
(nenérokova, pohybliva slozka mzdy) podle sloZitosti a narocnosti provadénych praci. Osobni
ohodnoceni u PZ nesmi byt vy3&i jak 30% zékladni mzdy zaméstnance. Pfi vzniku HPP se pfiznava
osobni ohodnoceni ve vydi nejméné 10%. Po $esti mésicich trvani pracovniho poméru bude
zamé&stnanci pfiznano osobni chodnoceni nejméné ve vysi dle mzdového tarifu.

3.2 Osobni ohodnoceni, kraceni a nevyplaceni osobniho
ohodnoceni

U v8ech zaméstnancl je osobni ohodnoceni pfiznano pfimym nadfizenym na zakladé ohodnoceni
splnéni fondu pracovni doby, spolehlivosti, mnoZstvi a kvality préce, pracovniho nasazeni, spoluprace
s kolektivem a dodrzovani internich pfedpist a pravidel SLL JL v daném mésici.

Osobni ohodnoceni u zamé&stnancil ve zku$ebni dob& mdzZe byt zcela, nebo z ¢asti, kraceno.
Za praci nad ramec stanovené tydenni pracovni doby se osobni ochodnoceni nezvysuje.

Osobni ohodnoceni nelze zaméstnanci pfiznat za dobu, kdy zaméstnanec nepracuje (napf. navitéva
|ékare, dovolena, apod.) a za dobu pfekazek v praci na strané zaméstnance (pracovni neschopnost,
oSetfeni &lena rodiny, omluvend nepfitomnost apod.) a na strané zaméstnavatele (napf. prostoje,
prerudeni prace zplisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo jinych pfekazek v praci na strané
zaméstnavatele).

Vysi osobniho ohodnoceni zadava pfimy nadfizeny do dochazkového SW. Vyse osobniho
ohodnoceni nepodléhd dal§imu schvaleni.

V pripadé, Ze z diivodu nepracovani zaméstnance (viz nasledujici odstavec), nebo z jiného divodu
dle pravidel uvedenych vtéto smérnici Pfimy nadfizeny krati &i nepfizna osobni ohodnoceni
nékterému zaméstnanci, je opravnén ¢astku, o kterou takto zkratil &i nepfiznal osobni ohodnoceni
(tzn. ,udetfil"), vyplatit ve formé& specialni odmény (viz ¢l. 4.6.2.) jinému zaméstnanci, jehoz vykon byl
v daném mésici nadstandardni. Vy3i specidlni odmény zadava pfimy nadfizeny do dochazkového
SW, schvaluje ji pfisludny Reditel. PFimy nadfizeny je opravnén &astky, o které opravnéné zkratil i
nepfiznal osobni ohodnoceni nékterym zaméstnanctim, nevyplatit ve formé speciélni odmény jinym
zaméstnanctim v daném mésici, ale ponechat je pro pouziti na specialni odmény svych podfizenych
zaméstnanc( v nasledujicich mésicich.

Kraceni osobniho ohodnoceni je mozné pouze pfi poruSeni ukazatell pro jeho pfiznani anebo pro
porudeni povinnosti vztahujicich se k praci, ¢i pro neuspokojivé pracovni vysledky.
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Kraceni osobniho ohodnoceni pro poruseni ukazateld pro jeho pfiznani, sdéli ustné nadfizeny
zaméstnanec neprodlené po zjisténi poruSeni, zaméstnanci. Zaméstnanec je opravnén vyzadat si
pisemnou informaci o divodu kraceni osobniho ohodnoceni.

V pfipadé, Zze zaméstnanci bude v daném mésici pfedano ,Upozornéni na moznost uplatnéni
vypovédi pro soustavné méné zavazné porusovani povinnostni podle § 52 odst. g)* nebo ,Upozornéni
na neuspokojivé pracovni vysledky (vytykaci dopis)‘, nebude mu vyplaceno osobni ohodnoceni po
dobu jednoho az tfi mésicl v zavislosti na zavaznosti upozornéni (vytky), a to dle rozhodnuti pfimého
nadfizeného zaméstnance.

3.3 Priplatky ke mzdé

Priplatky ke mzdé& zaméstnance se vyplaceji na zakladé dodanych podkladi do mzdové uétarny
v souladu s ustanovenim zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni, (dale jen ,Zakonik
prace").

Za spravnost odevzdanych podkladi a dochazky zaméstnancl je zodpovédny pfislusny pfimy
nadfizeny zaméstnanec.

3.4 Mzda a nahradni volno za praci pres€as a ve svatek

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu narok (dosazena
mzda) a pfiplatek ve vysi 30 % jeho primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pies¢as misto pfiplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tretiho kalendafniho mésice nebo
v jinak dohodnuté dobé po vykonu prace pfescas, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek
podle pfedchoziho odstavce.

Za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konane ve
svatek, které mu SLL JL poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu €erpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vy$i primérného vydélku. Zaméstnavatel se mizZe se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi ndhrada
mzdy ve vysi pramérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku
svatku.

3.5 Prace v noci

Za dobu noéni prace pfisludi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % primérného
vydélku.

3.6 Prace prescas

Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a
pfiplatek nejméné ve vysi 30 % primérného vydélku, pokud se zameéstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané presCas misto pfiplatku.
Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésicl po vykonu
prace pfestas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé pfiplatek
uvedeny vyse.
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3.7 Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a pfiplatek ve vy$i 10 %
primérného vydélku

3.8 Odmeéna za pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti se rozumi doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele. Pracovni pohotovost miZze zamé&stnavatel na zaméstnanci
pozadovat, jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislui
zamestnanci odména ve vySi 15% primérné hodinové mzdy. Za vykon prace v dobé& pracovni
pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda; odména za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé& pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci piescas.

3.9 Odmeény k ocenéni individualniho vykonu zaméstnance
3.9.1 Mimofadna odména

Mimofadnou odménu je opravnén navrhnout pfimy nadfizeny zaméstnanec v pfipadé
nadstandardnich pracovnich vykond, vyjime¢né kvality, za finanéni pfinos, za zlep$eni pracovniho
postupu, za nadstandardni pfistup ke klientim apod.

Mimofadna odména muZe byt pfiznana maximalné do vysky 50% zakladni mésiéni mzdy
zaméstnance. Mimofadnou odménu Ize podle uvaZeni zaméstnavatele poskytnout v penézich, formou
poukazek &i darkovych balicki.

Mimofadna odména podléha schvaleni pfislusného Reditele, u THP Reditele podniku..
3.9.2 Zvlastni odména

Zvlastni odménu je opravnén pfi spinéni podminek dle &. 4.2 navrhnout pfimy nadfizeny
zameéstnanec takovému zaméstnanci, ktery zastoupi po dobu nemoci nebo dovolené &i jiné
nepfitomnosti jiného zaméstnance, & zaméstnanci, ktery se souhlasem pfimého nadfizeného
zameéstnance vykona praci nad ramec béznych pracovnich povinnosti. Pfiznani specialni odmény a
jeji vysi schvaluje Reditel.

4.PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Zaméstnavatel garantuje, Ze primérna mzda v roce 2018 nepoklesne za srovnatelnych podminek u
Zadného zaméstnance pod Urovei dosaZenou v roce 2017.

Zadavani vySe osobniho ohodnoceni do dochazkového SW zadéne platit az po zmé&né dochazkového
SW (pfedpokladany termin zmény je 1. ¢tvrtleti 2018).

Nedilnou soucasti mzdového predpisu jsou mzdové skupiny. Rozdéleni pracovnich pozic do
mzdovych skupin je uloZzeno u feditell Usekd, na persondlnim oddéleni a u odborovych organizaci, a
jsou divérného charakteru. Zameéstnanec bude seznamen se mzdovou skupinou, ve které je zafazen
prostfednictvim mzdového vyméru, pfipadné samostatné pisemné informace.

Zameéstnavatel je povinen seznamit vSechny zaméstnance s obsahem tohoto mzdového pfedpisu a
umoznit jim do né&j nahliZet.

Pfiloha kolektivni smlouvy nabyva platnosti dnem podpisu a Géinnost od 1.1.2018.
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