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Zasedaci mistnost reditelstvi

Téma:

Misto:

Pritomni:

Kolektivni vyjednavani — zmény kolektivni smlouvy, navrh
kolektivni smlouvy a mzdového predpisu na rok 2019

Zasedaci mistnost feditelstvi

Za SLL JL: M. Vozenilek, S. Mi¢ankova, S. Studeny, M. Sluncikova
Za 00 OSPEA: L. Olejar, T. Roubal
Za ZO OSZSP: L. Francl, L. Pavlikova, N. Schejbalova

Program a prubéh jednani

1. Zmény kolektivni smlouvy 2018

Zaméstnavatel navrhl zménu neverejné prilohy Mzdového predpisu, ktery je prilohou kolektivni
smlouvy, Rozdéleni pracovnich pozic do skupin mezd, a to prefazeni Iékarl bez atestace do
kategorie 8.

Tato otazka byla s OO projednana na konci srpna stim, ze OO s navrhovanou zménou
souhlasi. Z divodu dovolenych dochazi k uzavieni pisemného dodatku kolektivni smlouvy az
nyni stim, ze OO i zaméstnavatel vyslovné sjednavaji zpétnou U€innost tohoto dodatku
k 1.9.2018.

2. Navrh kolektivni smlouvy na rok 2019

OO navrhuji platnost KS do roku 2022; zaméstnavatel si vyhrazuje pravo se k této otazce
vyjadrit pozdéji (rozpor)

OO navrhuji v ¢l. 1 odst. 3 znéni: Mzdovy predpis je soucasti kolektivni smlouvy. Zaméstnavatel
souhlasi. (souhlas)
00 a zaméstnavatel se dohodli, Zze ¢l. 6 — Dopravné bude projednano na dal$im jednani

OO navrhuje zrusit v ¢l. 3 odst. 3.4 odst. 2., v odst. 1 navrhuje doplnit ¢ast ,pro Zivotné potfebné
UCely individualné vyhodnocené,, pficemz odliSné od zaslaného navrhu navrhuji ponechat
¢astku 15.000,- K&. Zaméstnavatel souhlasi. (shoda)

¢l. 3 odst. 3.6 — upravené znéni: ,Zaméstnavatel poskytne kazdé odborové organizaci na jeji
¢innost finanéni prispévek z FKSP ve vySi 15.000 K& za kalendarni rok. Prispévek bude
poskytnut vzdy do 28. unora pfislusného kalendarniho roku.“ (shoda)

¢l. 3 odst. 3.7 — zaméstnavatel v souc¢asné chvili nesouhlasi s navySenim na 500,- K¢, zvazi
finanéni moznosti (rozpor)

¢l. 3 odst. 3.8 — zameéstnavatel navrhne upravené znéni tohoto odstavce (rozpor)

¢l. 3 odst. 3.9 — zaméstnavatel navrhne upravené znéni tohoto odstavce — prispévek na
dovolenou, v¢. taborl, ¢astka bude navrzena po projednani finanénich moznosti (rozpor)

¢l. 3 odst. 3.10 — zaméstnavatel souhlasi s poskytnutim slevy zaméstnancim a rodinnym
prislusnikiim, do pfistiho jednani zaméstnavatel dopini podminky ¢erpani (Casové) a vysi slevy
(rozpor)
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hlava V. &l. 1 odst. 2: nové navrhované znéni ,zaméstnavatel bude zaméstnanci pfispivat ¢astku
ve vy$i dle odst. 3.7 pfevedenim &astky do zaméstnancem vybraného fondu® (shoda)

hlava VI. &. 1 odst. 1.2., odst. 1. pism. ¢ — doplnéni ,moznost pfipojeni na wi-fi*, zaméstnavatel
souhlasi (shoda) -

hlava VI. &. 2 odst. 2.1 odst. 1 pism. a) — noyé znéni: ,k vykonu funkce &lena organu odborove
organizace podle potrfeby, v priméru 24‘1~6\hﬁijdm &siéné v kalendafnim roce za v§echny ¢&leny
organu (v souétu pro vSechny &leny organu) odborové organizace (v souladu zejména s §§ 203,
205, 276, odst.6 a nasl. a 278 a nasl. véetn& 322 ZP) s nahradou mzdy ve vysi prumérného
vydélku, pfitemz zaméstnavatel v souladu se ZP upfednostriuje konani v mimopracovni dobu“ —
(shoda)

hlava VI. &l. 4 — zamé&stnavatel vécné souhlasi s vyjimkami niZze uvedenymi, technicky dojde
k propojenim se stavajicimi ustanovenimi kolektivni smlouvy, tak, aby kolektivni smlouva tvofila
logicky celek (shoda)

e pravidelné schizky OO a zaméstnavatele — na Grovni personalni manazerky a pfedsedd
oblastni / zakladni organizace OO; OO a zaméstnavatel se budou vramci moznosti
informovat pfedem o tématech jednani (shoda)

e G&ast1 pism. d), &ast 2 pism. c) — zaméstnavatel prozatim nesouhlasi (rozpor)

platnost a uginnost kolektivni smlouvy, zahdjeni dalSiho kolektivniho jednani — zaméstnavatel si
vyhrazuje pravo se k této otazce vyjadfit pozdéji (rozpor)

3. Navrh mzdového predpisu

zaméstnavatel prozatim nesouhlasi, pfedloZi vlastni navrh (rozpor)

pfiplatek za vedeni — mysleno tak, Ze by mzda u vedoucich zaméstnancl byla tfislozkova -
zakladni mzda shodna jako zakladni mzda pro danou profesi, osobni ohodnoceni a pfiplatek za
vedeni

priplatek za praxi v SLL
mzdova tabulka

cv v

e navrhovana vyde zakladni mzdy je myslena jako nejniz8i mozna uroveri zakladni mzdy —
mzda muze byt vy3sSi

e zelena — navrhovany presun do niz8i skupiny, &ervena — navrhovany pfesun do vyssi
skupiny

Zapsal/a: M. Sluncikova

Ulozeno: personalni oddéleni
Rozdélovnik: 1x SLL JL

1xZ0O OSZSP
1 x OSPEA
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