Pravidla pro kolektivni vyjednavani
Statni 1éCebné lazné Janské Lazné, statni podnik

1. Tato Pravidla pro kolektivni vyjednavani (déale jen ,Pravidla®) se vztahuji na veSkeré
kolektivni vyjednavani u zaméstnavatele, Statnich lécebnych laznich Janské Lazné,
statniho podniku (dale jen ,,zaméstnavatel®).

2. Kolektivnimu vyjednavani budou za kazdou stranu kolektivniho vyjednavani (dale jen
,,strana®“ ¢i spolecné ,,strany) pfitomni nejvyse tii jeji zastupci; v pripadé nepiitomnosti
nékterého ze zastupcl mize odborova organizace povolat ndhradnika.

3. U zameéstnavatele pusobi, ke dni sepisu téchto Pravidel nize uvedené odborové
organizace:

OSPEA

zastupci:

Vratislav Feigel, predseda

Lubos Olejar, mistopfedseda

Jan Jaci, mistopiedseda a predseda Obl.org.
Ing. Tomas Roubal, mistopiedseda Obl.org.

K uzavieni (podpisu) kolektivni smlouvy je opravnén Vratislav Feigel, piipadné jiny
jim zmocnény zastupce.

Adresa pro zasilani elektronické posty ve véci kolektivniho vyjednavani:
vratislav.feigel@seznam.cz a ospea@janskelazne.com

Z0 Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR
pri Statnich l1é¢ebnvch ldznich Janské Lazné, s.p.

zastupci:

Libuse Pavlikova, ptedsedkyné ZO

Petra Hedvi¢dkova, mistopiedsedkyné ZO
Nadézda Schejbalova, ¢len vyboru ZO

Mgr. Lubomir Francl, mistopfedseda OSZSP CR

K uzavieni (podpisu) kolektivni smlouvy je opravnéna pfedsedkyné ZO, pfipadné jiny
¢len vyboru ZO.

Adresa pro zasilani elektronické posty ve véci kolektivniho vyjednavani:
odbory(@janskelazne.com a Francl.Lubomir@cmkos.cz

4. Za zaméstnavatele bude vést kolektivni vyjednavani feditel statniho podniku, personélni
manazer a podnikovy pravnik, popiipad¢ jind zamé&stnavatelem poveéfend osoba.

K uzavieni (podpisu) kolektivni smlouvy je opravnén feditel podniku, v jeho
nepiitomnosti pak zastupce povéfeny fizenim podniku, pfipadn€ jiny jimi zmocnény
zastupce.

Adresa pro zasilani elektronické posty ve véci kolektivniho vyjednavani:
sona.micankova@janskelazne.com

5. Za stranu zaméstnavatele mohou byt dale kolektivnimu vyjedndvani ptitomni:
- ekonomicky naméstek
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- referent provadéjici zapis a zaznam
- dalsi osoby ur¢ené zaméstnavatelem

Strany jsou opravnény piizvat dal$i odborné zaméstnance ¢i poradce ke konzultaci
k projednavani jednotlivych bodd kolektivniho vyjednavani (pocet pfitomnych osob za
jednotlivé strany véetné pfizvaného odbornika nepfesahne tfi, nedohodnou-li se strany
jinak).

Odborové organizace pusobici u zaméstnavatele budou vystupovat a jednat ve vzajemné
shodé, tj. veskeré navrhy a materidly, tykajici se kolektivniho vyjednavani budou
zaméstnavateli pfedkladat spolecné.

Z kazdého jednani v ramci kolektivniho vyjednavani bude stranou zaméstnavatele pofizen
zapis, ktery na konci jednani vSichni zGcéastnéni stvrdi svym .podpisem ve tiech
stejnopisech; v pfipadé¢ odmitnuti podpisu zapisu nékterym z ucastnik, bude tato
skutecnost vcetné zdivodnéni uvedena v zapisu. V zdpisu z jednani budou jmenovité
uvedeni pfitomni zastupci stran a dalsi pfizvané osoby. Kazdé ze stran obdrzi jedno paré
zapisu.

Navrhy, dopliujici navrhy a pfipominky k ptedlozenym navrhiim, urenym ke
kolektivnimu vyjednavani budou vzdy pisemné zdivodnény piedkladatelem.

Dohodnuté zmény textd, které jsou predmétem kolektivniho vyjedndvani, budou pii
jednani zaznamenany odsouhlasenym zpusobem a po jednani budou upravené texty bez
zbyte¢ného odkladu zaslany vsem zucastnénym e-mailovou postou.

Strany se ve smyslu § 8, odst. 2 zdkona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani mohou
dohodnout na jiné, nez zakonné dobé€ piedani vyjadieni k pifedlozenému navrhu
Kolektivni smlouvy.

Strany budou informovat zaméstnance zaméstnavatele o pribéhu kolektivniho
vyjednévani.

Ztrati-li zastupce odborové organizace zpusobilost byt uCastnikem kolektivniho
vyjednavani a umoziuje-li povaha véci pokraovat v kolektivnim vyjednévani, je
procesnim nastupcem ten, kdo vstoupil do prav nebo povinnosti zastupce odborové
organizace. O této zmeéné€ budou odborové organizace zaméstnavatele informovat bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdé&ji po zahajeni jednani v ramei zapisu z tohoto jednani.

Ztrati-li zpusobilost byt ucastnikem fizeni odborova organizace, je jejim nastupcem ten,
ktery po zaniku odborové organizace vstoupil do jejich prav a povinnosti, poptipadé ten,
kdo po zaniku odborové organizace pievzal prava a povinnosti, 0 néZ v kolektivnim
vyjednéavani jde. O této zmeén€ budou odborové organizace zaméstnavatele informovat bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji po zahajeni jednani v ramci zapisu z tohoto jednani.

V pfipad€, Ze né€kterd ze stran zplnomocni ke kolektivnimu vyjednévani, ptipadné k
uzavieni kolektivni smlouvy zastupce na zakladé plné moci, bude tato plna moc ostatnim
stranam predloZena s Gfedné¢ ovéfenym podpisem opravneéného zastupce strany, ktery
plnou moc udélil, a jeji kopie bude soucésti zapisu, piipadné jeji original ¢i ovéfena kopie
bude soucasti uzaviené kolektivni smlouvy, tykalo-li se zmocnéni podpisu kolektivni
smlouvy.

Ucast zastupc stran na kolektivnim vyjednévéani bude soudasti rozvrhu pracovni doby
s nahradou mzdy na celou dobu jednani v¢etné odpovidajici doby na pfipravu.
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17. Zménu osob zastupci ¢i zménu jejich kontaktnich udaji ozndmi pfislusna odborova
organizace, resp. zaméstnavatel ostatnim ucastnikim kolektivniho vyjednavani bez
zbyte¢ného odkladu.

18. Tato Pravidla nabyvaji platnosti a Géinnosti dnem jejich podpisu opravnénymi zastupci
vSech stran a soucasné ru$i a nahrazuji Pravidla ze dne 16.2.2018.

V Janskych Laz!;/ﬁch dne: 19.9.2018

q

y

Mgr. Martin Vozenilek
feditel podniku

Za odborové organizace:

OSPEA

A

Lubos Olejar, r?iistopfedseda

e

Ing. Tomas Roubal, mistoptedseda Obl.org.

Z.0 Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR
pri Statnich 1ééebnych laznich Janské Lazné, s.p.

Mgr. Lubomir Francl LibG3e Pavlikdva, predsedkyné ZO
mistoptedseda OSZSP CR

A/

Nad¢zda Schejbalova
zastupce piedsedkyné ZO
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